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'YUKSEK HAKEM KURULU

' El’nin KUL
(Tiirkiye Denizciler Sendikasi Genel Bagkani)

1 — KONUYA GENEL YAKLASIM

Grev hakki ile percinlenmig toplu is sozlesmesi diizeni
hi¢ siiphe yoktur ki demokratik rejimlerde var olan vazgecil-
mez bir unsur ve temel bir haktl_r.

'Bu haklarin uzlasmaz siyasal amaglarla kullanilmasi ile
bariscl mesleki amaclarla kullanilmasi arasinda cok farkl so-
nuglar vardir. :

Bu farkh sonugclarin cesitli gostergelerini izah ve elestir
meyi bir yana blrakarak yanhzea konumuz aglslnda.n ele alir-
sak su iki kesin sonug¢ Oniimiize ¢ikar :

Sozlesme ve grev hakkinin uzlasmaz siyasal amaclarla
kullanilmas1 halinde s6zlesmenin bagitlanmasi icin ¢oziim yol-
lar; tikalidir veya gecicidir.

Sozlesme ve grev hakki mesleki amaglarla kullamliyorsa,
sozlesmenin bagitlanmasi icin her iilkenin sosyal, ekonomik
yapisina uygun hukuksal diizenlemelerle ges1t11 gozum yolla-
r1 aciktir ve kalicidir.

Biz burada ikinci sikka gbz atarak konumuza yani Yiik-
sek Hakem Kurulu Kurulusuna yaklasacagiz. -
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i§' uyusmazligl genellikle iki y0nde ortaya cikmaktadir.

_ 1 — Taraflarin iginde bulunduklar: ekonomik ve sosyal
sartlar1 degistirmek, gelistirmek veya muhafaza etmek ama-
ciyla miisterek menfaatle ilgili olarak girisilen hareket men-
faat uyusmazhgidir.

2 — Daha ¢nce dogmus ve toplu is S('izlésmesi ile saglan-
mis haklarmn korunmasu yoniinden g’lrlsllen hareket ise hak
uyusmazllgldlr

Her iki tiir uyusmazlifi barisc1 yollarla ¢ozme konusun-
da da genelde 3 yol izlenmektedir :

1 — Arabuluculuk,
2 — Utzlagtirma,

3 — Tahkim.

 Hak Uyusmazliklar: hakem veya kanuni yollara bagvuru-
larak hakimin mevcut kanunlar1 uygulayarak godziilebilecek
bir uyusmazlik tirii ise de saydigimiz ii¢ genel ¢dziim yolu
iginde de ¢ozliime ulastirilabilir.

Arabuluculuk iig¢iincii bir kisinin taraflan karm—kai‘swa
getirerek siirdiirdiigii gabalarla ¢Ozlimiin - saglanmasinin de-

nendigi bir yol,

Uzlagtirma otoritenin. veya iliglincii sahsin veya kurulun
baglayicl olmayan ¢bziim ugrasisidir. . '

Tahkimi ise ikiye ayirarak dilsiinmek gerekir :
1 — Ihtiyari Tahkim taraflarin bir coziime varmak iize-
re kendi 1stekler1yle uyusmazllgl bir sahsa veya kurula £0-

tirmeleridir.

2 — Mecburi tahkim bir sahsa, bir merciye veya bir ku-
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rula ¢oziim i¢in bagvurma zorunlulugunun taraflara kanunla
yliklenmesi ve verilecek kararin c¢iziimde esas olmasi hali-
dir. :

Hiir Sendikacilik hareketinin yerlestigi her {ilkede bu ¢o.
ziim miiesseseleri o iilkenin sosyal ve ekonomik sartlarindan
gecirilen deneylerden, ga11§fna hayatinda izlenen politikadan
kaynaklanan kurallar veya hukuki diizenlemelerle islerlik ka-
zanmistir,

"II — 2364 SAYILI YASA ONCESI GELISME

{Sﬁzlegmel'i_ve grevli donemi itibariyle cok yakin bir gec-
mise dayanan Tirk Calisma Hayatinin deney birikimi, eko-
nomik ve sosyal olaylar, 1978 sozlesmeleri icin «bir toplum-
sal anlagma» asamasini karsimiza getirmistir. Ayrica 1980 yi-
lina dogru geldigimizde zamanin Hiikiimeti Parlamento’ya
wUcret ve licret sayilan odemelerin fiyat artislarina uygun dii-
zenlenmesine dair kanunn adi altinda bir kanun tasarisin
sundugunu hatirliyoruz. | :

O tarihlerdeki yaygin deyimiyle «Egel-Mobil» (Oynak
Merdiven) diye tanitilan bu kanun tasarisi ile isci {icretleri
bir katsaylya baglanilarak sozlesmeler adeta bes yil askiya
alinmak 1sten1yordu

4.ncii bes yillik kalkmma plani ve 1980 yili programinin
gallsma ve refah seviyesi ile 11g111 biliimiinde (toplu is sozles-
melerinin Milli seviyede esaslarini tesbit edecek bir kurulun
Bagbakanlik biinyesinde teskili) yer almigtir.

Basbakanligin 5/Mart/1980 tarihli ve 1980/24 numarali ge-
nelgesi ile bu kurul «toplu sdzlesme koordinasyon kurulu»
adl altinda Basbakanlik biinyesinde olusturulmustur.

424 Ocak 1980 ekonomik istikrar programimn basari ka-
zanabilmesi icin ek tedbirlerle desteklenmesinde zaruret bu-
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lundugu» gerekcesine de yer verilen genelgede «toplu is soz-
lesmelerine bu agidan bakilmasi» hususuna da isaret edilmis-
tir. '

Bilahare bu kurulun kendi biinyesinde yapllan calisma-
lar ve Basbakanhk Miistesarlifimn goriisleri 13/6/1980 tarihli
8 ve 9 sayih iki yaz ile Is¢i Konfederasyonlar1 harig dlger il-
gili mercilere duyurulmustur

Giriillmektedir ki 12/Ey11'il/1980 tarihi dncesinde tek ta-
rafli diyebilecegimiz bir tesbit olusturulan bir kurul ile ya-
pilmis ve Basbakanlik Miistesarhginca Kamu ve Ozel Kesimi
baglayic1 sayilacafl kaydiyla ilan edilmistir. :

Bu o'lgu\sﬁzlesmeli grevii ddnemin gok' dikkaté deger
bir asamasidir. -

Bu agamadaki tesbitlere de kisaca yer verelim ve sbzles-
meler igin kararlagtirilan ilkelere bir géz atalim,

1 — Sozlesmelerde Yonetime miidahale niteliginde hii-
kiimler yer almayacaktir. Bdyle hiikiimler varsa bunlara isti-
sari bir sekil verilecektir.

2 — Daha Onceki sbzlesmelerde yer alan hiikiimler 'di-
sinda ek mali yiikiimliiliikler getirebilecek maddelere (kalem-
lere) yer verilmeyecektir.

3 — Kidem tazminatina esas siireler arttlrllniaylp ay-
nen muhafaza edilecek yeni ige alman is¢ilerin kidem tazmi-
nat1 her yl i¢in 30 giin olacaktir.

4 — Spzlesme. siiresi 2 yildan az olmayacaktir,

5 — Yillk iicretli izin siireleri yiikseltilmeyecektir.

-6 — Haftalik ¢alisma saatleri daha asaglya indirilmeye-
cektlr
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. Bilahare Tiirk-Is’le yapilan goériismeler sonucu bir zam
orani lizerinde tartismalar siirdiiriilmiis ve % 165 civarinda
bir oran sdz konusu edilmisse de kesin bir tesbit yapildigl
belirginlesmemistir.

“Cesitli sebeblerden dogan baz istisnalariyla beraber 12/
Eyliil/1980 oéncesi Sendikalarimizin bagitladig1 szlesmeler bu
esaslara genelde paralel olarak gerceklesmis, bir kisim soz-
lesmelerin  miizakeresi uzamis, bir kismu uyusmazlhik ve grev
safhalarina kadar gelip dayanmis, genis bir sosyal rahatsizlik
ufukta belirtilerini gostermistir,

Bu sosyal rahé.tsmhk siraladigimiz ongelismeleriyle bir-
likte 12/Eyliil/1980 e devredilmigtir.

IIT — $ARTLARA (ZEL BIR KURULUS yeni «YUKSEK
HAKEM KURULU»

_12 Eyliil dncesi Grev yasagl esasen konmustu.

“Ulkemizi 12/Eylul’e getiren ortami ve Sebeblerlm hepi-
miz biliyoruz.

“ Tatil edilen faaliyetler icin de sendikal faaliyetler de yer
almistir. Dolayisiyle gesitli asamalara gelmis toplu ig sozles-
meleri askida kalmis bulunmaktaydi.

Demokratik rejimin baz kurumlarinin bir Kismina re-
jimle birlikte ara verilmesi gergegi ile karsi karsiya idik.

Acil bir ¢éziim olarak Milli Giivenlik Konseyinin 3 nu-
marall karar1 ve 15 no.lu bildirisi ile toplu is sdzlegmeleri
miizakere safhasinda olan isyerlerinde calisan iggilerin iic-
retlerine ve yan odemelerine % 70 oraninda avans uygulan-
mas1 yapilmis 3/10/1980 tarih:ve 58 no.lu Bagbakanlik Genel-
gesi ile sliresi sona eren ve heniiz yenisi imzalanmamis is-
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yerlerinde galisan sendikali ve sendikasiz isgilere dogru bu
uyg-ulama yayg1n1a§t1r11m1st1r

. Bu asamada 24.12.1980 ta,nh ve 2364 sayili (siiresi sona
eren toplu is sdzlesmelerinin sosyal zorunluluk hallerinde
yeniden yiiriirlige konmas1 hakkindaki kanun) kabul edile-
rek yiiriirliige konmustur.

YUKSEK HAKEM KURULU 1ste bu kanunla, tesekkiil
etnnstlr

Goriilmektedir ki 2364 say111 kanunla kurulan Yuksek Ha-
kem Kurulu zel sa,rtlann get1rd1g1 bir kurulustur.

Ne arabuluculuk, ne uzlastirma ve ne de tahkﬁn unsur-
larm biinyesinde tasimaktadir. Zorunlu bir tahkim muesse
sesi dahi degilchr

Ozel bir gorev yiiklenmis ve tzel bir islev yeriné getirinig-
fir. '
O halde Yiiksek Hakem Kurulundan arabulucu, uzlastr.

rict, tahkimei bir gérev beklemek temelde yan11§t1r.

' Kanunun 8. maddesi ile 275 say1lt toplu ig sozlesmesi Grev
ve Lokavt kanunu ile diger kanunlarin bu kanuna aykir: hii-
kiimlerinin, kanunun yiiriirliigi siiresince uygulanmayacagl
n1 belirtmek geregi dahi hissedilmistir.

IV — KURULUS KANUNU VE YONETMELIK
A — Kanun:
- 24/12/1980 tarihinde kabul edilmis olup 27/12/1980 tarih-

li resmi gazetede yayxnlanarak ayni tarihte yiriirliige glrmls
ve 2364 sayiyl almxstxr
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Yilksek Hakem Kurulu Kanununun 7. maddesi ile - yeni
bir yapiya kavusmustur. 9 iiye, salt ¢ogunluk, iki {iye eksigi
ile toplanma, agirlikh Baskan oyu gibi yapisal ilkeleri var-
dir. ‘ L o

V — YUKSEK HAKEM KURULUNUN CALISMALART
A — Bas.iangu; :

Yiiksek Hakem Kurulu ilk toplantisini 20/00ak/ 1981 Sa-
11 giinii saat 16.00 da 8.8.K. Genel Miidiirliigii binasimn 2. ka-
tinda tahsis ediien mahalde yaparak galismalarma baslamig-
tir. |

Bu ¢calsmalan Y.H.K. ilgili yﬁnetmeliéin 13. maddesinde
yer alan yasak sumuliine belli Sl¢lide uymaya ¢alisarak ve Sen-
dikacilik dls1p11n1 1gmde ka.larak sizlere arza ga.yret edece-
gim.

B — Tartigmalar :

Kurul ilk ¢alismalarinda {icretin tarifinden, ysézlesme ne-
dir» nitelemesine, sosyal haklar deyiminin neyi kapsadigin-
dan sendikal haklarin ne olmasi gerektigine kadar tartisma-
lar yapmis, sézlesmelerin yenilenmesinde siir'atli saglayica
hangi usullerin uygulanabilecegini, 2364 sayill yasamn hii-
kiimlerine uygun bir yenilemede iicret ve iicrete bagh men-
faatler artislarinin nasil, hangi yéntem ve yolla tesbit edile-
bilecegini, velhasil stzlesme diizeni neyi kapsiyorsa her konu-
yu tartismustir. Bu tartigmalara gergegin bulunabilmesi igin
slire konmarstir, -

. . [} . )

Kurulun gorev alamnda kendinden bekleneni asgari yan-
ligsiz verebilmesi icin kaynak bilgi eksikligi ¢oziime yonel-
mede zorluklar dogurmustur..

Kaynak bilgi eksikliginin giderilmesi -yéniinden bir ta-
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raftan 27/0cak/1981 tarihli 17233 sayili Resmi Gazetedé bir
duyuru yaymlanmus, diger taraftan Isci ve Isveren.temsilci-
lerinden kaynak bilgi saglanmaya gayret edilmistir, .-+ .

Uzun tartismalar sonucu kurula intikal eden sbzlesmele-
rin catis1 ve yapisimun esas alinarak belli konularda ilkeler
tesbiti ile bu ilkeleri esas catiya uyarlamak genel prensip ola-
rak kabul edilmis ve her hangi bir sdzlesme ele almma.da,n il-
ke tesbiti calismalarina gecilmistir.

RILIM ADAMLARI DINLENIYOR '

1 — Bu arada iilkemizin kurulun ¢alisma konusu ile il-
gili sahasinda emek vermis bilim adamlari kurulca ‘dinlen-
mis gbriis ve oOnerileri a.lmmlstlr :

Bogazigi Universitesinden: Prof. Dr. Nuri Uman, Prof.
Dr. Ozer Ertuna,

Istanbul Universitesinden: Prof. Dr. Metin Kutal, Istan-
bul Teknik Universitesi: Prof. Dr..Miinir Ekonomi; Ankara
Universitesinden: Prof. Dr. Seza Reisoglu, Prof. Dr. Riichan
Isik, Dog. Dr. Seyfullah Ediz ve planlama uzmanlari da konu
ile ilgili goérislerini kurula sunmuslardir. - ' :

2 — Qesfch gdriislerin 6ne siirilldigi bu toplantllarda. de—
gisik fikirleri soylece ozetlemek mumkundur -

a) theret zamlan tesbiti'r'aglsmd':'a.ﬂ,

— Ucret kavramina nelerin girdigi, bu ka.vra,rmn da.r tu-
tulup diger odemelerden soyutlanamayacagi, '

— Ulke capinda, sektorler 1t1bar1yle veya. sektor 1g1nde
ayinimlar goézeterek zam tesbiti, - - _
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— Toplam maliyet icinde isciligin paymmin hangi oranda
oldugu,

— Ucret artislarinin enflasyonla ilgisi,

- — Ueret artislarinin ekonomide fiyatlara ne kadar yan-
s1d1g1, '

— Sektorler aras1 veya sektdr icinde meveut iicret fari«:—
hilasmalarimin giderilip giderilemeyecegi,

~— % 70 avans ddemeleri de dikkate alinarak iicret artis-
larmmin seyyanen mi, % olarak m yapilmasi gerektigi,

— Reel licret artisn saglanmagsi mu? Yoksa {icretlerin sa-
bit tutularak endeksleme metodu ile satinalma giiciinii bir
olclide koruyacak licret artisi tesbiti saglanmasi yolunun mu
secilecegi,

— Endeksleme metodu ile saglanacak iicret artislarini
da sistemin Y.H.K. eli ile uygulanabilirligi, bu sisteme esas.
olacak endeks kaynaklarlmn.smhatlf ve secimi,

— Mevcut iicretlerin gergeklesen dengesi icinde esas ali-

narak endeksleme iliskisinin kurulup {icret artis1 teshiti ya-
pilmasi, ‘

— Reel ficret artisi ile verimliligin bagdagtirilmasi,

— Milli gelirdeki reel artis payinin tesbitte nasil dikkate
almacagi, verimlilikteki artigin tesbitte nasil degerlendirilece-
i, ilaveleri, '

Konularinda fikirler tartisilmistir.

Bu tartigma ve incelemeler sonunda Y.H.Kurulunca va-
rilan genel sonug¢ degerlendirmesine esas olarak;
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1. — Sektorler arasi ve sektor ici licret dengesmhklennm
diizeltilmesi icin kaynak bilgi noksanlig1 goriildiigii gibi ra-
dikal bir miidahalenin bir anda yapllmasmm yanhshklar ve
sosyal huzursuzluklar doguracagl,

2 — Ucreti belirli bir baski altinda tutmanin tek basina
enflasyonla miicadelede ara¢ olarak kullanilmasinin kesin
fayda 'saélamayacaél,

3 — Endeksleme sisteminin biitiin kurullarl ile uygulan-
masmda giigliikler ve mahzurlar oldugu, :

4 — iwerlerinde is degerlendirmesi yapilmadan seyya-
nen zam gelismesinin terk edilmesi ile birlikte, bagitlanan
sozlesmelerin bazi farkhibklar getirdigi ve % 70 avans uygu.
lamasmm- da dikkate alinmasiyla tek bagina seyyanen zam
usuliiniin yararll olmayacagl, karma bir uygulama ile (% 1li
+ seyyanen) zam tesbitinin daha yararli olacag,

5 — 1979-1980 ylllarmda biten sozlesmeler icin gegmme‘
endekslerindeki geriye dogru iki yllik kaynak bilgiler ele al-
narak sozlesmelerin yiizdeli (%) olarak iicret zamlarimn bu-
lunmasi ve bulunacak oranin sézlesmenin iki yilina yayilmasi
suretiyle bir seyyanen zam miktar1 da eklenerek uygulanma-
sinin sartlara uygun bir ¢dziim olacagy,

Konularinm belirginlestizi gozlemlenmistir.
"b) tieret Dist Konular Agisindan :

— igyeri sbzlesmelerinin esas aliarak agirhik verilme-
si,

— Radikal davramslarla yasada yer alan hiikiimlerin
yol gdstericiliginin disinda mevecut sézlesme maddelerinin til-
miine yénelmenin ¢esitli sakincalar doguracagi,

— Ortak kurullarin muhafaza edilmesi gerektigi,
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— Sosyal yardim gemtlemesme ‘gidilmémesinin dikkate
alinmasi,

— Sdzlesmede yer alan isci yararina hiikiimlerin hizmet
akdi sekline intilap eftigi gercegi dikkafe alinarak bu sart-
lar1 ortadan kaldirir miidahalenin yaratacagi sorunlarln dik-
kate alinmasi,

_ — Kamu diizeni gerekgesi ile bir kisim hiikiimlerin in-
celenmesinde, nisbi emredici yasa hiikiimleri ile mutlak em-
redici yasa hiikiimleri ayiriminin dikkatle yapilmasi,

— Sozlesme siireleri, taljaf olma, yararlanma, sendika-
nin temsili vs. gibi konularda fikirler ortaya cikmigtir,

Bu tartisma .ve incelemélelj sonucundan da Y.H.Kurulu
yararlanmigtir. '

¢) Ilka Tesbiti ve Aciklamas: :

20/0Ccak/1981 tarihinden 31/Mart/1981 tarihine kadar 70
glinliik bir zaman parcasi icinde yapilan toplantilarla stirdii-
riillen galismalar sonucu Yiiksek Hakem Kurulu 22 ana ilke
tesbit ederek sézlesmelerin yenilenerek yiiriirliige konmasin-
da bu ilkelerin 11 adedine isci temsilcileri katilmus, 10 adedi-
ne muhalif kalmis, 1 fanesinde cekimser kalmugtir,

' 81/Mart/1981 glinii Yiiksek Hakem Kurulu bir basin top-
lantis1 yaparak uygulayacagl ilkeleri aciklamis yazih bir met-
ni de kamu oyuna duyurulmak fizere basma dagitnustir.

Burada, {icret zamlarinin takdim tarzi, kamu oyu reak-
siyonu gbzetilerek durumu daha yumugak gosteren b1r fislup-
la kaleme allndlgl dikkati cekmekiedir.

Yiiksek Hakem Kurulunun Isci Kesimi diyeleri de goriis-
lerini ve muhalefetlerini farihinde yazili bir bildiri ile bas:
na ve kamu oyuna agiklamuglardir. (Bu bildiri eklidir.)
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Yiiksek Hakem Kurulunca stiresi biten toplu is sozlesme-
lerinin yenilenmesinde genel olarak bu tesbitler dahilinde yii-
riitiilmeye galisilnustir. '

VI — ELESTIRILER

Her kurulus ve kurum demokratik yap1 iginde elestiriye
agiktir. Ozellikle Yiiksek Hakem Kurulu ylizbinlerce calisan
insammizla ilgili bir karar mercii olan kurulus hiiviyeti ile
elestiriden uzak tutulmasi imkénsiz bir nitelik tasimaktadir.
Bu elestirileri c¢esitli yonleri ile objektif bir odaktan incele-
mek suretiyle size sunmak gérevindeyim.

1 — Kurulun Yapisi ile. ilgili elestiriler :

Eylill doneminin ilk kurumlarindan olan Y.H.K. ister is.
temez 0 donemin ¢ok 6zel sartlarinin damgasmni tagiyan .bir
yapiya sahiptir. Donemin ozel sartlar1 bakimindan daha iyisi
olabilirmiydi, sorusu bugiin pratik bir dnem tasimamakta-
dir. Ancak, uygulama sonuglar1 - bakimindan, Y.H.K.nim ya-
p1sinda gozetilen dengelerin neticeten bir dengesizliSe ve hak-
sizhiga donistisl gortilmustiir, ‘

- 2 — Sir'at gled ile ilgili elestiriler :

Sirat guch ile ilgili elegtiriler iy hacmi bilinmeden ger-
¢cek bir deger tagimaz.

. Gecmiste spzlesmeler hangi siire oraninda hangi sayida
elemanla ¢oziililyordu. Buna bakarsak ¢ok sfiratli diyebili-
riz Ancak bu siir'ate ragmen varilan sonuglarin adaletsiz ol-
mas1, kurulun her yéniiniin bu arada siiratinin de elestirilme-
sine yol acgmstir,

3 — Kurulun c¢éziimleyici giicii :

Bu giiclin iki kaynagina egilmeliyiz.
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a) Uzman ve raportdr kadrolar: 21 kisi (4 iktisatel, 2 is-
tatistikei, 8 hu_kukgu, 1 igletmeci, 2 S.B.F., 2 Edebiyat, 2 DTCF
mezunu ).

Copgu kamu igveren kurulusu temsileisi 4 i 6zel sektor is-
veren sendikasi temsﬂclsldlr Yonetmelige uygun diizenli bir
inceleme usulii yoktur.

b) Kurul Uyeleri :

Tam giin mesai olanag1 yoktur, Uyelerin hepsinin basgka
sirevleri vardir. Bu derece agir bir yiikii insan takati ile bag-
dastirmak zordur. Uyeler tam giin ga11$amad1klar1 icin bir
cok aksamalar ortaya cikpmstir.

4 — Kurul Kararlar ;

Geg¢misin bazl olumsuzluklarmin paskisi ile raportdrle-
rin etkisi gereginden fazla olmustur. Tabiatiyla isverenlerin
istek'eri ve hiikiimetin tercihleri aglrllkll olmus, iseci temsﬂm
leri daima azmhkta kalrmslardlr

UYGULAMALAR

1 — ticretler acisindan ortaya ¢ikan sonuglar,
a) Ucretler endeks artiglarinin gerisinde kalan artislarla
geriletilmistir.

[43] Iskollarl icinde ve arasinda ucret dengesmhklerl siir-
diirilmiis ve hatta gellstlrﬂmlstlr

¢) Sosyal haklar ve yardimlar kendi dengesizligi iginde
birakilmigtir,

2 — Bolzlegsmelerde yer alan igci haklari acisindan:
a) Kapsam maddeleri yekdigerine uygunsuz bicimde de-
gistirilmigtir.
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b) Hizmet akdi sartlan is¢i aleyhine degisiklife ugra-
tilmistir,

c) Sendika Yéneticilerinin taminma, is gilvencesi ve te.
mas haklan kisitlanmis veya kaldirilmistir.

d) Sendika temsilcileriyle ilgili hiikiimler bastan asagi
tanminmaz hale getirilmis, temsilcilik gbrev siireleri, egitim ay-
ricaliklary, is giivenceleri yokedilmis veya kisitlanmistir.

e) Ortak komiteler yok edilmistir. Bu meyanda 1 — Si-
nav. 2 — Disiplin, 3 — Terfi, 4 — Uyusmazliklar1 Gozme, 5 —
Isletme, 6 —— Personel Komitesi, gibi komiteler kald1r11m1s
veya kimi yerde fonkmyonsuz birakilmistir. :

f) Disiplin cezalar1 her stzlesmenin kendi biinyesine go-
re agirlastiriimistir. Suclu ve sugsuz gikarmalarla ilgili hil-
kiimler yok edilmistir. Ihba,r onelleri ve karsilik demeleri
baltalanmistir.

g) Ucret 6deme zaman ve usullerine iligskin hiikiimler
degistirilmis, gecikme ile ilgili faiz ve cezalar yok edilmistir.

h) Gegici isci 'gallgtlrmalarma ait hiikiimler degistiril-
mis, gecici isgilerin sdzlesmelerden faydalanmasi belli siire
ler i¢in onlenmistir. ' :

i) Normal ¢alisma silreleri ile vardiyall g¢alisma siirele-
rine ait sozlesme hiikiimleri kaldiriimis, Is ve Calisma sart
larmdaki guvenceler yok ed11m1$, fazla sa,atlerle calisma ile
ilgili haklar budanmagtir.

i} Is ve isyeri degisiklikleri tamamen keyfi hale getirii-
mis, hizmet akdi yapma sartlarinin en ¢énemli unsuru olan
belirli bir is ve isyerinde ¢alisma ile ilgili giivence hiikiimle-
ri tersine cevrilerek bu haklar yok edilmistir.

k) Mazeret izinleri, yillik izinler ve hastalik izinleri hak-
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kinda sézlesme maddeleriyle getirilen giivence ve diizenle-
meler tamamen veya ‘kismen yok edilmig, yekdigerine tut-
maz bir halde kurulan sistemler karmasaya itilmistir.

1) Bikayet usullerini diizenleyen hiikiimler yokedilmis-
tir, :

m) Egitim, konut, dinlenme ile ilgili sézlesme hiikiim-
leri degistirilmis bu alanda saglanan haklar yok edilmigtir.

n) Melbusat ve malzeme haklar1 ortadan kaldirilmis ve-
ya taminmaz halde kisitlanmistir. -

0) Primler, hizmete miiteallik Odemelerle ilgili Gdeme-
ler yok edilmig, tanmmaz hale getirilmigtir. -

SONUC:

Ulkemizin ¢ok kritik bir déneminde, muhtemelen iyi ni-
yetlerle kurulan ama uygulamada cok farkli sonuglara varan
Yiiksek Hakem Kurulumun birkac yilhk tatbikati, iilkemizin
sosyal hayatinda cok -énemli izler birakmistir.

Yiiksek Hakem Kurulu uygulamasinin 51rakt1§1 izler iti-
bariyle en ¢nemli bir ka¢ sonucunu soyle Ozetlemek iste-
rim:

1 — Y.H.K. aslinda, mevcut sorunlar1 ¢ézmek igin &ne-
rilen bir kuruldur, Ancak, uygulamada. bu sekilde hareket
edemedifi icin, Y.H.K.nin kararlari en biiyiik sorunlarin kay-
nag olmustur. Bu sorunlar arasinda, milli gelir boliisiim.
niin gittikce daha da adaletsiz hale gelmesi, isci {icretlerinin
stirekli asinmasi, isveren karlarinin fahis artiglarinin bile ade-
ta mesrulastirilmas, isyeri diizeyinde iscilerin birer birey ola-
rak kazandiklar itibarn elden alinmasi ve is¢inin adeta is-
verenin oyuncagl durumuna diigliriilmesi, sendikalarin zayif-
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latilinasi ve sendikal faaliyetin etkinliginin kaybettirilmesi vs.
sayllabilir. Bu sorunlarin bir teki bile, tilkemizin yarinlarim
vahim bigimde tehlikeye atan bir huzursuzluk kaynagi sayil-
malidir,

2 — 2364 doneminin Y.H.K.nm sebeb oldugu bu sorun-
lar1 daha sonra gozmek umudu ise, 2822 déneminde yine ayni
yaplya sahip aym Y.H.K.nm yetkili son merci-olarak karsi-
miza c¢ikarilmasi ile sona ermistir. Yani, bir derdimiz icin
basvurdugumusz ilk Mahkeme de, bu mahkemenin haksiz ka-
rarl igin itiraz edecegimiz temyiz mahkemesi de aym heyet-
ten kuruludur. Bu durumda 2364 Y.H.K.nm Sosyal durumu
maruz biraktigl tehlikeleri, 2822 Y.H.K.sma anlatabilmek ve
tilkenin gelecegini muhtemel sikintilardan kurtarmak, mey-
cut sistem icinde pek kolay degildir.

3 — 2364 YHK s1, toplumun tarihsel gerceklerini temel
nizamini dikkate almayan, ve mevcut haksizliklar daha da
biiyliten kararlariyla, sosyal dokuyu tahrip etmistir. Bu tah-
ribatin acilarini ¢eken milyonlarca insandan olusan genis bir
kitle vardir ve bu kitle hosnutsuzdur. Bu hosnutsuzlugun iz-
leri kolay silinmeyecektir. Bunun sonucu ise, iilkemizin bir
takim yerlesmis sistemlerinin bozulmasi, Snemli bir takim
sosyal degerlerin asinmasi demek olabilir. Bir baska deyisle,
insanlarimiz barisgl ¢oziimlere olan yakimnbiklarim kaybede-
bilirler. « Kim gelirse gelsin, ne yaparsa yapsin, sonunda hak-
sizlik yine bize oluyor» gibi bir diigiince ¢alisan simflarda yay-
ginlasirsa, demokratik diizen icinde sorunlara ¢dziim buluna-
cagl umudu da kaybolabilir. Qysa demokrasinin temel fazile-
ti, sorunlar1 ¢ozme sistemlerini, yani islah mekanizmalarim
biinyesinde bulunduran tek rejim olmasidir. Bu mekanizma-
lar islerligini kaybederse, insanlarin demokraswe olan inan-
cinin da anlami kalmayabilir.

Calisma hayatimizin YHK eliyle bidylesine vahim bir teh-
likeye maruz birakilmasi ve sosyal degerlerimizin tahrip edil-
mesi geng demokrasimiz igin ¢ok talihsiz bir tecriibe olmus-
tur. ' o :
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Ek : YHK Ilkelerini Aciklayan 31 Mart 1981 giinlii YHK Bil-
dirisine Karsi Isci Temsilcilerinin Gorils ve Muhalefet-
lerine ili§kin Bildiri Metni.

YHK iSCi KESIiMi UYELERI EMIN KUL VE
MUSTAFA BASOGLU'NUN ACIKLAMASI

«TURK-1 S»

Térkiye Isci Sendilkalar1 Kenfederasyonu
Haber Biilteni _
2 Nisan 1981

Yiiksek Hakem Kurulunun is¢i kesimi iiyeleri Emin Kul
ve Mustafa Basoglu, bugiin basma yaptiklar yazih agiklama-
da iicret saptanmasina iligkin Yiiksek Hakem Kurulunun ca-
lismalar1 konusundaki goriislerini belirtmislerdir. '

Emin Kul ve Mustafa Bagoglu, bu agiklamalarinda Yiik-
sek Hakem Kurulunun cahsmalarl sirasinda saptanan iicret
artiglar: ilkelerine hangi noktalardan muhalif kaldiklarini be-
lirterek sunlari séylemiglerdir : -

«24,12,1980 giin ve 2364 sayili Kanuna gore kurulan, 20
Ocak 1981 tarihinden itibaren siiresi sona eren toplu i§ sozles-
melerini yeniden yiiriirliige koymaya calisan Yiiksek Hakem
Kurulu adina, 31 Mart 1981 giinii Ankara’da bir basin toplan.
tis1 diizenlenmisgtir.

Basin toplantisinda yeniden yiiriirliife konacak toplu is
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sozlesmelerinde, isci licretlerine yapilacak zamlarla sosyal
yardimlar ve ikramiyeler konusunda Yiiksek Hakem Kuru-
lunun uygulamasim kararlastirdigi ilkeler agiklanmistir. Ge-
nel olarak 1978 yilinda bagitlanmis olan ve 1979 - 1980 yillarin-
da sona eren toplu is s6zlesmelerinin yeniden yiiriirliige kon-
masini bekleyen iscilerimizin ve konu ile ilgilenen kamuoyu-
nun yapilan bu agiklamay1 yanlhs degerlendirmemeleri agisin-
dan YHK’nm isci kesimini temsil eden iiyeler olarak asagl.
daki hususlarm bilinmesinde zaruret gériilmistiir.

- Yiiksek Ha,kem' Kurulunun toplu is stzlesmelerini yenil
den yiiriirliige konulmas1 agisindan hangi ilkelerin uygulana-
cag1 yolundaki calismalari sirasinda S

1 — 1964 rylhndan beri i$veren've is¢i taraflarin kanuni
kayitlar icinde serbest iradeleri ile tesekkill ederek toplu is
stzlesmelerinde yer alan kazanilims haklarin «hak olup ol-
madigi» tartismasina girildigi,

2 — Genellikle 1978 yilinda bagitlanarak 1979 - 1980 yil-
larinda sona eren toplu is sozlesmelerinin yeniden yliriirliige
konmasinda uygulanacak ficret ve sosyal yardimlarda yapil-
mas1 gereken artiglarda bu yillardan giiniimiize kadar gel:-
sen enflasyonist gidis karsisinda isgilerin reel iicretlerinir
muhafazasi ve hatta gelistirilmesi gereginin yeteri. kadar goz
oniinde tutulmadigl,

Nedenleriyle sozlesmeleri baSitlanmigs olan isgilerle ba-
gitlanmanus isciler ve isyerleri arasinda kararlilik gésteren
bir dengenin bulunmasi imkédmnin saglanamayacagl kanaa-
tinden hareketle YHK’nm kararlarinin Snemli bir kismina is-
¢i temsilcileri olarak katilmadifimizin bilinmesi gerekmekte-
dir. - -

.31 Mart 1981 farilﬁnde YHK adina yapilan aciklamanin
ikinci sayfasinin ilk paragrafinda, «genel ilkeleri belirlerken,
iscinin kazanilmig haklarimin muhafazasina ve is¢i licretle-
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rinin reel alim glicliniin korunmasina &zel bir tnem verilmis-
tir.» seklinde bir ibare yer almastir.

Gercekten bu agiklamaya is¢i temsilcileri olarak yilrek-
ten katilmamak miimkiin deg11d1r

Oysak_i,

a) Yillik licretli izin slireleri, Kidem tazminatina iliskin
hiikiimler, egitim, kurs, konferans, sendikal toplantilara ka-
tilma izinleri, sendika temsilciligi teminatlari, is glivenligi,
sosyal izinler ve hatta sendika aidatlar: konularmdaki sozles-
melerde yer alan kazamlrms haklar, yeniden degerlendirmeye
ta.b1 tutulmustur.

b) Ucret zamlarmin tesbitinde ise defisen 'geiir vergisi
kanununun tiim iicretlilere sagladig1 farklar YHK nea verilen
bir hak gibi dikkate alinmus ve kanundan dogan bu farklara
ilan edilen zam-ylizdeleri iginde yer verilmistir. '

1979-1980 yillarim kapsayan iki yillik toplam briit artis %
170 olarak agiklanmigken, uygulamada stzlesmelerin bitis ta-
rihi gozlemlenerek 1981 yilina sarkmalarda vergi kolayhgn-
dan faydalanma unsuru &ne siirillerek bu seviyenin altina
diislilmesi geregi ileri siiriilmektedir. Dolayisiyla ilan edilen
% 170°lik bir artis, sonucta tartismali kalmaktadir,

1980 yilinda biten toplu is stzlesmelerine 1981 yili igin yal-
nizca licret zamm olarak, briit % 10 artis ile 3 bin liralik sey-
yanen ilave yapilmasi, isci temsilcileri olarak muhalefetimiz-
le tesbit edilmis ve fakat Kurul agiklamasmda bu hususa de-
Finilmemistir.

Bilinmelidir ki, Kurulun ¢ogunluk oyu goriislerinde yeni
bir degisiklik s¢z konusu olmaz ise, 1981 yili i¢in licret artis-
lar1 briit % 10 olacak ve briit 3 bin lira tutarmmda seyyanen
hir zam sa,glanmls olacaktir. Sosyal yardimlardaki artik ise
% 15 olarak tesbit edilmistir.
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1981 yili i¢in tceret artigmin bu diizeyde tutulmasina ge-
rekce olarak gelir vergisi kanunu ile iicretlilere saglanan fark-
larin mevcudiyeti gdsterilmektedir.

Bu tesbit ve uygulama nedeniyle 1980 yili icinde sozles-
- meleri bagitlanmig olan isciler ve igyerleri ile sdzlesmeleri bu
yl icinde Yiiksek Hakem Kurulunca yuriirliige konacak isci-
ler ve igsyerleri arasinda ¢nemli dlglide ficret ve 1591111{ mali-
yeti dengesizligi dogmug. olacaktir.

Soyleki, 1980 yilinda sozlesmeleri bagitlanmis iscilerin iic-
retleri, yeni gelir vergisi kanununun sagladigl net farklar dik-
kate alinmaksizin brit olarak tesbit edilmistir.

Oysa, aym donemde sdzlesmesi sona erén ve fakat bagit.
lanamayarak YHK'nca bu yil icinde yeniden yiiriirliige kona-
cak olan iscilerin briit iicretleri ise gelir vergisi kanununun
sagladigl net fark hesaba dahil edildiginden, disiuk bir div
zeyde kalacaktir.

B‘(‘jylelikle :

Sozlesmesi YHK ca bu yil 191nde yuriirliige konacak isci-
lerin,

a) 1980 yih icinde sdzlesmeleri bagitlanan isciler gelir
vergisi kanunundan dogacak net iicret farklarim 1982 yilma
kadar topluca veya aralikli olarak elde edecekleri halde, soz-
lesmeleri bagitlanmayan is¢iler bu yararlanmadan hem mah-
rum birakilmis, hem de diisiik briit tieretle ¢alismus olacaklar-
dir, Ayrlca ayni isi yapan iscilerin briit {icretleri arasmda
dengesizlikle birlikte isyerleri araﬂmda da, iicret dengesizligi
dogacaktir.

) Sﬁzlesrh_e dénemi i¢inde emekliye ayrildiklarinda ala-
caklart kidem tazminatlar: azalacaktir.

¢) Sozlesme dénemi icinde tatil licretleri, fazla mesai e
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retleri, ikramiyeleri ve aylik tiicretlerine bagh diger odeme-
leri azalacaktir.

d) SSK'va emeklilik icin dngdriilen prim 6deme tavanina
yaklasamamalar1 halinde, emeklilife esas aylhk iicretleri ve
emeklilik haklar1 olumsuz yonde etkilenecektir.

e) Dénem iginde §liim ve is kazasi halindeki tazminatlar
diisiik briit iicretlerle 6denmek gibi bir sakinca ile karsi kar-
s1ya kalacaktlr

f) Oniimiizdeki yillarda sona ererek yenilenecek toplu is
sozlesmelerine, bir kisim is¢i diisiik iicret sartlamn ile, bir k-
sim isc¢i ise, daha yiiksek briit licret sartlari ile girecek ve
icret dengelenmesinde gecmise dogru kayiplar dogacaktir.

g) Diisiik briit iicretlerin is¢ilik maliyetinde sagladif1 ko-
layliklar serbest veya esit sartlarda rekabet imkénlarmni, is-
yerleri ve isverenler aglsmdan da olumsuz yonde etkileye-
cektir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, gelir vergisi kanununda ya-
pilan degisikliklerle {icretlilere saglanan belirli bir vergi ko.
layhig1 ve net artisin, iscilik maliyetinin finansmaninda kul-
lanmilmasi gibi asil hedefi gézetmeyen bir yone saptiriimis ol-
maktadir.

Oysa, bu noktada asil hedef, yillardir agir vergi yikii
altinda bunalan iicretlilerin, belirli bir sinirda bile olsa biraz
olsun ferahlamalarina yﬁneliktir.'Vergi kolayhiginin 1981 yili
ticret zamlar:1 hesabina alinmasi, bizce iicretlileri adeta eski
vergi yiikiine geri gétiirme islemi olarak degerlendirilmistir.

YHEK’nun sorunlara daha gercekci .ve imkanlar oranin-
da beklentileri karsilayacak bir yaklasimla egilecegi inanci ile
ve Kurul adina yapilan aciklamanin iscilerimiz ve konu ile
ilgilenen kamu oyu tarafindan tereddiitlere meydan verilmek-
sizin anlasilabilmesi i¢in ve bu konudaki ydneltilen cesitli
sorularn toptan cevaplandirmig olmak amaciyle boyle bir agik-
lamay1 gerekli gordiigiimiizii belirtiriz.»



YAYIN ILKELERI VE YAZIM KURALLARI

KARATAHTA/ Is Yazilar Dergisi, dort ayda bir yayimlanan ulusal hakemli
bir dergidir.

Dergimize gonderilen yazilar oncelikle Yayin Kurulu'nca degerlendirilir ve
uygun gortilen yazilar, hakeme gonderilir. En az iki hakemin olumlu gortisi
ile yayimlanmasina karar verilen yazilara telif icreti 6denir. Hakem deger-
lendirme siireci gizli olup, hakem formlari dergi arsivinde saklanur.

Hakem denetiminden gecmeyen ve telif ticreti cdenmeyecek davetli ya-
zilar, Yayin Kurulu degerlendirmesi sonucuna gore dergide yer alir ya da ya-
zarina iade edilir.

Dergiye gonderilecek yazilar, baska bir yerde yayimlanmamis ya da ya-
yimlanmak tizere génderilmemis olmaldir.

Dergiye gonderilecek yazilarda, Tiirkce ve ingilizce 6zet ile 3-6 arasinda
anahtar kelime yer almalidir. Yazilar Times New Roman karakteriyle 12 punto
ve 1,5 satir araliginda, sol yana yasl ve sayfanin tek ytiziine basiimalidir.

Yazilar, dergimizin, dergikaratahta@turkmetal.org.tr elektronik posta
adresine ya da derginin,

Tirk Metal Sendikasi

Arastirma ve Egitim Merkezi

Bestepe Mahallesi 4. Sokak No: 3 S6giitozii - Yenimahalle / ANKARA
adresine ikiniisha halinde gonderilir.

Gonderilecek yazilardaki tablolar ve sekiller metin icinde, bashk ve sira
numarasl ile yer almahdir.

Yararlanilan kaynaklar makalenin sonunda ayr1 bir sayfada, KAYNAKCA
bashgiyla, yazar soyadlarina gore alfabetik siraya diizenlenmelidir.

Yazida yararlanilan ve gonderme yapilan kaynaklar, American Psycho-
logical Association (APA) referanslama sistemine uygun gosterilmelidir.

Buna gore;

B Metin icindeki atiflar, yazarin adi cimle icinde geciyorsa,
Dominelli (2002: 66)

B Yazarin adi climle icinde gecmiyorsa;

(Sahin, 2010: 67) seklinde yazilmaldur.
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B Metinde ikiden fazla yazarh kitaplara atifta bulunurken ilk seferinde
biittin isimler kullanilmaly; (Carr ve Chen, 2004: 9) ayni yayina daha sonra
yapilan atiflarda sadece birinci isim yazilmal, diger yazarlar icin ''ve digerle-
ri"ibaresi kullanilmahdir. (Houston ve digerleri (1979).

B Kaynakca'da biitlin yazarlarin isimleri yer almalidir.

M Kaynakca'da kitaplar, Yazarin Soyadi ve Adi (Yil), Baslik, Baski, Basildi-
&1 Yer, Yaymevinin ismi'ni icermelidir

Basar, E. (2010), Demografiye Giris, Ankara, Gazi Kitabevi.

B Makaleler, Yazarin Soyadi ve Adi (Yil), Makalenin Bashg, Derginin is-
mi,Cilt Numaras;, ilk ve Son Sayfa Numaralar ile gosterilmelidir.

Hansen, L. L. (2007), “From Flexicurity to FlexicArity: Gendered Perspe-
ctives on the Danish Model", Journal of Social Sciences, Vol.3,No.2, s5.88-93.

W iki yazarlh kitaplar ve makaleler, metin icindeki atifta (kitap);

(Tuncay ve Ekmekci,2015:112).

Kaynakca'da:

Makal, A. Toksoz, G. (2015), Gecmisten Giiniimiize Tiirkiye'de kadin Emegi,
Ankara, Imge Kitabevi.

Metin icindeki atifta (makale);

(Tiryaki ve Tatar, 2000:125).

Kaynakca'da:

Tiryaki, Derya ve Mehtap Tatar (2000) "Saglik Sigortast: Teori ve Uygula-
ma", Hacettepe Saglik Idaresi Dergisi, 11 (1) 103-132. seklinde gosterilir.

B Kurum Yayinlari; metin icindeki atifta,

(Sosyal Giivenlik Kurumu, 2012: Sayfa No).

Kaynakca'da;

SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu) (2012) Avrupa Birliginde Sosyal Giivenlik,
Ankara. Seklinde gosterilir.

M internetten alinan dokiimanlar ise,

http://www.geohive.com/earth/his_historyl.aspx Erisim: 12.06.2014 s1-
ralamasiyla gosterilmelidir.

B Atiflar disindaki aciklamalar icin dipnot kullanilmahdur.
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KARATAHTA iS YAZILARI DERGISI KiSiSEL
VERI iSLENMESi AYDINLATMA METNI

1. Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi

Degerli ve kiymetli okuyucularimiz, Tiirk Metal Sendikasi olarak sizler
icin cikarmis oldugumuz "KARATAHTA Is Yazilar Dergisi" ile birlikte sizlere
kaliteli ve glivenilir hizmet saglamak icin calismaktayiz. Calismalarimizi ya-
parken kisisel verilerin korunmasinin kisilerin temel hakki olduguna inana-
rak, verilerinizin giivenligini en list seviyeye cikartma konusunda hassasi-
yetle yaklasmaktayiz. 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (6698
sayili Kanun') uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak Tiirk Metal
Sendikasi (“Tiirk Metal”) tarafindan, 6zet olarak asagida aciklanan kapsam-
da islenebilecektir.

Tiirk Metal'in, 6698 Sayili Kanun uyarinca;

Irtibat Kisisi: Ozge YASAR Telefon: 0(312) 292 64 00

2.Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi

Kisisel verileriniz, kisisel verilerinizi bizlere aciklamaniza konu olan ve
asagida siralanan amaclarla; 6698 sayili Kanunun 5. ve 6. maddelerinde belir-
tilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde islenebilecektir Kisisel verileriniz;
Ucretsiz olarak verilen dergimizden faydalandirmak ve gerekli islemler,
dergi ve icerik faaliyetlerin gerceklestirilmesi adina ve ayrica derginin ilgili
kisilere ulastirilabilmesi adina gerekli calismalar icin islenmektedir.

3. Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz; dergi kapsaminda yer alan iceriklerin olusturulmasi
amaciyla; icerik yazarlarina ve ilgili kurum ve Kisilere, dergi basim ve ya-
yin islemleri amaciyla; ilgili basim ve yayim kurumlarina, dergi stirekliligini
saglamak amaciyla; ilgili ajans ve is ortaklarina, derginin adrese ulastiril-
masl amaciyla; kargo ve kurye is ortaklarina, dergi icerik ve calismalarinin
analiz ve reklamcilik faaliyetlerinin yliriittilmesi maksadiyla ilgili birim ve is
ortaklarina ve ayrica Tiirk Metal adina yiiriitiilen faaliyet, is ve islemler icin,
is ortaklarina, iiyelerine, istiraklerine, kanunen yetkili kamu kurumlarina ve
ozel kisilere, 6698 sayili Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaclari cercevesinde belirtilen amaclarla sinirh olarak
aktarilabilecektir.

4. Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

Kisisel verileriniz Tiirk Metal tarafindan, farkh kanallar ve farkl hukuki
sebeplere dayanarak; Tlirk Metal sendikal faaliyetlerinin uygulanmasi ve
yiiriitiilmesi amaciyla, KARATAHTA Is Yazilan Dergisi icerik olusturulmasi,
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basim ve yayimi ile iletilmesi amaciyla toplanmaktadir. Bu siirecte toplanan
kisisel verileriniz; Tiirk Metal Kisisel veri politikalar1 cercevesinde yer alan
amaclar dogrultusunda, sendikal faaliyetlerin yiirtitiilmesi ve dergi faaliyet-
lerinin ylirtitiilmesi icin fiziki, yazili, sozlii ve elektronik ortamda toplanmak-
tadir. Bu hukuki sebeplerle toplanan kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun'un
5.ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veriisleme sartlari ve amaclari kapsa-
minda bu Aydinlatma Metninde belirtilen amaclarla da islenebilmekte ve ak-
tarilabilmektedir. Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amac ve kapsamda
sozli, yazil fiziki veya elektronik olarak toplanabilir.

5. ilgili kisinin 6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu'nun 1l'inci
maddesinde sayilan haklan

flgili kisi olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi, Tiirk Metal'in Bestepe
Mahallesi 4. Sokak No: 3 S6giitozii - Yenimahalle / ANKARA adresine Noter
araciligiyla veya birebir basvurunuz ile iletmeniz durumunda Tirk Metal ta-
lebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en gec otuz giin icinde licretsiz
olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
hélinde, Tuirk Metal tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen
tarifedeki ticret alinacaktir.

Bu kapsamda ilgili kisi olarak;

| Kisisel veriislenip islenmedigini 6grenme,

| Kisisel verileriislenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

m Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

m Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tictinc kisileri
bilme,

m Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildig: tictinc kisilere bildirilmesini isteme,

B 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tictincti kisilere
bildirilmesini isteme,

m islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina
itiraz etme,

| Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahip
oldugunuzu hatirlatmak isteriz.



