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OZET

Emegin feminizasyonu, neo-li-
beral kliresellesme stirecinde sosyal
politika disiplini baglaminda en cok
tartisilan kavramlardan biri olmus-
tur. Bu stirecte, emegin feminizasyo-
nu, dezavantajli gruplar genelinde ve
kadin emegi Gzelinde gerceklestirilen
calismalarin hemen hepsinde eksen
kavramlardan biri olarak one cikmis-
tir. Diger yandan, demografik degisim
de bu surecte gindeme gelen diger
kavramlardan biridir. Demografik de-
gisim kavramina iliskin tartismalarin
artmasinda, niifus yapisinda yasanan
farklilasmalar biiytik oneme sahiptir.
Son yillarda bu kavramlarin Turki-
ye'de de tartisidigr gortilmektedir. Bu
calismanin amacl, emegin feminizas-
yonu ile demografik degisim arasin-
daki iliskiyi Tlrkiye Ozelinde incele-
mektir.

Anahtar kelimeler: Emegin
feminizasyonu, demografik degisim,
kadin emegi, dezavantajl gruplar

ABSTRACT

The feminization of labour is a con-
cept that which it has been one of the
most discussed concept during the
neo-liberal globalization process in
the context of social policy. This con-
cept became a key for the studies
which focused on vulnerable groups
in general and in particular women
labour during this process. On the ot-
her hand, the concept of demographic
change is an another concept which
come to the fore during this process
too. Variations experienced in popu-
lation structure are the main reason
for the rise of the arguments about
the demographic change. These con-
cepts seem to be discussed in Turkey
in recent years. The aim of this study,
analyzing the correlation between the
feminization of labour and demograp-
hic change for Turkey.
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GIRiS

Calisma, iki bolim olarak planlan-
mustir. Ik boliimde emegin feminizas-
yonu ve demografik degisim kavram-
lar ele alnmustir, Ikinci béliimde ise
kavramlara iliskin gostergeler Turkiye
ozelinde incelenmistir. Bu cercevede,
oncelikle isglici piyasasinin yapisal
ozellikleri aciklanmistir, Daha son-
ra, demografik degisime iliskin gos-
tergeler; kentlesme, ntifus, nufusun
cinsiyete gore dagiimi, cinsiyete gore
ortanca yas ve cinsiyete gore dogus-
tan beklenen yasam stiresi ekseninde
analiz edilmistir. Bunu takiben, Tur-
kiye'de isglicti piyasasinin temel gos-
tergeleri (kurumsal olmayan calisma
cagindaki ntifus, issizlik, istihdam
ve isglicline katiim) cinsiyete gore
degerlendirilmistir. Emegin femini-
zasyonu ile demografik degisim kav-
ramlar arasindaki iliskiyi incelemeyi
hedefleyen bu calismanin birtakim
siirhhklart bulunmaktadir. Calisma,
Tlrkiye'de kadinlarin isgticli piyasa-
sindaki konumlariyla ilgilenmektedir.
Bu nedenle, kadinlarin maruz kaldik-
lar1 diger dislanma stirecleri (siddet,
“namus" adi altinda islenen cinayetler,
siyasal katihm eksikligi vb.) kapsam
dist hirakilmustir. Ote yandan, cals-
ma, ayni zamanda bir niifus kurami da
olan demografik degisime odaklan-
maktadir ve bu nedenle diger ntifus
kuramlari calismada degerlendirilme-
mistir.

1.EMEGIN FEMINIZASYONU

KAVRAMI

Emegin feminizasyonu, kapitalist
sistemin 1970'li yillarda girdigi yapisal
kriz sonrasi siirecte sermaye birikim

hedefine hizmet etmis olan politika-
larn, uygulamalarin ve kurumlarin
tasfiye edilmesiyle birlikte, sosyal po-
litikanin glindemine gelen kavramlar-
dan biridir. Bu suirecte uygulama alan:
bulan neo-liberal ekonomi politikala-
rinin isgici piyasalarn icin ongordi-
gl "esneklestirme" stireci, kadinlarin
isglicii piyasalarina her gecen giin
daha fazla katimalar1 sonucunu do-
gurmustur. Emegin feminizasyonu
kavraminin son 40 yillik siirecte ge-
lisim gostermesinde, kapitalist siste-
min bir onceki doneme ait crgiitlenme
bicimini olusturan ve ‘refah devleti"
olarak adlandirilan yapimin biinyesin-
de barndirdigl “basarisizliklarin da
etkili oldugu soylenebilir. Gercekten
refah devleti, kadinlar da dahil olmak
Uzere, farkh dezavantajh gruplar icin
almadig1 sosyal politika onlemleriyle,
kadin emeginin buglin karsi karsiya
bulundugu stireclerin gelisiminde do-
layl olarak etkili olmustur.

Emegin feminizasyonu kavrami
ile ilgili olarak Uluslararas: Calisma
Orgitti (ILO) icin hazirlanan bir rapor-
da kuresellesme, "uluslararast ticaret
aracihigiyla tiretim stireclerinin enteg-
rasyonunu, ekonomi politikalarinda
degisimi ve bilgi teknolojilerinin geli-
simini iceren bir stirec’’ olarak tamm-
lanmustir. Bu rapora gore, kureselles-
me, "kiiresel deger zinciri" ad1 verilen
kavramla islerlik kazanmaktadir. Bu
kavram, Uretim slrecinin baslangi-
cindan nihai miisteriye ulasimina ka-
dar gecen tum asamalarini inceleme-
ye yarayan "'deger zinciri' kavraminin,
kiiresel duzeyde nasil gerceklestigini
aciklamaktadir. Kuresel deger zin-
cirinin islerlik kazanmasinda hayati
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rol taseron isletmelerine aittir ve bu
isletmeler aracihigiyla kadin istihda-
mu artirlmaktadir. Ancak bu noktada
sorun, artan kadin istihdaminin nite-
ligidir. Taseron isletmelerinde dusuk
Ucretlerle, sendikal haklardan ve is
glivencesinden yoksun olarak calisan
kadinlarin oraninin artmasi, niceliksel
acidan olumlu bir gelisme olarak sayi-
labilir. Ote yandan, niteliksel bir incele-
me yapidiginda ise kadinlarin, isgticti
piyasasinda bulunmalarina ragmen,
her gecen giin etkisi derinlesen buiytik
sorunlarla karsilastiklar1 gorulmekte-
dir. Bu aciklama, 2003 yilinda Hindis-
tan'm Ahmedabad kentinde enformel
sektdr Uzerinde yapilan bir calismayla
somutlasmistir. Bu calismada, Ahme-
dabad kentinde enformel sektorde
cahsanlar icerisinde kadinlarin orani-
nin %80 oldugu sonucuna ulasimistir
(Carr ve Chen, 2004:1-5).
Kiresellesme ile birlikte diinya
ekonomilerinin girdigi entegrasyon
stireci, kadinlarin isgticti piyasalarin-
da cesitli giicliiklerle yiizlesmelerine
neden olmustur. Ayakkabidan giy-
siye, elektronik esyadan oyuncaga
uzanan genis bir Urtn yelpazesinde,
serbest bolgelerde gerceklestiren
Uretim stirecinde tim diinyada kadin
emegi, yaklasik 100 yil once kabul edi-
len uluslararas: normlarin aksine, bir
"mal" olarak kullarmlmaya baslanmis-
tir (Ozttirk, 2010: 111). Bu aciklamanin
orneklerini Amerika Birlesik Devletle-
ri (ABD) merkezli isletmelerin tiretim
stireclerini Meksika'nin ABD sinirina
yakin bolgelerine dissallagtirmalarin-
da gormek mumktiindur. Benzer bir
durum Gliney Kore, Brezilya ve Filipin-
ler ornekleri icin de gecerlidir. Bu gibi

gelismekte olan ilkelerde kadinlarin
isglicti piyasalarina katiimlar genel-
likle isletme disinda veya evde yapilan
parca basina tretim biciminde ortaya
cikmaktadir (Erdut, 2005: 40).

Kiresellesme, kapitalizmin ge-
nisleme mantiginin neden oldugu bir
sonuctur. Bu mantik, genelde isci si-
nifi acisindan, ozelde ise kadin emegi
acisindan olumsuz sonuclara yol ac-
mustir, Evde calisma, enformel istih-
dam, gecici calisma, standart disi ca-
lisma bicimleri gibi cevresel isglicinu
etkileyen bu olumsuz sonuclar, aymni
zamanda cesitli kavramlarin orta-
ya cikmasina, bazilarinin ise yeniden
glindeme gelmesine neden olmustur.
Emegin feminizasyonu, bu kavram-
lardan yalnizca bir tanesidir.

Emegin feminizasyonu, diinya
ekonomilerinin btiylik bir cogunlu-
gunun ekonomik liberalizmi ve piya-
sa odakh buytumeye dayal kalkinma
stratejilerini benimsemelerinin Utze-
rinden yalnizca kisa bir stire sonra
ortaya cikmus bir kavramdir. Ozellikle
gliney Ulkelerinde sikca tartisilan bu
kavramin, lilkeler ve bdlgeler dlize-
yinde farkli formlar olsa da, genel
olarak sonuclar1 bakimindan benzer
streclerin yasandigr goriilmektedir.
Bu baglamda, emegin feminizasyonu
kavramu iki farklh sekilde aciklanmak-
tadir. llk olarak kavram, iicretli kadin
emeginde son ceyrek ylzyilda yasa-
nan hizli artist aciklamak icin kullanil-
maktadir. Kliresel diizeyde, aktif kadin
ntfus icerisinde Ucretli calismaya ka-
tiim orani %70'lere ulasmis durumda-
dir. Gelismekte olan tlkelerde bu oran
%601ara dusmektedir. Bu oran iceri-
sinde, gelismekte olan tilkelerde kent-
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sel enformel sektcrlerde ve kirsal ke-
simde kayit altina alinmayan "kadinin
gorinmeyen emegi' yer almamakta-
dir. Bu lilkelerde emegin feminizasyo-
nuna yonelik egilimler genellikle ima-
lat ve hizmetler sektortinde yasanan
artisla somutlasmaktadir. Ikinci ola-
rak emegin feminizasyonu kavramy,
isglicti piyasasinda esnekligi ve istih-
dam iliskilerinin kuralsizlastirimasin
da icermektedir. Gerek erkekler ve
gerekse kadinlar icin birincilisgticti pi-
yasasindan dislanmayy, ikincil isglicu
piyasasinda enformel olarak, taseron
sozlesmeleri aracihgiyla, kismi su-
reli ve ev eksenli calismay: tammla-
yan bu surec, ayni zamanda sendikal
haklardan mahrumiyet anlamina da
gelmektedir. Yapilan arastirmalar, bu
surrecten kadin emeginin erkek eme-
gine gore daha olumsuz etkilendigini
gostermektedir. Bu cercevede, isglicti
piyasalarinin  kuralsizlastirilmasinin
ve Uretim slireclerinin boliinmesinin,
kadin emegini, erkek emegine oranla
daha fazla glivencesizlestirdigi soyle-
nebilir (Kanji ve Kalyani, 2001: 1). Ben-
zer sekilde Munck da1985-2000 yillart
arasinda isglicli piyasasinda yasanan
feminizasyon surecini glineylilesme
kavramu ile birlikte yorumlamaktadir.
Buna gore, anilan donemde gliney il-
kelerinde isgiiciine katilanlarin orani
%20 artarken, kuzey Ulkelerinde bu
oran %0,5 olarak gerceklesmistir. Di-
ger yandan, ayni donemde gtiney til-
kelerinde kadinlarin isglicine katihm
orani ise %5Q'lere varan diizeyde bir
artis gostermistir (2013: 753-755).
Emegin feminizasyonunun sek-
torler bazinda goruniimii ayrni degildir.
Bu noktada ozellikle sanayi sektoru

ile tanm sektori arasinda bir ayrima
gidilmesi dogru olacaktir. Daha once
belirtildigi gibi, taseron sozlesmeleri
ve benzeri uygulamalar, enformel is-
lerin her gecen glin artmasina neden
olmaktadir. Karayipler, Orta Amerika,
Gliney ve Glney Dogu Asya ilkele-
rindeki ihracat merkezleri, bu uygu-
lamalar araciigiyla disiik Ucretli ve
glivencesiz kadin ve genc emeginin
merkezi haline gelmislerdir. Bu du-
rum, orta ve uzun vadede kadin eme-
ginin gecim ve refah kosullari ile ilgili
ciddi tartismalarin yasanmasina ne-
den olmustur. Yukarida siralanan bol-
gelerin gerek geneli icin ve gerekse de
tlkeler ozelinde yapilan calismalar bu
aciklamalarn dogrulamaktadir. Ger-
cekten, ilgili bolgelerde kadin emegi,
diistik cretler, agir calisma kosullari
vb. glivencesizlestirme stirecleriyle
ylzlesmek zorunda birakilmislardir.
Gliney ulkelerinde yasanan neo-libe-
ral donisiim, yalnizca sanayi sekto-
rinde degil, tarim sektortinde de bii-
yuk etkiler yaratmstir. Bu tilkelerde,
ozellikle dis ticarete konu olan tarim
Urtinlerinin tretiminde, diisuik ucretli
ve glivencesiz kadin istihdami her ge-
cen giin daha cok yayginlasmstir. Ay-
rica, sektorde cokuluslu isletmelerin
etkinliginin artmasiyla birlikte, bu til-
kelerin kiictk olcekli tarim isletmelerti
tasfiye olmus, bu isletmelerin isveren-
leri de glivencesiz bagimh calisanlarin
bir parcasi haline gelmislerdir (Kanji ve
Kalyani, 2001: 2-3).

Kiiresellesme strecinde, emegin
feminizasyonu ile birlikte ele alinan
kavramlardan biri de, "kadinin gortin-
meyen emegi'dir. Bu kavram, kirsal
kesimde tarnm sektcruinde calisan
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Ucretsiz aile iscisi olarak calisan, kent-
lerde ise kiictik aile isletmelerinde ya
da btirolarda sekreterlik vb. yapan
kadinlarin harcadiklar: emek icin ge-
cerli olan bir kavramdir. Baslangicta
bu sekilde tamimlanan kadiun go-
rinmeyen emegi, zaman icerisinde
ev eksenli Uretimleri ve evlerde ticretli
veya Ucretsiz ev bakim isleri icin har-
canan emegi de kapsar hale gelmistir.
Kadmin gorinmeyen emegi, cinsiyete
dayal isholimunin ve toplumsal cin-
siyet iliskilerinin sonucunda ortaya
ckmustir. Bu emek bicimi, ataerkil top-
lum yapilarnda ‘“dogallastirilmis'tir
(Acar-Savran, 2008:10-11).

Emegin feminizasyonu ile birlikte
ele alinmasi gereken bir diger kavram
da, "yoksullugun feminizasyonu'dur.
Bu kavrama iliskin iki temel gosterge
bulunmaktadir. Bunlardan ilki, ka-
dinlann isglicii piyasalarindan dis-
lanmalar1 ve bu piyasalarda ayrimci-
Iikla karsi karsiya kalmalandir. kinci
gOsterge ise, cocuklarina tek basina
bakmak durumunda kalan annele-
rin, icine dusttikleri sosyo-ekonomik
yoksunluk halidir (Byrne, 2002; 87).
Yoksullugun feminizasyonu, emegin
feminizasyonundan daha genis kap-
samli bir kavram olup, yalnizca isgticii
piyasasina iliskin nicel gostergelerle
degil, kadinlarin sosyo-ekonomik ba-
gimliliklarina neden olan diger stirec-
lerle de ilgilenen bir yaklasimi isaret
etmektedir. Kavram, kadin istihdami-
nin artmasinin yoksullugu azaltmadi-
g1 ve hanehalki refahini da arttirma-
dig1 diistincesini temel almaktadir. Bir
baska deyisle, yoksullugun femini-
zasyonu, kadinlarin ekonomik, sosyal
ve siyasal kosullariyla ve bu kosulla-

rn erkeklerle olan karsilastirmasiyla
aciklanmaktadir (Kanji ve Kanyani,
2001: 4).

Esnek bakim, emegin feminizas-
yonu ile ilgili tartismalarda yakin ta-
rihte on plana ckmis kavramlardan
bir digeridir. Danimarka gtivenceli es-
neklik modeli tizerine bir elestiri geti-
ren Hansen tarafindan gelistirilen bu
kavram, su varsayimlardan hareket
etmektedir:

B Kadinlar ile erkeklerin isglictine
katihm oranlar1 Kita Avrupa'sinda bir-
birine oldukca yakindur.

B Haftalik calisma stireleri baki-
mindan kadinlarla erkekler arasinda
buyuk farklar bulunmamaktadir.

M Sendikalasma oranlari, cinsiyete
gOre degismemektedir.

B Sendikalasma oranlarindaki bu
yakinhga ragmen, yonetim kademele-
rinde kadinlarin orani daha diistiktiir.

M Kadinlar, issizlik sorunundan er-
keklere gore daha fazla etkilenmekte-
dirler. Bu nedenle, kadinlarin aktif
isglicti piyasasi politikalarina katihm
oranlarinin daha yiiksek olmasi bek-
lenmektedir.

B Kamu bakim hizmetleri, kadin-
larin isglicl piyasalarina katihimini ve
is yasamu ile aile yasami arasindaki
dengenin saglanmasini destekleme-
lidir.

Hansen, bu saptamalardan yola
cikarak, glivenceli esneklikten esnek
bakim anlayisina gecilmesi gerektigini
savunmakta ve bu gecisi de su sekilde
ozetlemektedir: "Glivenceli esneklik,
glcsuiz/zayif gruplarin glivencelerine
odaklanan ‘cinsiyet koril' bir model-
dir. Devlet-piyasa iliskileriile giiclii bir
sosyal gtivenlik anlayisi izerine kuru-
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lu Danimarka refah modelinde, devlet
aile iliskileri veya hizmetleri dikkate
alinmamaktadir. Kadinlarin isglictine
katihmlarmin glclt bir sekilde des-
teklenmesi, cocuklara ve yashlara yo-
nelik kamu bakim hizmetlerinin sag-
lanmasin gerektirmektedir. Ancak,
giinimuzde kamu bakim hizmetleri
alaninda da esnekligin desteklenme-
si, bu hizmetlerin ihmal edilmesine
neden olmus ve Danimarka giivenceli
esneklik modeli adaletsiz stireclerin
ve iliskilerin betimlemesi haline gel-
mistir. Bu glivenceli esneklik modeli,
kamu bakim hizmetleri bakimindan
giderek artan bir gerileme anlami ta-
simaktadir. Bu sorunun ¢ozumu icin
Danimarka modeli gtivenceli esnekli-
gin lic ana hattina (distik diizeyde is
glivencesi ve esnek bir isguci piya-
sasl, comert issizlik sigortasi uygula-
mas], aktif isglicli piyasasi politikalari
ve issizlere yonelik yogun ve ytksek
diizeyde fon aktarimi) kamu bakim
hizmetlerinin gelistirilmesi de eklen-
melidir” (2007: 88-93).

Emegin feminizasyonunun ger-
ceklesmesine on ayak olan alanlarin
basinda serbest bolgeler gelmekte-
dir. Kiresellesme stirecinde coku-
luslu isletmelerin Uretim streclerinin
emek-yogun asamalarini ucuz isgii-
clinlin var oldugu, vergi tiretimi sag-
lanan, sendikalasmanin neredeyse
hic olmadigl ve is glivencesinin bulun-
madig1 serbest bolgelere kaydirdiklari
bilinmektedir. Cogunlukla Asya iilke-
lerinde yogunlassa da, Turkiye'de de
ornekleri bulunan bu bdlgelerde cok
sayida genc kadinin ¢alistinldig bilin-
mektedir. Cesitli arastirmalardan elde
edilen sonuclar, bu bolgelerde calisan

kadin iscilerin iicret genel diizeyleri-
nin diistik oldugunu ve bu bolgelerde
sosyal korumanin soéz konusu olma-
digini acikca gostermektedir. Bu an-
lamda, ilgili bolgelerde femizine olan
emek, ashinda yoksullugun kadinlas-
masina hizmet etmekten baska bir
islev tasimamaktadir (Carr ve Chen,
2004:7).

Gerek nicel ve gerekse de nitel ca-
lismalar, kriz donemlerinde yasanan
olumsuzluklardan en cok etkilenen
toplumsal kesimlerin basinda kadin-
larn geldigini acikca gostermektedir.
Kiiresel deger zinciri cercevesinde
glivencesizislerde istihdam edilen ka-
din emegi, ekonomik kriz gibi yapisal
gelismelerden en cok etkilenen biri-
mi olusturmaktadir. Bu aciklamanin
onemli bir ornegi, 1995 Krizi sonrast
Meksika'da yasanmustir. Krizi takip
eden stirecte tilkede tekstil sektortin-
de calisan kadinlarin %52'si issiz kal-
mustir (Carr ve Chen, 2004: 9). Ayrica,
1997 yiinda yasanan Asya Krizinden
en cok etkilenen kesimlerden biri de
kadinlardir. Kriz, bir taraftan oncelikle
kadinlarin isten ¢ikartilmalarina ne-
den olurken, diger yandan istihdam
edilen kadinlarin da agir calisma ko-
sullariyla ve uzun calisma stireleriyle
calistirilmalar sonucunu dogurmus-
tur (Ozttirk, 2010: 107). Benzer sekilde
2008 Krizinden sonra issiz kalan 193
milyon kisiden 81 milyonunun da ka-
dinlardan olustugu bilinmektedir. Bu
oran, kadinlarin isgtictine katihm orani
ile beraber degerlendirildiginde daha
anlamli hale gelmektedir. Bununla
birlikte, ekonomik kriz donemlerinde
sermaye birikim ihtiyacina bagh ola-
rak, zaman zaman daha cok kadinin
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istihdam edildigine de tanik olunabil-
mektedir. Farkl deneyimler, kadinla-
rin, azalan hanehalk: gelirlerini telafi
etmek icin kriz donemlerinde isgticii-
ne katildiklarini gostermistir. Ancak,
burada da daha once ac¢iklanan istih-
damin niteligi bakimindan sorunlarin
yeniden bas gosterdigi gortilmektedir
(Toksoz, 2009: 26).

Icinde bulundugumuz dénemde
kadin emeginde yasanan donusum-
ler oyle buyik bir etki yaratmistir
ki, kapitalizmin Cin ile birlikte en bii-
yUk cevre isglicli piyasalarindan bi-
rini olusturan Hindistan'da, yalnizca
enformel sektcrde calisan kadinlarl
kapsayan oldukca gucli bir orgiit-
lenmeye gidilmistir. Serbest Meslek
Sahibi Kadinlar Birligi (SEWA), ILO dii-
zeyinde dahi kabul goren bir orgtit ha-
line gelmistir. ILO, bu orglity, “enfor-
mel ve glivencesiz kosullarda calisan
dezavantajli iscilerin sorunlarini dile
getirmelerine ve bu sorunlara cozim
onerileri aramay1 misyon edinmis bir
yapl” olarak tamumlamaktadir (aktaran
Munck, 2003:153). 1971 yiinda kurulan
ve 1972 yilinda "enformel sektorde cali-
san kadinlar isci sendikasi” olarak res-
mi kaydini gerceklestiren orgtit, hem
enformel sektorde cahsan kadinlar,
hem de kendi hesabma calisan yoksul
kadinlar1 biinyesinde barindirmaktadur.
Orgtit, her ne kadar kimi gortislerce bir
iscl sendikas! olarak degerlendirilme-
se de, cok sayida bolgede ve sektorde
topluis sozlesmelerine taraf olmustur.
Bu faaliyetlerin yaninda SEWA, tum
diinyadaki kadinlarin tcretlerinin iyi-
lestirilmesine, daha iyi calisma kosul-
larina sahip olmalarina, kadina karsi
siddetle mucadele edilmesine, egitim

diizeylerinin ylikselmesine ve aile
saghklarmin gelistiriimesine yonelik
faaliyetlerde bulunmaktadir (Kanji ve
Kalyani, 2001:3).

2.DEMOGRAFIK DEGISIM

KAVRAMI

Demografl, en temel anlamyla,
"birlikte yasayan bireylerin olustur-
dugu niifusun nicel ve nitel diizeyde
incelenmesi” biciminde tammlan-
maktadir. Demografik analizler, tilke-
lerin gelismislik diizeylerine bagh ola-
rak niifus konusunda farkh sonuclarin
gozlemlendigini gdstermektedir. Or-
negin, azgelismis ve gelismekte olan
tlkelerin karsi karsiya bulunduk-
lar1 artan nufus sorunu, bir yandan
beslenme, konut, egitim ve gelir gibi
temel gereksinimlerin karsilanama-
masing, ote yandan, tuketimin art-
masina, yatinmlarin yavaslamasina
ve ekonomik gelismenin durgunlas-
masina neden olmaktadir. Gelismis
tlkelerde ise ntifus artisi yavasla-
makta veya duragan hale gelmekte
ve bunun sonucu olarak, nufusun
yaslanmasina dayal sosyo-ekonomik
sorunlar ortaya cikmaktadir (Basar,
2010: 2). Demografik degisim, issizlik
ve istihdam basta olmak tizere, isglict
piyasalanm ilgilendiren tiim konularn
etkileyen ve onlardan etkilenen sti-
reclerle birlikte aciklandiginda anlam
hale gelen bir stirectir.

Nufus teorisi, niifusun sosyal, psi-
kolojik, iktisadi, kiilttirel ve diger fak-
torlerle olan iliskilerini ve bu iliskilere
bagh olarak yasadigi degisimi acik-
lamak amaayla olusturan dustnce
sistemlerini ifade eden bir kavramdir
(Sahin, 2010: 67). Sosyal bilimlerin bir-
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cok alaninda oldugu gibi, niifus teo-
rilerinin de ortaya cikisy, Sanayi Dev-
rimine ve onu hazirlayan kosullara
denk gelmektedir.

Demografik degisim, yalnizca bir
stireci degil, ayn1 zamanda nufus ile
ilgili olarak ortaya atilan kuramlardan
birini de olusturur. Ulkelerin dogum ve
olim oranlar1 gibi demografik degis-
kenlerinin sosyo-ekonomik sartlarla
ilgili oldugunu kabul eden bu yaklasi-
ma gore, dogum ve olum oranlarindaki
degisimlere bagh olarak demografik
stirecler donemler itibariyle farkl-
liklar gOstermektedir. Demografik
degisim, demografik dongi veya de-
mografik gecis olarak adlandirilan bu
stireci tlkeler, sosyo-ekonomik yapi-
larina bag1 olarak deneyimlemekte-
dirler (Sahin, 2010: 57).

Demografik degisim kuramyi, sos-
yoloji bilimindeki modernlesme kav-
ramimnin nifus bilimine uyarlanmis
hali olarak degerlendirilmektedir, Ku-
ramin temel savlari ile modernlesme
kavraminin soylemleri arasinda ben-
zerliklerin bulundugu belirtilmektedir.
Modernlesme okulunun temsilcilerin-
de goriilen gelismeci-evrimci yakla-
sim, demografik doniisum kuramin-
da da gecerlidir. Kurama gore, blitin
toplumlar kacinilmaz sekilde dogum
ve Olim hizlarinin yiiksek oldugu bir
asamadan, her ikisinin de distik ol-
dugu bir asamaya gecis yapacaklar-
dir. Kuramin dort ve bes asamali farkh
tlrevleri bulunsa da, genel olarak Uc
asamall olanin kabul gordtigli bilin-
mektedir. Donisimun ilk asamasin-
da, yani sanayilesme oncesi asamada
hem dogum hem de olum hizlarinin
yuksek oldugu gortlmektedir. Bu-

rada nufus artis hizi asgari diizeyde-
dir. Tkinci asamada, sanayi devrimi
sonucunda lyilesen saghk ve yasam
kosullarinin etkisi ile lim hizlar du-
serken, dogum hizlarindaki duisus onu
gecikmeli olarak takip etmektedir. Bu
asamada hizh bir ntifus artisi s6z ko-
nusu olmaktadir. Dontisimun tcuncu
ve son asamasinda ise dogum ve Glim
hizlar cok distik diizeylere inmekte-
dir. Bu asamada da, ilk asamada oldu-
gu gibiniifus artis hiz1asgari diizeyde-
dir. Demografik dontisim kuraminin
seyri, her tlkede, ayni anda, ayni za-
manda ve aynu sureler icerisine ger-
ceklesmemektedir. Kuram, kendisine
eksen olarak Kita Avrupasi ulkesinde
demografik alanda yasanan gelisme-
leri almustir (Hacettepe Universitesi
Nuifus Etlitleri Enstitiisii, 2008: 5).

Demografik degisim kurami, sa-
nayilesmis tilkelerde dogum ve olim
hizlarimin gozlemlenmesi ve yorum-
lanmasi ile ortaya cikmistir, Kuram,
sanayilesme, ekonomik gelisme ve
dogum-0oliim oranlar1 arasinda ters bir
iliskinin bulundugu varsayimi tizerine
kuruludur (Basar, 2010: 19). Demog-
rafik degisim kuraminin ustlendigi
temel gorev, ekonomik kalkinmayla
birlikte ytksek dogum ve olim ora-
nindan, diistik dogum ve 6lum oranina
yasanan degisimi aciklamaktir. Ku-
ram, kimi eksikliklerine ragmen, am-
pirik bulgularla destekleniyor olmasi
nedeniyle, niifus teorileri icerisinde
ayricalikl bir yere sahiptir (Glindiiz
vd, 2005: 54-55),

Demografik degisim, diinyanin bti-
tun Ulkelerinde ayni anda meydana
gelen, ayni sekilde gelisen bir surec
degildir. Farkh tilkelerin, farkh donem-
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lerde, farkh ntifus gelisim stireclerini
deneyimledikleri bilinmektedir. Ul-
kelerin icinde bulundugu sosyo-eko-
nomik kosullar, niifusun gelisiminin
farkli bir seyir izlemesindeki en temel
etkenlerin basinda gelmektedir. Ger-
cekten, gelismis Ulkelerin 19501 yil-
larda deneyimledigi demografik degi-
sim strecleri bugiin gelismekte olan
tlkeler tarafindan hentiz deneyimle-
nirken, az gelismis ulkeler arasinda
heniiz Sanayi Devrimi doneminin de-
mografik kosullarini asamarmis tilke-
ler dahi bulunmaktadir (Sahin, 2010:
45).

Yerlesik hayata gecisin ilk ornek-
lerinin milattan once 9.000-7.000 yil-
lan arasinda gerceklestigi diisinul-
diiglinde, dinya genelinde yasanan
demografik degisimlerin yogunlastigl
yaklasik son 250 yillik stirecin, tarih-
sel cizgi bakimindan oldukca kisa bir
zaman araligina denk geldigi kolaylik-
la soylenebilir. Yakin tarihe damgasini
vuran Sanayi Devrimi, ekonomik, sos-
yal, siyasal ve kiilttirel alanda yarattig:
buyik etkilerin yaninda, demografik
bakimdan da en buytk degisimleri/
donuistimleri yaratan stirec olmustur
(Cipolla, 2012:18-19).

Belirli bir donem icerisinde niifusta
yasanan degisimi etkileyen cok cesit-
i faktorler bulunmaktadir. Bunlarin
basinda; savaslar, salgin hastaliklar,
dogal afetler, teknolojik gelismeler,
siyasal gelismeler ve tlkelerin uygula-
diklar politikalar gelmektedir (Sahin,
2010: 52-53). Demografik degisim
bakimindan 0zel olarak incelenmesi
gereken kavramlardan biri de goctiir.
GOc¢, en yalin anlamiyla nufusun bir
yerden baska bir yere hareket ede-

rek yer degistirmesi anlamina gel-
mektedir. Ancak, her yer degistirme
goc kapsaminda degerlendirilmez.
GO¢ denildiginde akla, herhangi bir
idari birimden, yasaminin daha son-
raki kisminin tamamini veya belirli
bir bolimini gecirmek lizere uzun
sureli olarak baska bir yerlesim biri-
mine gidilmesi gelmelidir. Gocg, bera-
berinde cok sayida sorunu ve soru-
yu beraberinde getiren bir stirectir.
Bu cercevede, insanlarin neden goc
ettikleri, nerelere goc ettikleri, goc
edilen yerlerin ortak ozellikleri, si-
niflandirilmasi ve yarattigi mekansal,
sosyal, killtlirel ve ekonomik etkile-
rin detayl bir sekilde analiz edilme-
si gocln anlasiimas: bakimindan
onemlidir (Sahin, 2010:111).

Dunya nufusunun gelisiminde 501
yillardan glintimtize kadar gecen do-
nemin ayrica incelenmesi gerekmek-
tedir. Bu donemden itibaren, onceki
yillardakinin aksine, daha dengeli bir
ntfus artis hizinin gozlemlenmesinin
temel gerekceleri; saghk kosullariin
lyilesmesi, ortalama yasam stiresinin
uzamasl, biytik savaslarin olmamasi
ve mevcut savaslarda dlenlerin sayi-
sinin azalmasi, genel olarak dliimlerin
ve bebek Clumlerinin azalmasi, dogal
afetlere karsi alinan onlemlerin art-
masl ve beslenme ile yasam kosulla-
rinda yasanan gelismelerdir (Sahin,
2010: 55),

Sanayilesmesini basariyla gercek-
lestirmis tum toplumlarda, demogra-
fik degisim surecinin ilk asamasinda
gozlemlenen, 6lim ve dogum oranla-
rinda yasanan sert dustsler ve ytk-
selislerin tamamen ortadan kalkmis
olmasidir. Bu ani dustsleri dengele-
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Tablo 1: Diinya Niifusunun Tarihsel Gelisimi,
1750-2013

Kaynak:http://www.geohive.com/earth/
his_historyl.aspx Erisim: 12.06.2014

yen sanayi toplumu, insanlik tarihin-
de hic gortilmemis Olctide bir ntifus
patlamasinin  yasanmasinin yolunu
acmustir (Cipolla, 2012: 77). Diinya nii-
fusunun 18.ytzyilin ikinc yarisinda
700 milyon civarinda oldugu disti-
ntildtigtinde, hentiz 300 yil gecmeden
yasanan yaklasik 6,5 milyarlik artis,
beraberinde yeni sorunlari getirmistir.
Bu sorunlarin sosyal politika disiplini
acisindan ele alinmasi, artik bir tercih
olmaktan ote, bir zorunluluktur.

3.TURKIYE'DE EMEGIN

FEMINIZASYONU VE

DEMOGRAFIK DEGISIM

Isglicli piyasasmu etkileyen ana
degiskenler; demografik ve sosyo-e-
konomik yapi ile yurtirlikteki ser-
maye birikim paradigmasina bagh
olarak sekillenen ekonomi politikalar
ve sosyal politikalar biciminde sira-
lanmaktadir, Kuresellesme surecinde
gelismekte olan tilkelerde uygulama
alani bulan politikalar, toplumsal cin-

siyet acisindan onemli etkiler yarat-
mustir. Bunlardan ilki, gelir dagihiminin
bozulmasi ve hanehalki gelirinin azal-
mastyla birlikte, kadinlarin bunu telafi
etmek icin isglicll piyasalarina katil-
malar1 ve enformel olarak istihdam
edilmeleridir. lkinci etki ise, azalan ha-
nehalki geliri nedeniyle kadinlarin ev
il islere harcadiklarn karsiliksiz eme-
gin, yani kadinin goriinmeyen eme-
ginin artmasidir. Bu egilimler, Turkiye
isglicli piyasast icin de gecerlidir (Mii-
tevellioglu ve Isik, 2009: 165; ToksGz,
2009: 5).

Demografik degisimin nicel diizey-
de daha iyi anlasilabilmesi amaciyla,
Turkiye isglici piyasasimnn yapisal
ozelliklerinin de belirlenmesi yerinde
olacaktir. Bir raporda, Turkiye isgtici
plyasasinda hizh niifus artisma bag-
I olarak ortaya cikan isglicli arzina,
diistik istihdam oranlarina, azalan is-
glicline katihm oranlarina, ytiksek is-
sizlik oranlarina, istihdamin kticiik ve
orta dlcekli isletmelerde yogunlasma-
sina ve farkl Uicret diizeylerine bagh
olarak, su sorunlar on plana cikartil-
maktadir (Ttirkiye Cumhuriyeti Maliye
Bakanhg, 2011: 4):

B Ntfus artis hizina bagh olarak
genisleyen genc niifus.

B Kadinlarin isgiictine katihm ora-
ninin dustik olmasi nedeniyle, genel
isglictine katihm oranlarinmin dtsuk bir
seyir izlemesi.

B Lise alt1 egitimlilerin toplam is-
glicinun yarisindan fazlasini olustur-
masl.

M [stihdamin sektorel dagiiminda
tarimin payinin ytiksek olmasi ve ka-
yit disihgin yayginhgi,

B Cok sayida tilkede istihdam ora-
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n1 %50'leri gecerken, Tlrkiye'de hala
%40'lar seviyesinde kalmasi.

Ayni calismada, yukarida sirala-
nan sorunlarin gerekcesi olarak, Eko-
nomik Isbirligi ve Kalkinma Orglitii
(OECD) tarafindan hazirlanan bir ya-
yina atifla, isglicii maliyetlerinin ytk-
sekligi, isglici diizenlemelerinin ka-
tiig1, calisma strelerinin uzunlugu ve
beseri sermaye ile demografik ozellik-
ler 6n plana cikartilmaktadir (Tirkiye
Cumhuriyeti Maliye Bakanhgi, 2011: 11).

Burada, "Turkiyenin genc bir niifus
yapisina sahip olduguna dair’" gele-
neksel alg1 ciddi sekilde sorgulanmaya
muhtactir. Bu sorgulamanin yapil-
mast i¢in, "firsat penceresi’ kavrami-
ni gelistiren Barlow'un ilgili analizini
aciklamak gerekmektedir. Firsat pen-
ceresi yaklasimi, Barlow tarafindan
gelistirilen bir modele dayanmaktadir.
Modelde, demografik degisimle eko-
nomik bilylme oranlari arasinda baz
ilging iliskilerin var oldugu gorulmek-
tedir. Kisi basina disen GSYH artisi-
nin yuksek oldugu tilkelerde, ytksek
gecikmeli dogurganlk ve diistik akim
dogurganlik kosullar1 soz konusu ol-
maktadir. Bu streci deneyimleyen
bazi Dogu ve Gliney Asya tilkelerinin
ylksek diizeyde bir ekonomik per-
formans gosterdikleri iyi bilinmek-
tedir. Ancak, istatistikler bu perfor-
mansin strdurtilebilir olmadigimi da
gOstermektedir. Mevcut dogurganlik
seviyesi diisuk olursa, eninde sonun-
da gecikmeli dogurganlik seviyesi de
disecektir. Boylece hizll ekonomik
buylimenin onemli bir unsurunu olus-
turan ve demografik firsat penceresi
olarak adlandirilan genc isgticti kay-
bolacaktir (1994: 156-157). Tiirkiye,

artik bu firsat penceresini kaybet-
me noktasina gelmistir ve takip eden
bolumde analiz edilen nicel veriler bu
aciklamayi somutlastirmaktadir.

3.2.Tablo 2: Tiirkiye'de Kentlesme, 1927-2008

Kaynak: Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri
Enstittisy, Turkiyenin Demografik Donustimd,
Hacettepe Universitesi Ntifus Etitleri Enstittisti
Yayinlary, Ankara, 2008, s.19.

3.1. Kentlesme ve

Demografik Degisim

Turkiye'de niifus, Cumbhuriyetin
ilanindan itibaren glinumtize kadar
gecen surecte kirsal kesimden kentsel
nufusa dogru yer degistirmistir. 19201
yillarda her 10 kisiden 8'inin kirsal
kesimde yasadigl yapi, bugin yerini
tam tersi bir duruma birakmistir.
Tlrkiye'de kentlesme egilimi, 1950'li
yillardan itibaren hiz kazanmis
ve 1970'lerin sonuna gelindiginde
kentsel nufus orani kirsal ntifus
oranini gecmistir. 24 Ocak 1980
Kararlar1 ile kapali ekonomik
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modelden  vazgecerek  ihracata
dayall biiyime modeline dayanan
neo-liberal ideoloji ile eklemlenen
Turkiye ekonomisi, bu stirecten
itibaren hizmetler sektcri ile emek-
yogun sanayi sektdrlerinde her gecen
giin daha fazla isglicine ihtiyac
duymaya basglamistir,. Bu durum,
g0c hizimin  artmasii  beraberinde
getirmistir.  Dolayisiyla, Tlirkiye'de
kentlesme, dogal bir stirecin sonu
olarak gerceklesmemistir. Bu durum,
tlkemizde kentlesmeye dayah
sorunlarin cok daha yogun bir sekilde
hissedilmesi sonucunu dogurmustur.
Turkiye, dlizensiz ve plansiz kentlesme
streci nedeniyle, bu siirecin neden
oldugu, beslenme ve gida yetersizligi,
gelir dagihminda yetersizlik, issizlik,
diizensiz kentlesme, aswr1 kaynak
tiketimi, vyanls arazi Kkullanimy,
cevre Kkirliligi ve temel ihtiyaclarin
karsillanamamas! ve aksamasi gibi
sorunlarla 19601 yillarin basindan
itibaren stirekli olarak yiizlesmek
durumunda kalmustir,

Turkiye'nin niifusu, Cumhuriyet do-
nemininilk sayiminin yapildigi1927 yi-
linda 13,6 milyon iken, bugtin 76,5 mil-
yonu gecmis durumdadir. Bu siirecte,
hichir donemde diisuis egilimi goster-
meyen Ulkemizde ntifusun dogru bir
sekilde analiz edilmesi bakimindan,
oransal diizeyde yasanan degisimle-
rin incelemeye alinmasi daha anlamh
olacaktir. Tlrkiye'de ntifus, 1935-1946
yillar1 arasi donem bir kenara bira-
kilirsa, 2000 yilina kadar her 5 ve 10
yillik donemlerde hep %10'un tizerin-
de artis gostermistir. 1990-2000 yil-
lart arasinda %20 ile zirveye cikan bu
oran, o giinden beri stirekli bir diisis

Tablo 3: Tuirkiye'de Nuifus, 1927-2013

Kaynak: Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri
Enstitiisy, Turkiye'nin Demografik Dontistimdj,
Hacettepe Universitesi Niifus Ettitleri Enstitiisii
Yaymlar, Ankara, 2008, s.19; TUIK Adrese Dayali Niifus
Kayit Sistemi Veritabary, http://tuikapp.tuik.gov.tr/
adnksdagitapp/adnks.zul

Erisim:12.06.2014.

egilimindedir. Bu basit bulgu ve cesitli
arastirmalardan ele edilen sonuclar,
Turkiyenin 20001 yillarin basindan
itibaren yeni bir "demografik rejime"
girdigini gostermektedir. Cumhuriye-
tin ilanindan bugtine kadar gecen sii-
rec icerisinde sosyo-ekonomik alanda
yasanan olumlu gelismeler, Turkiye'yi
demografik degisimin tictincli ve son
asamasina tasumstir.  Demografik
dontisiimiin bu asamasinda Turkiye,
cesitli faktorlerin etkisiyle gittikce
yaslanan bir nuifusun ozelliklerini ka-
zanmaya baslamaktadr (Hacettepe
Universitesi Niifus Ettitleri Enstitiisi,
2008: 4). Ote yandan, 1935-1945 yilla-
11 arast donem bir kenara birakilirsa,
Turkiye'de toplam nufus icerisinde
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erkeklerin oraninin stirekli olarak ka-
dinlardan daha yiiksek oldugu gortil-
mektedir. Ancak bu yiikseklik, buiytik
bir farka dayanmamaktadir. Gérece
bir fark yalnizca 1935 yilinda dene-
yimlenmis ve toplam nufus icerisinde
kadinlarin oram %43,5 iken erkeklerin
orani %56,5 olmustur. Son olarak, 2013
yih verilerine gore ise, Turkiye'de ka-
din nufusun toplam niifus icerisindeki
orani ile erkek niifusun toplam nufus
icerisindeki orani arasinda cok dtistik
bir farkhhgin varhig goze carpmakta-
dir.

Turkiye'de yillar itibariyle ortan-
ca yasin cinsiyete gore gelisimi ince-
lendiginde, 1935 yilindan bugtine ilgili
verinin strekli olarak artis gosterdigi
gortilmektedir. Gercekten, kadinlar
icin 1935 yilinda 23,4 olan ortanca yas,
2013 yilinda 31'e ytikselmis, bu oran
erkeklerde 191 iken 29,8 olmus ve ge-
nelde de 21,2'den 30,4'e cikmustir. Bu
stirecte kadinlarin ortanca yas stirekli
olarak genelden ve erkeklerden yuk-
sek bir seyir izlemistir.

Ulkemizde yillara gore dogustan
beklenen yasam stiresi 1937 yilindan
bugline, siirekli olarak carpici bir artis
gostermistir. Kadinlar icin 1936 yilin-
da 36 yil olarak tespit edilen dogustan
beklenen yasam stiresi, bugtin 77 yil-
dir. Ayni artis erkeklerde 35'ten 73'e
ylikselmistir. Ulke genelinde ise do-
gustan beklenen yasam stiresi 35,5
yildan 75 yila cikmustir. Bu stirecte
kadinlarin dogustan beklenen yasam
suresi daima erkeklerin ve Ulke ge-
nelinin tizerinde bir gelisim izlemistir.

Turkiye'de kurumsal olmayan ca-
lisma cagindaki niifusun cinsiyete

Tablo 4: Tlirkiye'de Yillara ve Cinsiyete Gore
Ortanca Yas, 1935-2013

Kaynak: TUIK Toplumsal Yapi ve Cinsiyet Istatistikleri,
http://www.tuik.gov.tr /PreTablo.do?alt _id=1068
Erisim: 12.06.2014.

gbre gelisimine bakildiginda, 1988-
2013 yillan arasinda kadinlarin ora-
ninin, dustik bir farkla da olsa, stirekli
olarak erkeklerden daha fazla oldugu
gortilmektedir. Bu veri, toplam nifu-
sun cinsiyete gore dagiimi ile birlikte
alindiginda ilgi cekici olmaktadir. Zira,
Turkiye'de kadinlarin toplam ntifus
icerisindeki orani erkeklerin oranin-
dan, ktictk bir farkla olsa da daha
dustkttr. Ancak, kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifus bakimindan
tam tersi bir egilim soz konusudur.
Ulkemizde kurumsal olmayan ca-
lisma cagindaki kent niifusunun cin-
siyete gore gelisimi ise, 1988 yilindan
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Tablo 5: Tiirkiye'de Yillara ve Cinsiyete Gore
Dogustan Beklenen Yasam Stiresi, 1935-2013

Kaynak: TUIK Toplumsal Yapi ve Cinsiyet Istatistiklert,
http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1068
Erisim: 12.06.2014.

giinimiize oldukca dalgal bir seyir
izlemektedir. Gercekten, 1988-1990
yillar1 arasmnda kurumsal olmayan ¢a-
lisma cagindaki kent niifusu icerisin-
de erkeklerin payr daha ytksekken,
1991-1999 wyillart arasinda tam tersi
bir durum soz konusu olmustur. 2000
yiinda yeniden erkeklerin orani ka-
dinlarin tzerine cikmis ve bu gelisim,
2003 yiina kadar stirmustur. Ancak,
2003 yilindan glinumtize, yine kentler-
de kurumsal olmayan calisma cagin-
daki ntifus icerisinde kadinlarin payi
erkeklerin tizerine cikmistir.

Diger yandan, Turkiye'de kirsal
kesimde kurumsal olmayan calis-
ma cagindaki niifusun gelisiminin
oransal bakimdan, geride biraktigi-
miz yaklasik 30 yillik stirecte dengeli
bir degisim izledigi gortilmektedir. Bu
stirecte kadinlarin payi, daima erkek-
lerin Uzerinde olmustur. Bu analizde
dikkat cekici olan, 2004 yilinda kirsal
kesimde kurumsal olmayan calisma
cagindaki niifusta ciddi bir dustistin

Tablo 6: Tuirkiye'de Yillara ve Cinsiyete Gore Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus, 1988-2013

Kaynak:TUIK Hanehalki Isgiictistatistikleri, http:/ /tuikapp.tuik.gov.tr /isgucuapp/isgucu.zul Erigim:12.06.2014.



KARATAHTA/ IS YAZILARI 41

yasanmasidir. Daha sonra artis egilimi
gozlemlense de, tilkemizde kurumsal
olmayan calisma cagindaki kir nii-
fusuy, yakin tarihte en ytiksek sayisa
ulastigl yilin (2003) hayli gerisindedir.

Tlrkiye'de 1998-2013 yillar1 ara-
sinda issizlik oranlar, belli donemler-
deki dususler bir kenara birakilirsa,
genellikle hep %8-10 araliginda kal-
mustir. Bu stirecte en yiiksek issizlik
orani 2009 yilinda %14 ile dlcilmus-
ttr. 2009 yiinda kaydedilen bu ora-
nin temel gerekcesi, 2008 Krizidir.
Ayni yil kadinlarin issizlik orani %14,3
ve erkeklerin isgsizlik oram da %13,9

olmustur, 1988-2013 yillar arasi do-
nem kadinlar icin degerlendirildiginde,
1991-2003 yillan arasinda genellikle
kadin issizlik oranmnin genel issizlik
oraninin altinda kaldig1 gorulmektedir.
Ancak, 2003 yiindan bugline kadinla-
rin issizlik orani hep tilke ortalamasi-
nin tzerinde olmustur. Erkeklerde ise
1991-2003 yillar1 arasinda issizlik ora-
n1 tlke ortalamasinin tizerinde bir se-
yir izlerken, 2003 yilindan bugtine tam
tersibir egilim gozlemlenmektedir. Bu
durum, ilerleyen bolumde isglictine
katihm ve istihdam oranlari ile birlikte
degerlendirildiginde, emegin femini-

Tablo 7: Tiirkiye'de Yillara ve Cinsiyete Gore Issizlik, 1988-2013

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicti Istatistikleri, http://tuikapp tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul Erisim: 12.06.2014.
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zasyonu surecinin acik bir gostergesi
olarak degerlendirilebilir.
Tlrkiye'de1988-2013 yillariarasin-
da kentsel issizlik orani ele alindigin-
da, genel olarak bu oran i¢in en yik-
sek degerin 2009 yilinda %16,4 olarak
kaydedildigi gortilmektedir. Incelenen
stirecte Ulkemizde kentsel kadin is-
sizligi orani genelin daima tizerinde
olmustur. Kriz sonrasinda (2009 yilin-
da) kentsel kadin igsizligi %20,4 olarak
tespit edilmistir. Bu alanda en ytiksek
oran ise, genel kentsel issizlik orani-
nin %13,1 oldugu 1988 yiinda %28,3 ile
gerceklesmistir. Kadinlarin kentsel is-
sizlik alaninda tiim bu sorunlarla yuz-
lestigi donemde kentlerde erkeklerin
issizlik orani daima genelin ve kadin-
larn altinda seyir izlemistir. Erkekler
icin en ytiksek kentsel issizlik orani,
kadinlarla benzer sekilde 2009 yiinda
%15,3 olarak kaydedilmistir.
Turkiye'de kirsal kesimde issizlik
oran11988-2013 yillar arasinda olduk-
ca dalgall bir seyir izlemistir. Issizlik
orani 1996 yilinda %3,7'ye dusebildi-
g1 gibi, 2008 Krizi sonrasi stirecte ise
%8,9'a da ylikselmistir. Kirsal kesimde
kadinlarin issizlik orani, geride birak-
tigimiz 25 yilda strekli olarak genel
ortalamanin ve erkeklerin gerisinde
kalmistir. Bu durumun temel gerekce-
si, kirsal kesimde kadinlarin genellikle
tanm sektorinde Ucretsiz aile iscisi
olarak calistiriliyor olmalandir. Bunun
yaninda, tanm sektoriinde yasanan
neo-liberal doniisme bagh olarak ar-
tan goc ve tarimsal Uretimin tasfi-
yesi de, hem kadinlar ozelinde hem
de kirsal kesimin genelinde issizlik
oranlarmin gdrece diistik olmasinin
bir diger gerekcesidir. Anilan stirecte

kadinlar icin en ytiksek issizlik orani
surpriz olmayacak sekilde 2009 yilin-
da %5,3 olarak belirlenmistir. Ayni yil
erkeklerin issizlik orani ise %10,7'dir.
Ulkemizde kirsal kesimde erkeklerin
issizlik orani stirekli olarak, hem genel
ortalamanin hem de kadinlarin olduk-
ca tizerinde bir gelisim izlemistir.
Turkiye'de yillara ve cinsiyete
gore isglictine katihm oranlari ince-
lendiginde, kadnlar icin 1993 yilinda
%30'larin altina diisen bu oraninin
o yudan itibaren 2000 yilina kadar
stirekli bir dusts izledigi, 2000 yiin-
dan itibaren yeniden artma egilimine
girse de, ancak 2013 yilinda yeniden
%30'1ar1 asabildigi goriilmektedir. Bu
stirecte erkeklerin isglicline katiim
orani daima kadinlarin neredeyse iki
kati olmustur. Ayni1 donemde genel
isglicine katihm orani ile kadin isgti-
ctne katihm orani arasindaki fark ise
ortalama %20 olarak belirlenmistir.
Turkiye'de kentlerde isglictine
katim oranlar1 cinsiyete gore deger-
lendirildiginde, kadinlarda bu oranin
2008 yina kadar %20'nin altinda
kaldig1 ve 2013 yilinda ise %28'e ylik-
seldigi tespit edilmistir. Kentlerde
erkeklerin isgiictine katihm orani ise
1994-2009 yillan arasinda %75'ten
%69'a kadar gerilemis ve bu stirecten
sonra yeniden bir artis egilimine gire-
rek, 2013 yiliitibariyle %71,6 olmustur.
Bu sonuclar, genel isglictine katihm
oranina hakim olan egilimin, kentler-
de kadinlar icin daha olumsuz bir se-
kilde yasandigini gostermektedir.
Ulkemizde kirsal kesimde isgti-
clne katilm oranlarina bakildigin-
da, kadinlar icin 1988 yilinda tespit
edilen %50Q'ler diizeyindeki oranin
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bugiin %36,7'ye geriledigi gortilmek-
tedir. Arulan donemde kirsal kesim-
de erkekler icin de isglicline katihm
oraninda ciddi bir gerileme soz konu-
su olmustur ve bu oran %85lerden
%712'ye gerilemistir. Her ne kadar
kirsal kesimde kadinlarin isgucltine
katihm oraru yiiksek olsa da, oransal
olarak farkliliklar yasanmakla birlikte,
burada da genel isglictine katiim ora-
nina uygun bir gelisim soz konusudur.
Turkiye'de tarim sektortinde isgiictine
katihm oranlarinda yasanan diisus
egilimi, neo-liberal ekonomi politika-
lan araciligiyla tarim sektoriinde giri-

silen tasfiye stireciyle dogrudan ilgili-
dir.

Turkiye'de 1988 yilindan baslaya-
rak 2009 yilina kadar istihdam oram
neredeyse stirekli bir diistis egilimi
gostermis ve %52,6'dan %412'ye ge-
rilemistir, Bu stirecten sonra genel is-
tihdam orani artis egilimine girmistir.
Ayni donemde Kkadinlarin istihdam
orani 1990'h yillarin basinda %32'ler-
den 2003 yilinda %20,7'ye diismus,
ancak daha sonra yine artarak, 2013
yili itibariyle %271 olarak kaydedil-
mistir. Ote yandan, erkekler icin ise
1988 yilinda %751 olarak hesaplanan

Tablo 8: Tiirkiye'de Yillara ve Cinsiyete Gore Isgticiine Katiim Oranlar, 1988-2013

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgticti Istatistikleri http://tuikapp.tuik.gov.tr /isgucuapp/isgucu.zul Erigim: 12.06.2014.
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istihdam orani 2009 yilina kadar ciddi
bir distis gostererek %60,7'ye kadar
gerilemis ve daha sonra siurh bir ar-
tisla %65,2'ye yiikselmistir, Ulkemizde
kadinlarin istihdam oranlarinin diistik
olmasinda, resmi olarak kaydedile-
meyen, ancak cesitli alan arastirma-
lanyla ispatlanan, kayit disi sektorde
ve merdiven alt1 atolyelerde her gecen
glin artan kadin istihdamu etkili ol-
maktadur.

Kentsel istihdam oranlar baki-
mindan bir inceleme yapildiginda,

Turkiye'de 1988-2013 yillar1 arasin-
da gorece dalgal bir seyir soz konusu
olsada, genel olarak istithdam oraninin
%38-42 araliginda degistigi gortl-
mektedir. Kadinlar acisindan ¢zel bir
degerlendirme yapildiginda ise, 1988
yilinda %12,7 olan kentsel istihdam
oraninin surekli yukselerek bugtin
%234'e ulastigl tespit edilmistir. Bu
gelisim, emegin feminizasyonu baki-
mindan Turkiye icin gecerli olan sinirh
birkac veriden birini ortaya koymak-
tadir. Bu gelisim, aynizamanda kentsel

Tablo 9: Tiirkiye'de Yillara ve Cinsiyete Gore Istihdam Orari, 1988-2013

Kaynak: TUIK Hanehalk Isgiicti Istatistikleri, http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul

Erisim:12.06.2014.
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erkek istihdam oraninda yasanan dii-
slise ragmen, genel istihdam oraninin
dengeli kalmasinin da asil gerekcesi-
dir. Ote yandan, erkeklerde ise kentsel
istihdam oraru 2009 yilina kadar sti-
rekli azalarak %70,6'dan %59,2'ye ge-
rilemis ve daha sonra yeniden artarak
2013 yihinda %64,8 olmustur.

Turkiye'de istihdam oranlar kir-
sal kesim baglaminda incelendiginde,
1988-2013 yillar1 arasinda genel is-
tihdam oraninin %80,2'den %66,2'ye
geriledigi gortilmektedir. Kadinlar ba-
kimindansa bu oran, %50'ler diizeyin-
den %35'lere diismiistlir. Dusus egi-
limi erkekler icin de gecerli olmus ve
1988 yilinda %80,2 olan istihdam orani
%66,2 olarak kaydedilmistir.

SONUC

Calismada, Turkiye'de emegin fe-
minizasyonu ile demografik degisim
arasindaki iliski, temel istatistiki bul-
gulardan yola cikilarak degerlendi-
rilmeye tabi tutulmustur. Turkiye
icin gecerli olan veriler, demografik
degisimin, Kita Avrupas: liilkelerine
glre gecikmeli de olsa gerceklestigi-
ni acikca gostermektedir. Gercekten,
tlkemize ait demografik gostergeler,
Cumbhuriyetin ilanindan bugline ka-
dar, calismanin ilk bolimtinde acik-
lanan demografik degisim kuramiyla
neredeyse tamamen paralel bir seyir
izlemistir. Ancak, ayni seyi emegin
feminizasyonu icin sdylemek mum-
kiin degildir. 1980l yillarda Keynes-
yen uzlasiy1 temel alan ithal ikameci
ekonomi politikalarini terk eden ve

"kiiresel ekonomiye entegre olmak”
adina ihracata dayal neo-liberal eko-
nomi politikalarini benimseyen Turki-
ye, bu stirecte “gelismekte olan tilke"
yahut "yikselen piyasa ekonomisi”
olarak siniflandirilmasina ragmen, bu
yapilar icin ongoriilen emegin femini-
zasyonu siirecini deneyimlememistir.
Kirsal kesim icin kaydedilen isgtictine
katihm ve istihdam oranlar bir tarafa
birakilirsa, tilke geneline iliskin gos-
tergeler ile kentsel gostergeler emegin
feminizasyonu stireciyle hicbir sekilde
uyum gostermemektedir. Ote yan-
dan, igsizlik oranlarina iliskin goster-
geler degerlendirildiginde, ilk bakista
emegin feminizasyonu stireciyle ilgili
uyumlu bir stirecin soz konusu oldugu
disiinilse de, bu oran, isglictine ka-
tim oraniyla birlikte degerlendirildi-
ginde, issizlik oraninin da bu konuyla
ilgili belirleyici olmaktan uzak oldugu
gortilmektedir. Bununla birlikte, yal-
nizca isgucu piyasasin formel kat-
manina iliskin gostergelerden yola
cikarak Turkiye'de emegin feminizas-
yonu ve demografik degisim stirecle-
rinin birbirine eslik etmedigini soyle-
mek de mimkin degildir. Turkiye'de
istihdamin %35'inden fazlasinin kayit
dis1 oldugu ve kayit disihigin ozellikle
kadin emeginin yogunlastigl ticretsiz
aile isciligi ve evde calisma basta ol-
mak Uzere, farkh alanlarda yayildigl
distinuldiigtinde, resmi kayitlarda yer
almayan, ancak isglici piyasasinin
kalia bir parcasi olan kadin emeginin
varhginin yadsinmamasimin gereklili-
g1 de unutulmamahdir.
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