TURK-IS 1. GENEL KURULUNA
SUNULAN CALISMA RAPORU
(Eyliil 1952)

Sendikali iscilerin kiymetli delegeleri,

Tiirk iscilerinin saymn temsilcileri,

Tiirk-Is'in kongresine seref veren degerli misafirlerimiz,

Demokrasinin bekeileri aziz basin mensuplar

Milyonlarca is¢inin birlesme isteklerinin kuvveti ile meydana gelen
Tarkiye Isci Sendikalan Konfederasyonu (TURK-IS) Muvakkat fcra Komi-
tesi adima hepinizi en samimi duygularla karsilar, kongremize kadar zah-
met ettiginiz icin hepinizi saygl ile selamlanz.

izmir'de fuar alaninda Tirk ve yabanc devletler pavyonlan kardeslik
havas: icinde yer almislarken, Tiirk iscilerinin burada yaptiklan toplanti
her yonden biiyiik bir mana ve énem tagimaktadir,

Diinya sanatinin cesitli érnekleri birarada teshir edilirken elbetteki
sinai kalkinma ve bu kalkinmada isgilerin paha bigilmez emekleri de bii-
yiik bir grurla teshir ediliyor demektir. Iste, smai kudretin zarif tezahtirle-
rinin belirdigi {zmir'de isciler de yiizyillardan beri elde edemedikleri genis
olgtide teskilatlanma hakkma bugin burada kavugmus olmanm haza
icindedirler.

Tark-is'in ilk kongresinin Izmir'de toplanmasina karar verilmesi; en-
diistri kalkinmasinda ve memleket refahimin saglanmasmda biz is¢ilerin
roliinti belirtmege bir vesile olmak gayesini giitmiistiir. Bugiin Ttrk igci-
lerinin biittin temsileilerinin burada toplanabilmesinin uzun bir mazisi
vardir. Bu mazi bizlere hakedilmis hiurriyetler miras birakabilmek igin ce-
sitli baskilarla savasmis ve (iziicli takibata gbgiis germis, hatta bu ugur-
da can vermis is¢i agabeylerimizin gayretleriyle doludur.

Miisadenizle kisa hatlarla uzun mazinin muhtasar bir tarihcesini
yapmak istiyoruz.

ISCILERIN TESKILATLANMA HURRIYETI VE

CUMHURIYETE KADAR GECEN DEVIR

isci siufi Osmanh Imparatorlugu devrinde bir hayli miicadeleler yap-
mstir. Isci umumiyetle harp sanayiinde, mensucat, gida, kagit ve matbaa
iskollarmda cahsiyordu. Ucret durumunun diistikliign, zorla muayyen is-
kollannda calisiinlmalan mecburiyetinde kalan iscilerin ilk defa olarak
1863 de kabul edilen Maden Nizamnamesi ile kismen korunmak isten-
miglerdir. g

Sanayinin gelismesi 1871' de Ameleperver Cemiyetinin kurulmasma
yol agmis, artan istismar 1872’ de bir cok grevlere sebep olmustur. Grev-
ler sonunda teskilatlanmamn zaruretini bir kat daha anlayan isciler bir-
cok gayretler sarfetmisler, 1876 Kanun-u Esasisinin kabulinde bir hayli
rol oynamuslardir. Zira aleniyete dokiilen is¢i feryatlan hiktimeti muay-
yen islahat ve prensipler kabuliine zorlamistir.




Imparatorlugun biinyesi sinai gelismeleri durdurmakta, buna muka-
bil yabaner sirketler sdmiirme sahalanim genigletmekte idiler. Iscinin
hakkimn koruyan hichir makam ve kuvvetli bir isci teskilati meveut degil-
di. Bu durum iscileri muayyen tesebbiislere girismege zorluyordu. Niha-
yet 1895 den sonra Tophane Fabrikalan Iscileri Osmanh Amele Cemiyeti-
ni kurmaga muvaffak olmuslardir. Bircok amele yardimn sandiklar da ba
arada kurulmus bulunuyordu. Fakat ne cemiyetler, ne de sandiklar iste-
nilen randimamn: veremedi. Ve igsciler tahammiil edilmez istismar kargisin-
da 1908 in yaz aylarmda 30 a yalan grev ilan etmis, béylece yeni baz1 hak
ve menfaatler saglammstir. Isciler mesruti idarenin teesstisi icin de bir
hayli faaliyet gostermiglerdir. Fakat Ittihat Terakki Cemiyeti ishasma geg-
tikten sonra 23 Eylil 1924 de Tatil-i Esgal Kanunu Muvakkatim kabul
ederek, grevleri kan dékmek pahasina da olsa bastirmish. Bu durum kar-
sisinda bir an amitlerini kaybetmeyen isciler yvine sendikalar kurmus ve
isei menfaatlerini korumustur. Ancak 31 Mart vakasindan sonra &rfi ida-
re ilan edilince sendika kurma hareketi bask: ile karsilagmistir. Meclis-i
Mebusan, Tatil-i Esgal Kanunu Muvakkati 27 Temmuz 1325' de kabul
edilince bu defa isciler sendika yerine cemiyetler tegkil etmis ve bu arada
Osmanh San'atkaran Cemiyetini kurmuslardir. 1911' de reji isgilerinin
kurduklar: Amele fttihat Cemiyeti meveut isci tesekkiilleriyle bir federas-
yon tegkiline ¢alismuslardi. Bu tegsebbiis muvaffak olamamis, buna muka-
bil sendika kurma kabiliyeti 1912 de yeniden hzlanmistir. Ancak Balkan
Harbinin ¢itkmas: bu hareketi durdurmus, 1913 Babiali Baskim her tirla
demokratik haklarm kullamlmasma set ¢ekmistir. Hele Birinci Diinya
Harbinin patlamasi is¢i hareketlerinin son derece mevzilesmesine sebep
olmustur. Harp siralanmnda kurulan cemiyetlerin karakterleri ise iscinin
harp ekonomisine adapte edilmesi seklinde belirtilebilir.

MiLLI MUCADELE DEVRIi
VE CUMHURIYETIN LK YILLARI

Milli Miicadele Devri baslayinca iscilerin muhtelif adlarla kurduk-
lan cemiyetler Milli Kurtulus Hareketine genis olctide hizmet etmistir. is-
ciler iggal allindaki Istanbul'da halka her tirli zuliim yapan yabancilara
kars1 haklanm koruma davasinda greve bagvurmaktan geri kalmarmglar-
dir. Sark Demiryollan Iscilerinin 13 Ekim 1922 de baslayan grevini,
Tramvay lscilerinin grevi takip etmis, isgilerin birlesme ve kuvvetlenme
faaliyetleri cesitli yénlerden durdurulmak istenmistir, Fakat isciler varhk-
larim daima suurla ispat etmiglerdir. Biiynak Millet Meclisi Hiiktimeti ku-
rulduktan sonra isciler igin ilk mithim kanun kabul edilmistir. Bu kanun
Havza-i Fahmiye Ameleleri Kanunudur ki, Kémur Havzas: [scilerine ailtir,
Istanbul'un kurtulusundan sonra faaliyetlerine devam etmelkte olan isci
tesekkiillerinin 16 s1 birlesmek i¢in toplantilar yapmis ve bir ana tiziik
hazirlanmustir, Fakat iscilerin knvvetlenmesinden cekinenler bu hareketi
baltalamislardr. Bu arada Istanbul, Zonguldak ve Balya Amele Birlikleri
birlesme hareketine bagvurmuslarsa da, bu tesekkiiller 1924 den sonra
ayakia duramammslardw. Nihayet hitktimet/4 Mart 1925 de Tatrir<i Sii-
kun Kanununu nesretmis ve hazirlanmis bulunan Mesai Kanununu Mec-
lise sevkedildigi halde komisyonlarda yillarca bekletilmistir.



TEK PARTI DEVRININ iLK YILLARINDA;

Hiktimet Partisi 1927 de ana tizGigin 40' o1 maddesiyle kendi ken-
dine bazi hitktimler kahul etmigtir. Bu hilkdmlerle parti buatiin siyasi igti-
mai tesekkilleri konirolu altima alnus, 1931" den itibaren de "tek parti,
tek gef, tek millet" parolasi ile isci sinifi ve realitesini inkara baslamsgtir.
Bu zihniyet hitktumetin ikiisadi politikasinda da kendini gostermis ve isci-
lerin toplu halde buiundurulmamam icin endtistri tesisleri bircok sehirle-
re dagitilmustr. Parti, 1935 de fzmir'de bir Is¢i ve Esnaf Birligi kurdur-
mus ve bu birlik vasitasiyla "Isci ve Esnafi rejime her vechile bagh ve fay-
dal kilmak" a gayret etmistir. Nihayet Mesai Kanunu is Kanunu ach altin-
da yeniden ele ahnrms, s Kanunu 1936 yiinda grev hakkin yasak eden
hitktimlerle kabul edilmistir. fkinei Cihan harbinin demokrasiler lehine
neticelenmesi {izerine i¢ ve dig baskilar hikiimetin daha anlayigh bir poli-
tika kabul etmesine sebep olmustur.

Nihayet, Insan Haklan Beyannamesi ve Birlesmis Milletler Sart: Bii-
yitk Millet Meclisince kabul edilmek suretiyle yeni bir devir agilmistir, in-
san Haklarna aykin olan "smuf esasma miistenit dernek kurma yasagi”,
Cemiyetler Kanununun degistirilmesiyle ortadan kaldmlmstir. Bunun
tizerine ¢esitli siyasi partiler kurulmus, cesitli is¢i sendikalan faaliyele
gecmistir. Ancak, siki yonetimin hala Istanbul'da hikiim stirmesi, hiiki-
melin bu yeni faalivetleri kusa bir zaman sonra durdurucu tedbirlere bas-
vurmasina imkan vermistir. Partiler ve sendikalar kapatlmistir.

SENDIKALAR KANUNUNUN CIKMASI,
VE BASLAYAN UCUNCU DEVRE,

Hitkamet sendika hareketlerini kendi kontrolti altinda bulundurahil-
mek ve iscilerin genis dlciide faaliyetlerini onleyebilmek i¢in alelacele bir
kanun hazirlams ve Meclis, Sendikalar Kanununu kabul etmigtir. Bu'ka-
nunun kabuliinden sonra Hitklmet Partisine mensup sahislara direktif
vererek her iskolunda sendikalar kurdurulmasina cahsmistir. Fakat isci-
ler Hitkiimet Partisi kontrolinde oldugu hissini genis olgiide uyandiran
bu yeni harekete kars: bariz sekilde cekingen davranmstir. Fakat bu ¢e-
kilmelere ragmen hiitkiimetin maddi ve manevi yardimlarn sayesinde sen-
dikalarin hareketi agir tempolarla ilerlemistir. Kisa zamanda ok seyler
ogrenen ve uykudan silkinmis bir aslan heybetiyle yeni haklar elde etmek
i¢cin sendikalar da mevcut parti miidahalelerini bertaral etmek isteyen is-
ciler, gittikce daha aktif sekilde sendika saflarinda yer almmstir. Nibayet
son milletvekili se¢iminde grev hilrrivetini ve yeni sosyal 1slahati progra-
- munda kabul eden parli, is¢i ¢ogunlugunun giiven oyunu almistir. Boyle-
ce, kanaatimizce batih anlamiyla yeni bir demokrasi nizamim tesis faali-
yeti iginde sendika hareketi de yeni bir devreye girmistir.

GECIRMEKTE OLDUGUMUZ DEVRE:

Partilerin iktidarda yer degistirmesinden sonra sendikalasma hare-
keti tabii seyrini takip etmistir: Nihayet mesleki federasyonlar kurulmus,
sendikacihk alamnda tecrube ve bilgi sahibi olan elemanlar kolayhkla is
basina gecmistir. Isciler memleket capinda daha yiiksek bir organizasyo-
na kavusmuslardir.



Boylece yagamakta oldugumusz yillar iscilerin teskilatlanma gayretle-
rinin en miitekamil safhasina vardig bir devir olmustur.

Sirndi Tarkiye Is¢i Sendikalan Konfederasyonunun kurulmasiyla en
yiiksek seviyesine erisen bu teskilatlanma gayretlerinin TURK-IS'e intika-
linin lasa bir izalnm yapmak tarih huzurunda bercumuzdur.

Tirkiye Tekstil ve Orme Sanayii Iscileri Sendikas1 Federasyonu
[TEKSIF)'in ilk kongresinde hazir bulunan sendika liderlerinden bir kisrm
18 Subat 1952’ de Teksif Federasyonu Istanbul merkezinde ilk tarihi otu-
rumlarim yapruslardir. Teksif Federasyonu, Izmir Sendikalar Birligi, Cu-
kurova Isci Sendikalar Birligi, Tirkiye Tasit Iscileri Federasyonu ve Tole-
yis Federasyonu ile Bursa Isci Sendikalan Birligi temsilcileri Konfederas-
yon kurulmasma ve tlizGganan hazirlanmasina karar vermislerdir.

Tiiziikk hazirlanmus, biittin is¢i tesekkillerine gonderilmis ve ana ti-
ziik etrafinda karara varmak i¢in Bursa'da bir toplant: yapilacag: bildiril-
mistir.

6 Nisan 1952 giin(i yapilan Bursa toplantisinda Toleyis Federasyonu
ve Teksil Federasyonlan ile Karabilik Demir Celik Sanayii Is¢ileri Sendika-
s1, fzmir Isci Sendikalan Birligi, Cukurova Isci Sendikalan Birligi, Ankara
Is¢i Sendikalan Federasyonu, Bursa Isci Sendikalan Birligi, Istanbul Isci
Sendikalan Birligi, Eskisehir Sakarya Bolgesi Is¢i Sendikalan Federasyo-
nu ile Tarsus Akdeniz Bolgesi Is¢i Sendikalan Birligini temsil eden 28 de-
lege hazir bulunmustur. Toplantiya davet edildigi halde Zonguldak Ma-
den Iscileri Sendikasimin delege gondermemis olmasi, acikea ifade edelim
ki teesstirtimiize mucip olmustur. Bu sendikamizin burada da temsil
edilmemis bulunmas: meveut teesstiriimaza bir kat daha arttirmustir, Te-
menni ederiz ki, Zonguldak Maden Iscileri ve yakm bir gelecekte (TURK-
18} de temsil edilmis olsun ve is¢i davalarimn basarilma hizmetinde ken-
dine diisen serefli vazifeyi bu organizasyonda da fizerine almaktan kagin-
masin.

Bursa'da secilen 5 kisilik Muvakkat Icra Komitesi, 5 aylik bir faaliyet
devresinde gerekli isleri yapmsg, nihayet memleket ig¢ilerinin temsileileri
olan sizleri burada toplu bir halde selamlamak bahtivarhgina ererek, bii-
yitk vazifesini basarma hazzim tatmistir. Bu basanlara imkan verenlere
en derin minnetlerimizi bildirir, hiiktimetten gordigiimiiz ilgi ve miizahe-
rete huzurunuzda tesekkir ederiz.

TESKILATIN BUGUNKU DURUMU,

Bursa'da 6 Nisan'da toplanan sendikalar temsilcileri Tiirk-g'in Tem-
muz 1952 ayinda resmen faaliyete gegmesini kararlastirmisar.

Muvakkat lera Komitemiz bu karara uyarak ¢alismalaro program-
lagtirrmst. Nihayet 31 Temmuz 1952 Persembe gini saat 15.00 de ana-
tliziik Ankara Valiligine verildi ve o giin muhtelif sehirlerdeki gazete ve
dergiler bu mutlu hadiseyi Tk efkan umumiyesine duyurdular.

36 giin sonra bugin ilk Genel Kurul toplanfismu yapan Tirk-is'e
yurdumuzun muhtelif sehirlerinde faaliyette bulunan birlik ve federas-
yonlardan (10) u kurucu ve () iltihat etmis tesekkiiller olarak delegelerini
gimdermis bulunuyorlar. Bu delegeler isci simifimin hiir iradeleri ile vazi-



felendirdikleri sorumlu sendikacilar olarak bu kongrede sbz alacak ve
tekliflerde bulunarak isci sumfinin kalkinmas: davasmu milliyetgi bir go-
riisle planlastirmaga imkan vereceklerdir.

Surasiu belirtmek isteriz ki, niifusu 21 milyonu asan vatandaslan-
nuzin 6 milyon bilfiil iscilik yapan insanlardir. Fakat s Kanunu yalmz
muayyen sahada faaliyette bulunan vatandaglan ig¢i telakki ettigi i¢in, Is
Kanununa tabi olanlarimz yanm milyonu dahi bulmamaktadir. Is Kanu-
nunun tek parti devrinde o gliniin diistincelerine gore yaymlandigim ha-
tirlayacak olursak, bu neticenin neyi ifade etmek istedigini kolaylikla an-
lanz.

Bugiin burada delege olarak bulunan isciler, sendikalar tarafinda
toplanmis olanlari temsil etmekte ise de, cekinmeden sbyleyebiliriz ki,
Tiirk-Is, biittin iscilerin en yetkili mesleki tesekkultidiir. Tiurk-Is, calisan
biitiin insanlann aym haklar: sahip olmalan ve refaha ulasmalan davasi-
1 baghea gaye edinmistir. Bu davamn tahakkukunu can-1 gonulden arzu
eden biittin isciler her bakimdan Tirk-Is'in tabii tiyeleridir.

Baz isverenlerin tazyikleriyle sendikalara tiye olmayanlar, davarmz-
da bizimle beraber olduklanm bildirmekten ¢ekinmemislerdir. Bu bakim-
dandir ki Ttirk-Is isverenlerden korkmay: ve kanunlardan faydalanmama-
v1 bertaraf edecek bir bagsan devresine erdigi zaman Tiirk-Is 'de iiye olan-
larm say1s1 memleketimizdeki isci sayisma tekabiil edecektir.

Bugiinkii kanunlarn sendikalara tamdifi haklar ve gelir temin et-
mek i¢in verdigi imkanlar iscileri tatmin etmekten ¢ok uzaktir. Bu ytuzden
Tiirk-Is'in genis bir biitceye sahip olmas: temin edilememistir. Is kanunu-
nun 30 cu maddesi hiitktimlerine gore iscilerden kesilen ceza paralanmn
adil esaslara gore Calisma Bakanh@inca iscilere iadesi artik bir zarurettir.
200.000 liray1 aghg bildirilen ceza paralarinmn tevzii igi, kisa zamanda ne-
ticelenmelidir. Tiirk-Is'in kurulus tarihi olan 31 Temmuz 1952' den sonra
kesilen ceza paralannm ise, Tiirk-is'e tahsisi ve her yil sonunda defaten
ddenmesi yerinde bir hareket olacaktir. Hitkiimetin bu sahada da anlayis
gostermesini timit etmek isteriz.

HUKUMETLE MUNASEBETLERIMIZ

Tirk-Is, 31 Temmuz 1952 giinii resmen faaliyete gectikten iki giin
sonra Calsma Bakanhgina bir yazi1 gbndermis ve sunlan belirtmiglir.

"Kurucu tiye Lesekkiillerin sorumlu delegelerinin oyuyla meydana ge-
len mes'ul fcra Komitemiz Tirk-Is'in ilk Genel Kurul toplantisina kadar
gegecek siire icinde kongre hazirliklan da dahil bircok maddi ve manevi
miiskiiller karsisinda kalacagim miidriktir.

Biittin bu muaskiillerimizin hallinde basta Bd.kd.tlllglma olmak (izere
Hik{metimizin Tiirk is¢isinin kurmaga muvalffak oldugu Tirkiye'nin bu
biiyiik isci tesekkiiliine azami kolaylik, miisamaha ve yardimlanm esirge-
meyecegine emin bulunuyoruz. Bu meyanda Konfederasyonumuzun
mes'ul icra komitesi her an gimiin sartlanm gézéniinde tutacak ve mem-
leket sumul davalarin hallinde hiikiimetimizin en yakin yardimeis: ola-
caktir."



Bu beyan Tirk-lg'in hiikiimetle olacak miinasebetlerini en acik se-
kilde ifade etmis bulunmaktadir. Temennimiz tarafimizdan ishar edilen
bu hatti harekatin hiitkiimet tarafindan en iyi sekilde karsilanmas: ve za-
man zaman ihtiya¢ duyacagimz yardim ve muzaheretini esirgememesi-
dir.

Bu arada sunu da ifade edelim ki: Marsal Plam teknik yardim fo-
nundan Amerika'ya siaja gonderilecek 100 is¢inin tabi olacagi sartlar
hakkinda Cahsma Bakanhgmm mes'ul makamlarla yaptigi anlasma lcra
Komitemizi tatmin etmemistir.

fera Komitemiz Caligma Bakanh@ina génderdigi 9.8.1952 tarih ve 1/
17 sayih yaziyla gorisiinii bildirmis, Amerika'ya gonderilecek iscilerin ve
ailelerinin menfaatlerini koruyucu ve génderilecek olanlarm sendika da-
varnizda yararlh olmas: imkanlari gézetici bir gériisii miidafaa etmistir.
Istedigimiz sudur ki:

Sendika hareketlerinde fayda saghyacagum tunit ctmek istedigimiz
Amerika'ya ig¢i gondermek tesebbiisti Tiirk-Ig'in goriigtine uygun olarak
halledilebilsin.

Amerika'ya is¢i gonderilmesinde takip edilecek yol hakkmda memle-
ketimizi ziyaret eden yabanct sendikacilarla isci tesekkdllerimizin evvelce
yapmig oldugu temaslarda ileri stirtilen fikirler, Tiirk-Ig'in hakiimete be-
lirttigi gortise mesnet olmustur.

YABANCI SENDIKACILARLA TEMAS

Hilkiimetimizin demokrat memleketlerle yapmakta oldugu isbirligi
hareketine asla aykin diismeyen bir hareket, gim gectikee gelismektedir.
Bu da, zaman zaman yabanca sendikacilarm memleketimizi ziyaret etme-
si hareketidir.

Bugiin bir kasmini bu mutlu giintimizde aramzda gormekle seving
duydugumuz sendikacilar bizlerle kardeslik baglarim kurmak yolunda
bircok gayretler sarfetmiglerdir. Bithassa Tiirk-Yunan dostlugurnun miim-
taz bir tezahtirii olan Yunan Kral ve Kralicesi memleketimizi ziyaret ettigi
zaman, Yunan [s Federasyonu Genel Sekreteri Komitemize bir dostluk
mesaji gondermis bulunuyordu. Icra Komitemiz memleketimizle dostca
igbirligi yapan biitiin memleketlerdeki is¢i tesekkiillerine kars: en iyi ni-
yetlerle, en samimi hisler tagidi@ icin bu mesaja gercktigi sekilde muka-
belede bulunmustur.

Milletleraras: Hiir Diwnya Is¢ileri Sendikalar: Konfederasyonu ile res-
men igbirligi yapmak icin verilecek kararm yiiksek hey'etinize ait oldugu-
nu habrlatmak vazifemizdir. Kongrenin en dogru karar alacagma siiphe
etmemekteyiz.

TURK BASINI VE TURK-I$

Memleket iginde oldugu kadar yurt disinda da basimin alakasm ce-
ken ve genis yankilar uyandiran Tiirk-ls, matbuatin dérdiinet: kuvvet ol-
duguna tam manasiyla muidriktir. Basin mensuplarina kars: {iye tesek-
ktillerimiz ve Tirk-Is daima sempati gdstermis ve efkan umurmiye miies-



seseleri olan gazetelerin davalarimizla meggul olmalan igin her tirli gay-
ret sarfedilmistir. Istanbul basimnda bilhassa Gece Postasi, Hergiin, En
Son Dakika ve Son Saat gazeteleri sendika hareketlerine genis yer ayir-
mak suretiyle tesekkiillere layik ve takdire deger yardimlarda bulunmus-
lardir. Diger gazeteler de zaman zaman davalanmizla ilgilenmis, ¢alhsma-
lanmizi duyurmuslardir. Ankara'da intisar eden Tirk Sosyal Guvenlik
Dergisi anatiiz(igiimiiz{i ficret almadan nesretmek suretiyle tesekkilii-
miize dostluk gostermistir. Biittin gazetelere tesekkar ederiz,

Biitiin bu yaywn faaliyetlerini kafi gérmeyen sendikalar, mesleki gaze-
teler yaymlayarak is¢i meselelerinin genis kitlelerce benimsenmesi gayesi-
ne hizmet etmislerdir. T{irk-Is'in de ilerde bir yaym orgamna sahip olma-
s temin etmek herhalde hepimizin arzularndan biridir.

Tiirk basmmm cahisma hayati ile meggul olmasi her nekadar bizleri
genis olglide memnun etmisse de, bir iki gazetenin isc¢i haklanna ve men-
faatlerine kars: ishar ettikleri dostga olmayan niyetleri ve tecaviizleri tize-
rinde durmak yerinde olur. Tiirk-Is Icra Komitesi bundan béyle bu gibi
negriyat karsisinda yaplacak isin ne oldugunu ve ne olacagum elbetteki
takdir ve teshit edeceltir.

Isci harcketlerine ve davalarma stitunlar ayiran basimmza Tiark-
Is'in selamlanm ve sevgilerini belirten birer telgrafi Gazeteciler Sendikala-
rina géndermek hususunda yiiksek heyetinizin karar vermesini dnemle
rica elmemize miisaade buyurunuz.

TURK-i$'IN MUSTAKBEL FAALIYETI VE
BAZI HATIRLATMALAR

Tuark iscilerinin meveut haklarnimn ve menfaatlerinin korunmas ile
bunlara yenilerini ilave etmek igin ¢ahsmak birinci vazifemiz olmahdir.
Bu vazifelerle birlikte miitalaa edilmesi zaruri olan bir husus da, birer va-
tandas olarak memleket menfaatlerini miidafaada gosterilen titizliktir.
Tirk-Isin gayelerine uygun faaliyetler gosterebilmesi gesitli masraflara
ihtiyac gbsterecektir. Trirk-Is'in yegane gelir kaynag buglinkii durumda
tiye aidatlaridir. Bu aidatta vuku bulacak herhangi bir aksakhk calisma-
larin son derece mabdutlasmasma yol acacakiir. Bu bakimdan Turk-ls'in
gelecek faaliyeti, gelirlerinin eksiksiz olarak teminine baghdir. Uye tesek-
kiillere diisen birinei vazife, Tiirk-Ig'in faaliyetini sekteye ugratmamak yo-
lunda genis capta gayret gostermek olmalidir. Cahsma Raporunu da ek
olarak sundugumuz biitge, yitksek tasvibinize mashar olursa ikinci vazi-
femiz biitge gelirlerini tamam tamamna karsilamak olmahidir.

Suurlu Tirk iscilerinin degerli temsileileri, birgok sahalarda oldugu
gibi bu isde de kendilerine diigen vazifeyi elbetteki basari ile sonuglandi-
racaklardir.

Tiirk-Is istikbalde muhtemelen ¢ok ¢etin davalarin halli ile kars: kar-
siya kalacaktir. Bu iste tutulacak yolun son derece demokratik esaslarla
tayin edilmesindeki faydanin gézden uzak bulundurulmamasun hatirlat-
makta fayda vardir. Is¢i sitmfinin sesine kulak vermeden sendikalann, fe-
derasyonlarin ve birliklerin karar ve diiglinceleri arasinda miisterek bag-
lantilar kurmadan ve bir fikir muhassalas elde etmeden mihim kararla-



ra varmaktan sakinmalk, miistakbel fcra Heyetlerine diigen bir vazife olsa
gerektir. Tesbit edebilmek igin Icra Heyeti iiyelerinin bizzat tetkikler yapa-
bilmeleri, tecriibe sahibi olabilmeleri, is programlarmn tatbik imkam bula-
bilmeleri mevkilerinde uzun miiddet kalabilecek liyakate ihtiyac gosterdi-
gi kadar, bazi bozguncu ve iyi niyetli olmayan kimselerin ararmzda yapa-
caklan menfi telkin ve propagandalara kulak asmamaya da baghdir. Seci-
lecek fera Heyetinin sendikalarda, federasyonlarda, birliklerde ve konfe-
derasyonda sorumlu mevkilere getirilen sendikacilarnn igsiz kalmamalari-
n1, maddi sikintilar icinde kivranmamalarm, sosyal sigortalardan fayda-
lanmalarimi saglamak yolunda ¢ahsmasi lazimdir,

Halen Meclise verilmis bulunan bu mahiyetteki bir kanun tasansi-
rnin 1srarla desteklenmesi ve daha da sumullt bir sekilde Meclisten ¢ika-
nlmasi is¢i organizasyonlarimin daha iyi ellerde, daha miisbet cahsilmasi-
na ¢ok genis dlgiide yararl olacaktir.

Mtistakbel Icra Heyeti hiiktimetin igsizligi énleyici tedbirler almasina
yardime1 olmak mevkiindedir. Igsizlik sigortasimin ihdasi belki hiikiimete
baz kiilfetler tahmil edecektir. Her tirlQi sosyal felaketlerin kaynag olan
igsizligin bertaraf edilmesine hasredilecek gayretler, igsizlik sigortasimin
meveut olmamas: yiiziinden devam edegelen sosyal facialar yarunda ¢ok
daha az 6lctide olacaktir. Hele hukametin devam edegelen sosyal felaket-
leri dnleyici gayretlerin icab: olan mali kilfetler, issizlik sigortasinm ihda-
51 ile yeniden kabul edilecek mali kalfetlerden son derece daha fazladir.
Davay1, genis dlgfide organize edilmis bir konferansta ortaya koyup, mii-
talaa etmek ve karara varmak memleketin ihtiyag duydugu biytk bir za-
rurellir.

Memlekei davalan basinda, tcretlerin bugiink( seviyelerinden ¢ok
daha yiiksek bir seviveye ¢ikanlmas: da bulunmaktadir. Ucretlerin dii-
stiklnginin ve ticret ddeme sistemlerinin gayri adil oldugunu unutma-
marmiz gerekir. Asgari ticret yonetmeliginin bittin yurtta ve biitlin igkol-
larinda tatbikini istemek ve bu istegin tahakkuku icin her tirli kanuni
carelere basvurmak, fera Heyetinin vazifelerinden biri olmahdir. Hayat
endekslerine gore, fiyat dalgalamslarina bagh sosyal bir {icret sisteminin
kabuliine cahismamuz, memleketin temel menfaatleri i¢in sarfedilmis gay-
retler olacaktir.

Hitktimetin isci ticretleri i¢in ¢alisma programmda mes'uliyetler ytik-
lenmesi bashea emelimiz olmalhdir.

Hakem kurullarimin yalmz is ihtilaflan ile ugrasir, hiikiimet kontro-
liinden azade is¢i ve isverenlerin miisavi sayida temsilcilerinin de istiraki
ile miistakil bir tesekkill haline gelmesi, ticret politikasinda yazih pren-
siplerle baglanmis bulunmasi halline mecburiyet duydugumuz ana mese-
lelerimizden birisidir. Iscilerin iktisaden hiir olmalarm saglamak igin tic-
retlerle isverenlerin kar olgiileri arasinda bir nisbet bulmak vazifesi Ha-
kem Kurullarnna diismelidir. Eline gecen para ile glinii gliniine yasayan
ig¢iler boyle bir is¢i ticreti nizaminm cesitli mahrumiyetleri icinde bulun-
mak suretiyle iktisadi istiklallerini muhafaza griclagt ¢ekmektedirler. Bu
bakimdan isc¢ilerin yasama seviyelerini ytikseltmege ¢ahismak, gecim sart-
larm kolaylastirmak ve isverenlerin bazi hallerde bagvurduklan iktisadi
tazyike dayanabilmek, demokrasimizin koklesmesi davasiyla siki sikiya
baghdir.



Tiirk-1s, iscilerin refahina cahsirken, cahsma mevzuatmm islal ile
de ufragmaktan geri kalmamaldir. Antidemokratik kanunlann tasfiyesi
isinde Konfederasyon, hiikiunetin yardimeis: olmalidir,

Sendikacilik hayatimizin ve iscilikle gecen yillarimizin bize #grettigi
hakikatler is¢ilerin siki sikiya birbirlerine bagh ve davalanm savunmada
fikir birligi ile miistereken hareket etmeleri mecburiyetidir.

Kanaatimize gore Tirk-Is fcra Heyetinin ilk faaliyet devresinde ug-
ragmaga mecbur oldugu davalar sunlardir:

1. Hentliz sendika kumilmams igkollaninda sendikalar kurmak

2. Bir sehirde meveut aym iskolundaki sendikalar: birlestirmek, ida-
reciler arasindaki sahsi kirgmhklarn gidermek

‘3. Sendikalan mesleki federasyonlarda toplamak

4. Cahsma Bakanhg biitcesinin en az 10 milyona iblagt i¢in hiikii-
met nezdinde tesebbiise gecmek, Saghk Bakanlifinin sosyal yardimlarla
ilgili blitce ve gorevlerini Caligma Bakanhgina devretmek tezini 1srarla sa-
vunmak

5. Bolge Cahsma Mudirliklerinde miitehassis igecilerin is teftisi ile
alakah kadrolarda vazife gormelerini saflamak, ¢alismahayatnin ihtiyac
duydugu istikrar bakimindan faydah olsa gerektir. Bunu temine ¢ahgmalk
yerinde bir gayret olacakur.

6. Is Kanununun batian isyerlerine tanmda, denizde, havada ve tica-
rethanelerde ¢ahsanlara, memur kadrosu disinda kalan ve muhtelif nam-
lar altinda ¢alistinlan biitiin vatandaglara samil bir ana kanun olmas: yo-
lunda gayret sarfina zaruret olsa gerektir.

7. Is Kanununun iskollanndaki hususiyetlere ait bos birakacaf
ozellikler kollektif is akitleriyle tamamlanabilir ve bunda esash fayda var-
chr miitealasindayiz.

8. Grev hirriyetinin istisnasiz olarak buittin iscilere taninmas: tezi
mudafaa olunmaldir.

Bu davalar fcra Heyetinin én planda ve ilk devrede mesgul olacaf
esash islerin en mithimleridir kanaatindeyiz. Bunlann halli miicadelesin-
de biitiin is¢iler lcra Heyetini destekledikleri ve kararlarma uygun faaliyet
gosterdikleri takdirde, timit ederiz ki hitktimetin de gosterecegi iyiniyet ve
sosyal 1slahat gayreti ile birlikte istekler halledilmez meseleler olmayacak-
tar.

NETICE

Muvakkat Icra Komitemiz tizerine aldigi vazifeleri yerine getirerek ki-
sa bir devre igindeki cahsmalan haklanda bir fikir vermis bulunmalktadir,
Aynica Turk-Ig'in miistakbel faaliyetlerinin neler olmas: gerektigi hakkin-
da da gortiglerini belirtmis ve sizleri prensipler fizerinde miinakasa eder
gormek istemistir.

Sizlerden diledifimiz bize emanet edilen vazifeleri ve tardigimiz yetki-
leri kétiiye kullanmadigimiza karar vermeniz, kanuni tabiriyle bizleri (ib-



ra) etmenizdir. Efer Tiark-is'in miistakbel faaliyetleri haklundaki mesele-
ler tizerinde de goriislerinizi belirterek fikirlerimizle mutabakat halinde
oldugunuzu beyan ederseniz saadetimizi ve bahtiyarhfimz temin etmis
olursunuz.

Tiirk-Is anatiiz(ifiinin 5 ¢i maddesinin kesin seklini almasinda amil
olacak konugmalar vazifeleriniz arasinda bulunmaktadir.

Viedan rahath@ ile huzurundan ayrilmamza misaadelerinizi diler,
hepinizin sahsinda batin isci kardeglerimizi en derin muhabbetle selam-
lanz."



