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OZET

Son yillarda tilkemizde kadinla-
rinistihdamda daha fazla yer almaya
basladiklann gorilmektedir. Ancak,
kadinlarin istthdam oranlarinda son
yillardaki bu artisa ragmen, erkek-
lere oranla oldukca disiiktiir. Bu
durumu yaratan faktorlerden en
onemlisi, kadinin anne roliidiir. Son
yillarda yapilan yasa degisikliklerin-
de, kadinlara yonelik pozitif ayrim-
cilik ilkesine uygun cesitli avantajlar
saglanmaktadir. Anne olarak kadin
calisan icin en o6nemli konulardan
biri de slit iznidir. Annenin bu siireyi
bebegiile gecirmesi bebegin gelisimi
icin oldukca 6nemlidir. 4857 sayih is
Kanununda siit izninin kullandiril-
mamast halinde bir ticret 6denece-
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gine dair bir hiitkim bulunmamak-
tadur. Isverence stit izni verilmeme-
sinin yaptirimi da, anilan yasanin
104'tincii maddesinde Gngorilmiis-
tir. Ancak, Yargitay 22. Hukuk Da-
iresi, inceledigimiz bu kararinda
kullandirilmayan siit izninin fazla
calisma olarak degerlendirilmesi ge-
rektigi yoniinde oldukca onemli bir
karar vermistir. Karar ayni zamanda
bir ictihat degisikligi de oldugu icin,
incelemeye deger gortilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Annelik, Siit
izni, Fazla calisma ticreti, qum isci-
lerin korunmasi, 4857 Sayili Is Kanu-
nu
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ABSTRACT

Inrecent years, it is observed that
women in our country are taking
more places in employment. Howev-
er, the proportion of women in em-
ployment is much lower than that
of men despite this increase in re-
cent years. The maternal role of the
woman is the leading factor in this
situation. In the legislative amend-
ments made in recent years, various
advantages are provided in accor-
dance with the principle of positive
discrimination against women. One
of the most important issues for
women as a mother is breastfeeding
leave. This period of motherhood is
very important for the development
of the baby. Within the Labor Code

No. 4857, there is no explicit provi-
sion which requires pay a fee if the
breastfeeding leave is not granted.
The sanction for non-compliance
to the breastfeeding leave is also
envisaged in Article 104 of the cit-
ed code. However, the Court of Ap-
peals's 22nd Chamber has given a
very significant decision that the
unused breastfeeding leave should
be regarded as overtime. The deci-
sion was also considered worthy of
examination, as it was a precedent
change at the same time.

Keywords: Maternity, Breastfe-
eding leave, Overtime pay, Protec-
tion of women workers, Labor Code

No.4857
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Esas:2015/12878

Karar:2016/17527
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OZET: Davac), fazla calisma
Ucreti, dogum ve siit izni alacak-
larinin odetilmesine karar veril-
mesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hii-
kiim altina almustur.

Hikim stiresi icinde taraf-
lar avukatlan tarafindan temyiz
edilmis ve davaci avukat: tara-
findan durusma talep edilmis ise
de; 6100 sayili Hukuk Muhake-
meleri Kanunu'nun gecici 3 iinci
maddesi uyarinca uygulanma-
sina devam olunan millga 1086
sayili Hukuk Usulii Muhakeme-
leri Kanunu'nun 438 inci madde-
si geregince durusma isteginin
miktardan reddine ve inceleme-
nin evrak uzerinde yapimasina
karar verildikten sonra Tetkik
Hakimi ....tarafindan diizenlenen
rapor sunuldu, dosya incelendi,
geregi konusulup diistintildii:

YARGITAY KARARI

Davaci isteminin Ozeti: Da-
vaal vekili, miivekkilinin daval
isyerinde 01.09.1991-08.03.2013
tarihleri arasinda calistigini, is-
yerinde yiiriirlitkte olan TIS hii-
kiimlerinden yararlanamadigin,
04.01.2010 tarihinde dogum 0On-
cesi izne ayrildigini, 24.01.2010

tarihinde dogum yaptigini, do-
gum oncesi kullanamadig: izin-
lerin sadece bir haftasinin dogum
sonrast izne eklendigini, kalan
stirenin izne eklenmedigini, ve-
rilmesi gereken iki saat stit iznini
cogu kez kullanamadigini, her-
hangi bir 6deme de yapilmadigin,
fazla mesai ticretlerinin 0denme-
digini belirterek fazla calismayla
dogum ve stit izni licreti alacak-
larinin davalidan tahsilini talep
etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti: Daval
vekili, zamanasimu itirazinda bu-
lunarak davanin reddine karar
verilmesi gerektigini savunmus-
tur.

Mahkeme Kararimin Ozeti:
Mahkemece yapilan yargilama
sonunda fazla calisma alacagi-
na yonelik talebin kabuliine, sair
taleplerin ise reddine karar veril-
mistir.

Temyiz: Karari, kanuni stiresi
icinde taraflar vekilleri temyiz et-
mistir.

Gerekce:

1) Dosyadaki yazilara toplanan
delillerle kararin dayandigi kanu-
ni gerektirici sebeplere gore da-
valinin tiim, davacinin asagidaki
bentlerin kapsami disinda kalan
diger temyiz itirazlari yerinde de-
gildir.

2) Taraflar arasinda davaci is-
cinin stit izni ticretine hak kaza-
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nip kazanmadig1 hususu da ihti-
lafhdir.

4857 sayih Is Kanununun
69/3 tincli fikrasinda ‘“iscilerin
gece calismalar1 yedibucuk sa-
ati gecemez. Ancak, turizm, ozel
glivenlik ve saghk hizmeti ytirti-
tiilen islerde iscinin yazili onayi-
nin alinmasi sartiyla yedi bucuk
saatin lizerinde gece calismasi
yaptirilabilir’” hiikmii bulunmak-
ta olup, gece calismasinin zaml
ucret tizerinden odenecegi husu-
sunda bir kanuni diizenleme bu-
lunmamakla birlikte, Dairemizin
yerlesik ictihatlar ile bu durum
acikliga kavusturulmus ve gece
yapilan fazla calismalarin zaml
Ucret Uzerinden Odenmesi ge-
rektigi kabul olunmustur.

Stit izni konusuna gelindigin-
de ise, 4857 s. Kanun'un 74/7nci
maddesinde “Kadin iscilere bir
yasindan kiictik cocuklarini em-
zirmeleri icin giinde toplam bir-
bucuk saat siit izni verilir. Bu sti-
renin hangi saatler arasinda ve
kaca bollinerek kullanilacagini
isci kendisi belirler. Bu siire giin-
lik calisma stliresinden sayilir."”
seklinde diizenleme bulunmak-
tadur.

Dolayisiyla, yasa uyarinca ka-
din iscilere cocuklarini emzir-
meleri icin giinde bir bucuk saat
(aksi yonde ve fakat isci lehine
olmak tizere taraflar arasinda
siire diizenlemesi yapilabilece-
gi gibi) stit izni verilmesi husu-
su isverenin inisiyatifinde olan
bir durum olmayip, 4857 sayih is
Kanunu'nun 74/7 nci fikrasi uya-
rinca da bu stirenin hangi saatler
arasinda ve kaca boltinerek kul-
lanilacaginin isci tarafindan be-
lirlenecegi hitkiim altina alinmis
olup, iscinin stit izni kullanmasi
gerektigi halde bu iznin kullan-
dirlmamasi durumunda, kullan-
dirllmayan siirenin tespiti ile %50
zamli licret Uizerinden hesaplama
yapimas: gerektiginin kabulu
Anayasanin 50/2 nci maddesine
ve amacsal yorum benimsemek
suretiyle 4857 s. Kanun'un ru-
huna daha uygun diiseceginden
hitkmiin bozulmasi gerekmistir.

Sonuc¢: Temyiz olunan kara-
rin, yukarida yazili sebeplerden
dolay: bozulmasina, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgi-
liye iadesine 13.06.2016 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.
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KARARIN INCELENMESI

Inceleyecegimiz Yargitay ka-
rar, kullandirilmayan stit izninin
fazla calisma olarak degerlen-
dirilmesi ve icretinin de buna
gore ddenmesi gerektigine iliskin
karardir. Yargitay'in bu karari-
nin incelemeye deger bulunmus
olmasmnin sebebi, 4857 Sayih Is
Kanununda stit izninin kullan-
dirlmamasi halinde isciye her-
hangi hir odeme vyapilacagina
dair bir diizenlemeye yer veril-
memis olmasidir. Yasa koyucu
bilincli olarak, bir baska ifade ile
bu iznin parayla takasina imkan
vermeden annenin cocugu ile bu
vaktini gecirmesi icin para di-
zenlemesine yer vermemistir.
Yasa koyucu, drnegin, hafta tatili
calismasi icin de bir licret diizen-
lemesine Yasada yer vermemis-
tir. Hafta tatilinde iscinin 24 saat
kesintisiz olarak dinlendirilmesi
ongoriilmtistiir. Ucreti konusun-
da ise hem fazla calismadan hem
de Yargitay kararlarindan yola ¢1-
kilarak bir sonuca varilmaktadir.
Buikikonununiradi olarak es ge-
cilmesinin altinda yatan neden-
ler izahtan vareste bir durumdur.
Stit izninin mutlaka o giin icinde
kullandirilmasi, hafta tatilinde de
iscinin is saghigi ve giivenligi aci-
sindan calistirllmamas: gerek-
mektedir.

1) Turk Hukuku bakimindan
calisma siresinin, iscinin, is soz-

lesmesinden doganis gorme bor-
cunun ifasi amacyla isverenin
emrine girdigi andan ciktig1 ana
kadar gecen ve isci tarafindan
fillen calisilan veya calisilmayan
tim slreler olarak anlasima-
s1 gerekmektedir (Astarh, 2008:
37). Iscinin, isyerinde mevcut ol-
dugu halde isin nitelikleri, teknik
nedenler veya isle hic alakasi ol-
madigl halde sosyal nedenlerle
veyahut cikacak isi beklemek
tzere fiilen calismadan gecirdigi
baz1 stirelerle isverenin emriyle
isyeri disinda asil isini yapmak-
sizin gecirdigi stireler, ginlik
calisma siresinden sayilir. Fii-
len calisiimadan gecirildigi halde
glinliik calisma siiresinden sayi-
lan bu sureler, “farazi calisma sti-
resi” olarak nitelendirilmektedir.
Su halde “farazi calisma stiresi”,
gunliik calisma siiresinin "“fiili ca-
lisma" yapilmayan kismini ifade
etmektedir (Mollamahmutoglu
ve Astarly, 2011:1047).

4857 Sayili Is Kanununun "Ca-
lisma stiresinden sayilan haller”
bashkh 66. maddesinin (e) fik-
rasinda, “Cocuk emziren kadin
iscilerin cocuklarina stit verme-
leri icin belirtilecek sureler” fi-
ilen calisma olmasa dahi farazi
calismalardan sayilarak calisil-
mis siirelerden kabul edilmekte-
dir. Emzikli kadin isci, dogumdan
sonraki sekizinci haftanin biti-
minden sonra calismaya bas-
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layan, 0-1 yas arasi cocugunu
emzirmekte olan ve isverenini
durumu hakkinda bilgilendiren
kadin iscidir (Cengiz, 2009: 35).
Maddede sayilan haller genel ola-
rak ele alindiginda, bu stirelerin
ortak ozelliginin iscinin, isverenin
egemenligi altinda bulunmakla
birlikte is sozlesmesinden dogan
is gorme borcunu ifa etmeksizin,
yani fiili olarak calismaksizin ge-
cirdigi stireler oldugu goriiliir. Bu
diizenlemenin tek istisnasi co-
cuk emziren kadin iscilerin stit
izninde gecen stireleridir. Zira bu
esnada isci ne fiili bir calisma ifa
etmektedir ne de isverenin ege-
menligi altindadir (Astarl, 2008:
35). 4857 Sayil Is Kanununun,
“Analik halinde calisma ve siit
izni" bashkl 74. maddesinde ise,
“Kadin iscilere bir yasindan kii-
ciik cocuklarini emzirmeleri icin
glinde toplam bir bucuk saat stit
izni verilir. Bu siirenin hangi sa-
atler arasinda ve kaca boltinerek
kullanilacagini isci kendisi belir-
ler. Bu stire giinlik calisma si-
resinden sayilir” diizenlemesine
yer verilmistir. 4857 Sayili Is Ka-
nununun 66. maddesinde, iscinin
calistirildigy iste fiillen calisarak
gecirdigi stirelerin disindaki baz
stirelerin (farazi calisma stiirele-
ri) de glinliik calisma siiresinden
sayillacagl hiikme baglanmstir
(Celik, 2014: 785). Dolayisiyla, is-
ter fiili calisma olsun ister fara-

zi calisma olsun ister isverenin
emrinde olsun isterse siit izninde
oldugu gibi isverenin emri altinda
olmaksizin gecen bu siireler, ¢a-
lisma stiresinden sayilmaktadir.
2) 6331 Sayih Is Saghg ve Gii-
venligi Kanununun 30'uncumad-
desine dayanilarak hazirlanan
"Gebe veya Emrziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurt-
larina Dair Yonetmelik"in amac
maddesinde, "“gebe, yeni dogum
yapmis veya emziren calisanin
isyerlerindeki saghk ve giiven-
liginin saglanmasi ve gelistiril-
mesini destekleyecek onlemlerin
alinmasi ve bu calisanlarin hangi
donemlerde ne gibi islerde calis-
tirilmalarinin yasak oldugunu,
calistirilabilecegi islerde han-
gi sart ve usullere uyulacagini,
emzirme odalarinin veya cocuk
bakim yurtlarinin nasil kurula-
cagini ve hangi sartlan tasiya-
cagini belirlemektir” denilerek,
gerekli onlemlerin alinmasi icin
ayni Yonetmeligin 13. maddesin-
de oldukca ayrintii diizenleme-
lere yer verilmistir. Yonetmeligin
13. maddesine gore: ''Yaslar1 ve
medeni halleri ne olursa olsun,
100-150 kadin calisanu olan is-
yerlerinde, emziren calisanlarin
cocuklarim emzirmeleri icin is-
veren tarafindan, calisma yer-
lerinden ayr1 ve isyerine en cok
250 metre uzakbkta EK-IV'te
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belirtilen sartlari tasiyan bir em-
zirme odasinin kurulmasi zorun-
ludur. Yaslar1 ve medeni hallerine
olursa olsun, 150'den cok kadin
calisaniolanisyerlerinde, 0-6 ya-
sindaki cocuklarin birakilmasi,
bakimi ve emziren calisanlarin
cocuklarini emzirmeleri icin is-
veren tarafindan, calisma yerle-
rinden ayr1 ve isyerine yakin EK-
IV'te belirtilen sartlari tasiyan bir
yurdun kurulmasi zorunludur.
Yurt, isyerine 250 metreden daha
uzaksa isveren tasit saglamakla
yiikiimliidiir. Isverenler, ortak-
lasa oda ve yurt kurabilecekleri
gibi, oda ve yurt acma ytkim-
luligini, kamu kurumlarinca
yetkilendirilmis yurtlarla yapa-
caklar1 anlasmalarla da yerine
getirebilirler. Oda ve yurt acma
yuktmliliigtinin belirlenmesin-
de, isverenin belediye ve miicavir
alan sinirlari icinde bulunan tiim
isyerlerindeki kadin calisanlarin
toplam sayisi dikkate alinir. Em-
zirme odasi ve/veya yurt kurul-
masl icin gereken kadin calisan
sayisinin hesabina erkek cali-
sanlar arasindan cocugunun an-
nesi olmiis veya velayeti babaya
verilmis olanlar da dahil edilir”
diizenlemelerine yer verilmistir.
Yonetmeligin 13. maddesin-
de yer alan yuktimliliik sadece
kadin isci sayis: dikkate alinarak
ongorilmustir. Gortldiigu tizere,
isverenlere bircok yikiumliilik

getirilmis olmasina ragmen, il-
kemizde isyerlerinin cok biylk
bir kismi kiictik ve orta olcekli
isyerleri oldugu icin bu sayida isci
bulmak zor oldugu gibi, bir isye-
rinde 100 ve uzeri kadinin calis-
mas1 da neredeyse imkansiz bir
durum gihi goziitkmektedir. Yo-
netmelikteki bu sayr makul bir
seviyeye indirildikten sonra bu
tur uygulamalar icin devlet tara-
findan mutlaka destek saglan-
malidir.

3) Yiiksek Mahkeme bu kara-
ra kadar siit izni icin Kanunda bir
diizenleme bulunmadigindan siit
izni kullandirilmadigl gerekcesi
ile yapilan basvurularired etmis-
tir. Yakin tarihli bir Yargitay ka-
rarinda su ifadelere yer verilmis-
tir: "“Davaci kadin isci 2006 yilinda
dogum yaptig1 halde isverence
stit izninin kullandiriimadigin
ileri stirerek, karsilig1 olan ticret-
lerin odetilmesi isteginde bulun-
mustur. Mahkemece, verilmeyen
stit izin siirelerinin ticreti hesap-
lanarak, karsiliginin davaci isciye
odenmesi gerektigi belirtilerek,
istegin kabuliine karar verilmis-
tir. Kadin isciye dogumdan sonra
bir yila kadar glinde 1,5 saat siit
izni verilmesi gerektigine dair
diizenleme, 10.6.2003 tarihinde
yiiriirliige giren 4857 Sayih Is Ka-
nununun 74 tincli maddesiyle ge-
tirilmistir. Isverence siit izni ve-
rilmemesinin yaptirimi da, anilan
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yasanin 104 iincii maddesinde
ongOrilmustiir. Bununla birlikte
siit izni verilmemesi durumunda
isciye ilave bir ucret odenece-
gine dair bir kurala yer verilmis
degildir. Bu durumda siit izni iic-
reti isteginin reddi gerekirken
yazih sekilde kabulii hatahdir.
(Yargitay 9. Hukuk Dairesi; Esas:
2012/7210, Karar: 2014 /11523, Ta-
rih: 07.04.2014) Ancak, Yargitay
9. Hukuk Dairesi 2009 tarihli bir
kararinda ise toplu is sozlesmesi
ile baglanti kurarak, inceledigi-
miz kararla uyusan bir sonuca
da varmistir. Soz konusu karar-
da, "Mahkemece; davacinin stit
emzirme izni kullanmayarak fii-
len calistig1 bu sebeple licretinin
odenmesi gerektigi gerekcesiyle
davanin kabuliine karar veril-
mistir. Karari1 davali vekili temyiz
etmistir. Uyusmazhk daval isye-
rinde uygulanmakta olan toplu is
sozlesmesinin ilgili maddesi uya-
rinca sut emzirme iznini kullan-
mayarak fiilen calisan isciye bu
calismanin karsiligl ayrica ticret
odenip odenmeyecegi noktasin-
da toplanmaktadir. Uyusmazliga
konu toplu is sozlesmesinin ilgi-
li maddesinde Emzirme, izinleri,
‘isyerinde calisan emzikli kadin
isciye, en ¢ok cocugu bir yasini
dolduruncaya kadar, her is giint
yol dahil, 6gleden evvel ve 6gle-
den sonra kullanilmak tizere, ..
emzikli kadin isciye toplam iki

saat ... Uicretli emzirme izni verilir.’
seklindedir. Bu konudaki yasal
diizenlemeye bakildiginda; 1475
sayili yasanin 70. maddesinde stit
izni verilecegine dair bir kurala
yer verilmemistir. Ayni yasanin
62.maddesinin (d) bendinde stit
izninde gecen stirenin is stiresin-
den sayilacagi hitkme baglanmis
ise de, siit izni verilmesi yonin-
de bir zorunluluk anilan yasada
yer almadig gibi, verilmeyen stit
izinleri icin Ucret odenmesi ge-
rektigi hususu da ongoriilme-
mistir. Kadin isciye dogumdan
sonra bir yila kadar gtinde1,5 saat
siit izni verilmesi gerektigine dair
diizenleme, 10.6.2003 tarihin-
de ytrlirliige giren 4857 Sayili
s Kanununun 74'tincti madde-
siyle getirilmistir. Isverence stit
izni verilmemesinin yaptirimi da,
anilan yasanin 104'incti mad-
desinde ongoriilmiistiir. Bunun-
la birlikte siit izni verilmemesi
durumunda isciye ilave bir ticret
Odenecegi sozlesmeyle Kkarar-
lastirilabilir. Somut uyusmazlikta
konu TIS hilkmiinde de siit izni
verilmemesi durumunda isciye
ilave bir licret odenecegine dair
bir hiikim bulunmamaktadir.
Isci siit iznini kullanmak iste-
mesine ragmen isveren tarafin-
dan kullandiriimamasimin yal-
niz para cezasilyla karsilanmasi
adil sonuc dogurmaz. Boyle bir
uygulama hakkin kullanimiyla
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olusacak amactan uzak kalir. Bu
nedenle istege ragmen stit izni-
nin kullandirilmamas: karsilig:
fazla calisma Ucreti olarak oden-
melidir. Ancak siit izni stiresinin
davaci bayan isci tarafindan TiS.
nin bir baska hiikminden ya-
rarlanamama diistincesiyle kul-
lanilmadig1 bu yonde isverenden
bir talepte bulunulmadig1 anlasil-
maktadir. Siit izni Uicreti isteginin
reddi gerekirken yazili sekilde
talebin kabulii hatali olup boz-
may1 gerektirmistir.” (Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, Esas No: 2009/50;
Karar No: 2010/40518; Karar Tari-
hi: 24.12.2010)

Yargitay 7. Hukuk Dairesi de
tipk1 9. Hukuk Dairesi gibi onii-
ne gelen davada siit izni icin ila-
ve bir Ucret 6denemeyecegine
hitkmetmistir. Bahse konu ka-
rarda Yargitay 7. Hukuk Dairesi,
“Kadin isciye dogumdan sonra
bir yila kadar giinde 1,5 saat siit
izni verilmesi gerektigine dair
dizenleme, 10.06.2003 tarihin-
de yiirtirliige giren 4857 Sayih Is
Kanununun 74 tincli maddesiyle
getirilmistir. Isci siit iznini top-
lamak suretiyle toplu kullanma
talebinde bulunamaz. isverence
siit izni verilmemesinin yapti-
rimi da, idari para cezasi olarak
anilan yasanin 104 iinci mad-
desinde ongoriilmiistiir. Somut
uyusmazliga konu olayda siit izni
verilmemesi durumunda isciye

ilave bir icret odenecegine dair
taraflar arasinda bir sozlesme
hitkmi de bulunmamaktadir. Bu
nedenle 02.10.2010 tarihi sonra-
sinda gecen stirenin siit izni ola-
rak sayilmasi da mimkin degil-
dir” sekline hiikiim vermistir. (T.
C. Yargitay 7. Hukuk Dairesi, Esas
No: 2013/1842; Karar: 2013/2016;
Tarih: 04.03.2013) Ancak karar-
da dikkat ceken ayrinti, dairenin,
“taraflar arasindaki sozlesme"
hitkmiine atifta bulunmasidir. Bir
baska ifade ile Kanunda olmasa
da taraflar arasinda bir hiikiim
ongorilmis olsayd: Yargitay 7.
Hukuk Dairesi bunun gecerli ola-
cagini kabul etmistir.

Su halde incelemeye deger
bulunan Yargitay karari esasin-
da ciddi bir ictihat degisikligine
de isaret etmektedir. Yasada bir
dizenleme olmamasmna rag-
men kullandirilmayan siit izni
icin Yargitay yeni bir anlayis ge-
tirmistir. Belirtmek gerekir Kki,
bu ictihat degisikligi Yargitay 22.
Hukuk dairesinin almis oldugu
bir karar; dolayisiyla Yargitay 9.
Hukuk dairesinin bundan sonra-
ki siirecte nasil karar alacagi da
onem arz etmektedir.

4) 4857 Sayil Is Kanununun
74. maddesinde o©ngoriilen siit
izninin isverence verilmemesi-
nin yaptirimi da, anilan yasanin
104'tincli maddesinde ongortil-
miustlir. Bununla birlikte stit izni
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verilmemesi durumunda isciye
ilave bir licret ddenecegine dair
bir kurala yer verilmis degildir.
Bu durum esasen yasa koyu-
cu tarafindan bilincli olarak es
gecilmistir. Annenin bu zama-
n1 mutlaka bebegi ile gecirmesi
ongorilmis, siit verme disinda
anne bebek iliskisinin gelismesi
ve saglikl bir bliyiime ve gelis-
me Ongorilmiistiir. Bu siirenin
verilmemesi halinde herhangi bir
ucret odenecegine dair bir dii-
zenleme yapilsaydi, bircok du-
rumda parasi 6denerek bu iznin
verilmeyecegi diistnilmustiir.
Ancak, iznin verilmemesi halin-
de esasen anne, bebek ve top-
lum birlikte cezalandirilmaktadir.
Anne bebegini gorememekte,
bebek annesini gorememekte
ve dolayisiyla saglikli bireylerin
yetismesi icin anne bebek iligki-
si zedelendigi icin hem anne hem
bebek hem de toplum zarar gor-
mektedir. Annenin herhangi bir
nedenle cocugunu emzirememe-
sihalinde de, s6z konusu iznin is-
veren tarafindan kullandirilmasi
gerekmektedir. Zira bu hususun
diizenlenmesindeki amac, bu
stireler icerisinde annenin cocu-
guyla yakindan ilgilenebilmesi-
ne olanak vermektir (istar, 20009:
35). Annenin bebegine kendi
Urettigi slitli sevgiyle verme-
si sonucu bebekteki psisik iliski
kuvvetlenmekte ve daha olumlu

bir anne-bebek etkilesimi dog-
maktadir. Anne siiti ile beslenen
cocuklarin cevreye daha uyumlu
olduklari, olumlu davranislar ge-
listirdikleri, daha erken aylarda
yurudikleri ve zeka dizeyleri-
nin yilksek oldugu yapilan calis-
malarla kanitlanmistir. Bebegi,
kendi siiti ile beslemenin, anne
icin de ruhsal yonden rahatlatici
bir etkisi vardir. Cocugun beden
gelisimi icin vitamin ve protein
ne kadar gerekli ise, bedensel,
zihinsel ve duygusal gelisimi icin
de anne sevgisi o kadar gereklidir
(http://www.medicalpsikoloji.
com/annelik-ve-psikoloji/em-
zirme-ve-psikoloji/.)

Dolayisiyla, sadece annenin
kullanacagi bir zaman diliminden
bahsedilemeyecegi icin, kanaati-
mizce siit izninin kullandirilma-
mas! halinde bir ticret ongoriil-
memis olmasi bilingli bir tercih
olarak yasal mevzuata yansimis-
tir. Ancak, kotii uygulamalar kar-
sisinda ne yapilacagl konusunda
ise yeteri onlem alinmadigindan
dolay1 adeta anne, bebek ve top-
lumun cezalandirilmas: gibi bir
durum ortaya cikmaktadir. Yasa
koyucu bu iznin insani duygu-
larla mutlaka kullandirilacagini
varsaydigindan parasal bir di-
zenleme, bir yaptirim ongorme-
mistir. Suhalde Yargitay'in ontine
boyle kararlarin hic gelmemesi
gerekirken bu tir hadiselerin
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yasanmasl ve Yargitay'in boyle
bir karar vermis olmasi oldukca
onemli ve yerindedir. Denebilir
ki, Yiiksek Mahkemenin bu kara-
r1 stit izni konusunda bir doniim
noktasinaisaret etmektedir.
5)Karar bu yoniiyle cok onemli
iken elestiriye acik bazi noktalari
da bulunmaktadir. “... iscinin siit
izni kullanmas:1 gerektigi halde
bu iznin kullandiriimamas: du-
rumunda, kullandiriimayan sti-
renin tespiti ile %50 zambh iicret

lizerinden hesaplama yapilmasi
gerektigi” hitkiim altina alinmus,

dolayisiyla bu siirenin fazla ca-
lisma gibi kabul edilerek (aksine
isci lehine bir hiikim mevcut de-
gilse) %50 zamli olarak odenmesi
ongorilmustiir. Oysa 4857 Sayil
Is kanunun “yeni is arama izni"
baslikli 27. maddesindeki diizen-
lemeye gore, "Bildirim sireleri
icinde isveren, isciye yeni bir is
bulmasi icin gerekli olan is ara-
ma iznini is saatleri icinde ve tic-
ret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur. Is arama izninin sti-
resi glinde iki saatten az olamaz
ve isci isterse is arama izin saat-
lerini birlestirerek toplu kullana-
bilir. Ancak is arama iznini top-
lu kullanmak isteyen isci, bunu
isten ayrilacagi gtinden evvelki
glinlererastlatmak ve bu durumu
isverene bildirmek zorundadur.

Isveren yeni is arama iznini ver-
mez veya eksik kullandirirsa, o

siireye iliskin Uicret isciye odenir.
isveren, is arama izni esnasin-
da isciyi calistinir ise iscinin izin
kullanarak bir calisma karsilig:
olmaksizin alacag iicrete ilave-
ten, calistirdig) siirenin iicretini

yiizde yiiz zamh odder.” Yeni is
arama izni de tipki siit izni gibi

diizenlenmis olup, belli saatler
ongortilmiis ancak, stit izninden
farkh olarak toplu kullanma im-
kan getirilmistir. Stit izninde ise
stitiin glinliik verilmesi ve bebe-
gin glinliik olarak anneye ihtiyac
duymasindan dolay1 toplu kul-
lanma yasada ongorilmemistir.
Yeni is arama izninin kullan-
dirllmamasi ve bu stlirede isve-
rence iscinin calistirilmas: du-
rumunda, iscinin izin kullanarak
bir calisma karsiligi olmaksizin
alacag: lcrete ilaveten, calistir-
dig1 siirenin Ucretinin ytizde ytiz
zamli Odenecegi hiikiim altina
alinmisken, cok daha hassas ve
cok daha onemli bir izin olan stit
izni icin sadece ylizde elli gibi ta-
bandan bir tespit yapilmis olmasi
kanaatimizce isabetli olmamistir.
Bu noktada hic stiphesiz yasama
organinca yapimasi gereken bir
isin yargiya birakilmis olmasi bir
eksiklikse de, kararin bu noktada
anne, bebek ve toplumun gelece-
gi gozetilerek verilmesi gerektigi
ve siit izninin kullandirilmamasi
halinde verilecek licretin en azin-
dan yeni is arama izninin kullan-
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dirllmamas) halinde verilecek
Ucretin tizerinde olmasi gerektigi
kanaatindeyiz.

6) Diger yandan, Yargitay ka-
rarindan anlasildigr kadarn ile
kullandirilmayan stit izni “licret”
olarak degerlendirilmis olup, ic-
retin tabi oldugu hiikiimler dog-
rultusunda islem yapilacaktir.
Bir baska ifade ile isci calisirken
bir tespit davasi agmamissa -ki
cogu zaman bu mimkiin olma-
maktadir- is sozlesmesi sona
erdiginde kullandirilmayan stit
izni icin de zamanasimi hakkin
dogumundan itibaren bes yillik
bir stireye tabi olacaktir. Dogum
olaymnin genellikle isci gencken
gerceklestigi ve is s6zlesmesinin
cogu zaman cok daha sonra sona
erdigi gbz oniine alindiginda, bu
tiir olaylarin cogunda zamanasi-
minin gecirildigi gortilmektedir.
Dolayisiyla, Yargitay bu karari ile
en azindan yizde elli artirnml se-
kilde bu stirenin ticretinin oden-
mesi gerektigini belirlemisse de,
is sOzlesmesi sona erdiginde bes
yillik zamanasimi gecmisse soz
konusu hak talep edilemeye-
cektir. Bu noktada iki ayr1 ¢oziim
yolu oOnerilebilir. Birincisi, kul-
landirilmayan stit izninin tazmi-
nat olarak degerlendirilmesidir.
Borclar Kanununun 146. Madde-
sinde, “Kanunda aksine bir hii-
kiim bulunmadikca, her alacak

on yilik zamanasimina tabidir”
diizenlemesine yer verilmistir.
Dolayisiyla, tazminat olarak de-
gerlendirildiginde on yillik bir za-
man asimi soz konusu olacaktir.,
Ancak, bu noktada iki ayr1 so-
run ortaya cikmaktadir. Hem on
yillik zamanasimi bu hakkin kul-
lanimini yeterince korumayacak
hem de kullandirilmayan stit iz-
ninin tazminat olarak degerlen-
dirilmesi zorlama bir yorum ola-
caktir. Bu noktada ikinci ¢oziim
yolu olarak kullandirilmayan stit
izninin de tipki kullandirilmayan
yillik ticretli izin (4857/59) gibi
degerlendirilerek uygulamanin
yapilmasi gerektigidir.
Kanununun 59. Maddesinde, “is
sozlesmesinin, herhangi bir ne-
denle sona ermesi halinde isci-
nin hak kazanip da kullanmadi-
g1 yillik izin siirelerine ait ticreti,
sOzlesmenin sona erdigi tarihteki
Ucreti lizerinden Kendisine veya
hak sahiplerine ddenir. Bu ticrete
iliskin zamanasimi is sozlesme-
sinin sona erdigi tarihten itiba-
ren bagslar’ diizenlemesine yer
verilmistir. Dolayisiyla, kanaati-
mizce kullandirilmayan siit izni
alacaginin da is sozlesmesinin
sona erdigi tarihte muaccel hale
gelmesi ve sdzlesmenin sona er-
digi tarihten itibaren bes yillik
zaman asimina tabi tutulmasi
uygun olacaktir. Bu sekilde esa-
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sen dogurganlik cagindan cok
daha sonraki bir tarihte emekli
olan veya is hayatindan cikan ka-
din calisanlarin kullanamadiklari
siit izinlerinin karsilig1 olan ala-
caklarini sozlesmenin sona erdigi
tarihteki iicretleri tizerinden al-
malar1 hakkaniyete daha uygun
olacaktur.

SONUC YERINE BIR

DEGERLENDIRME

Bir illkede kanunlar ne kadar
ayrintili diizenlenirse, sorunlar da
o kadar karmasik ve cozlilmesi
zor hale gelir. Analik hali gibi kut-
sal bir durumda dahi yasalardan
ve yargidan medet ummak, bu
halin geldigi son noktay: goster-
mektedir. Annenin bebegi ile ge-
cirecegi vaktin kisilmasi demek,
sadece anne ile bebegin bu hak-
tan mahrum edilmesi anlamina
gelmemekte, bundan da ote, bu
kisitlama esasinda tim toplumu
cezalandirma anlamina gelmek-
tedir. Saglikli bireylerin yetismesi
ve gercek bir beseri giiciin olus-
mast ve ulkenin kalkinmasi icin
insana yatinmin esas alinmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla, ise
dogru bir sekilde baslanilmaldir.
Bu izni vermeye yetkili makam
veya Kisi de verecegi iznin sade-
ce anne-bebek iliskisinden cok
daha ote anlamlar tasidigini bil-
meli ve bu izni ona gore vermeli-
dir.

Bir iilkenin ekonomik acidan
refahi ve kalkinmishig: yontinden
kadinin isgici piyasasi icinde
yer almasi son derece cnemlidir.
Kadinlan istihdam edecek isve-
renler de diizenlenen seminer-
lerle kadin isgiicti calistirma ko-
nusunda egitilmelidir. Yapilacak
diizenlemelerle isverenlerin is-
yerinde, kadinlara erkeklerle esit
firsatlar tanimalar1 saglanmali-
dir. Kadinlar icin yeni is sahalari
yaratmaya calisiimali, bu konuyla
ilgili olarak yatirimlar icin hiikkii-
met tarafindan tegvikler veril-
melidir. (Berber ve Eser, 2008:14).
Son yillarda kadin istihdaminda
yasanan artisin arkasinda kadin
istihdaminin artirilmasi ve kadin
calisanlarin korunmasina yone-
lik yapilan mevzuat calismalari,
18 yas ustu kadin cahstiran is-
verenleri kapsayan sosyal gli-
venlik prim tesvikleri ve kadin-
larin is hayatinda yer almalarinin
onemini vurgulayan farkindalik
yaraticl calismalar etkili olmus-
tur (Onder, 2013: 58). Son yillar-
da kadin calisanlara yonelik ve
ozelde anne adaylarina yonelik
yasa degisiklikleri artarak de-
vam etmektedir. Bu dogrultuda
4857 sayil is Kanununun 13 ve 74.
maddeleri ile 4447 sayil Issizlik
Sigortas1 Kanununda kadin isci-
lere yonelik 6nemli degisiklikler
yapilmustir.
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Ulkemizde kadin istihdam
orani erkeklerin istihdam orani-
nin yarisindan daha az bir sevi-
yededir. Hanehalki isgiicii aras-
tirmas1 sonuglarina gore; 2015
yiinda, Turkiye'de 15 ve daha
yukari yastaki nufus icerisin-
de istihdam oram %46 olup, bu
oran erkeklerde %65, kadinlarda
ise %27,5' tir. Avrupa Birligi iiyesi
ulkelerin istihdam orani incelen-
diginde; 2015 yilinda kadin istih-
dam oraninin en yiiksek oldugu
lilke %74 ile Isvec iken, en diisiik
oldugu tilke %42,5 ile Yunanistan;
yine tiiye tilkelerin (28 tilke) or-
talama kadin istthdam orani ise
%60,4'tir! Dolayisiyla, tilkemiz-
de kadin istihdam orani oldukca
diistik olup, bu oranin anlamli se-
viyelere gelecegine dair bir bek-
lenti de bulunmamaktadir. Bu
acidan degerlendirildigi zaman
ozellikle anne adaylarina yonelik
pozitif ayrimciligin artarak de-
vam etmesi ve bunun da devlet
tarafindan desteklenmesi gerek-
mektedir.

Calisma hayatinda kadinlarin
karsi karsiya kaldiklarl en bii-
yik sorun; sliphesiz toplumsal
yapl icerisinde sahip olduklar:
onemli rol sebebiyle, toplumsal
devamlilig1 saglamak tizere ana-
Ik, ev isleri ve cocuklarin baki-
mudir. Evdeki calisilan saatler de
g0z oniinde bulunduruldugunda,
Mtr file:///C:/Users/windows/

Downloads/%C4%B0statistiklerle_Kad%-
C4%Bln_07.03.2017.pdf.

kadinlarin giinliik calisma sa-
atleri; normal calisma stirelerini
asmakta ve dinlenme stireleri
ise azalmaktadir. Ozellikle gebe
iscilerde; uzun calisma siirele-
ri soz konusu oldugunda, diistik
yapma, erken dogum, 6lii dogum
yapma gibi riskler ortaya cik-
maktadir (Yigit ve Topkaya, 2017:
66).

Ote yandan, gebelik ve annelik
stirecleri, kadin isciler acisindan,
mesleki kariyerlerinin stirekliligi
acisindan cogu zaman dezavantaj
olabilmektedir. Soz konusu deza-
vantajlar1 ortadan kaldirmak icin
koruyucu diizenlemelerin stirekli
olarak gelistirilmesi gerekmek-
tedir. Ancak, bazi hususlarin da
gozden kacirimamast gerek-
mektedir. Genelde kadin iscilerin,
0zelde ise gebe ve anne iscilerin
korunmasinda sinirin dogru tes-
pit edilmesi gerekir. Aksi halde
cogu zaman koruma amaclyla
getirilen dlizenlemeler, genelde
kadin, 6zelde anne iscilerin calis-
ma yasamina girmesi veya deva-
minda en onemli engeller haline
gelebilmektedir (Koseoglu, 2016:
121).

inceledigimiz yargi Kkarar-
na kadar kullandirilmayan stit
izni icin idari para cezasi disin-
da herhangi bir yaptirim 6ngo-
rilmediginden dolayi, adeta izni
vermeyen makam veya Kisiler
odiillendirilmis olmaktaydi. Yar-
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gitay bu karari ile onemli bir ic-
tihat degisikligine karar vermis
olsa da, kanaatimizce yetersiz
kalmistir. Kullandirilmayan stit
izninin Ucret olarak degerlendi-
rilmesi ve fazla calisma gibi ytiz-
de elli artirim oranina baglanmis
olmasi ve bes yillik zamanasimi-
na tabi olmasi yeterli glivenceyi
saglamamaktadir. Kanun koyucu
yeni is arama izni gibi bir konu-
da dahi cok yiliksek bir oran on-
gormiisken, Yargitay tarafindan
stit izni gibi cok daha onemli ve
hayati bir konuda ytizde elli ile
sinirlandirmis  olmast  yetersiz
kalmistir. Ote yandan, ticret ile
birlikte degerlendirildigi zaman
bes yillik zaman asimi da bu hak-
k1 yeterince koruyamayacaktir.
Dolayisiyla, kullandirilmayan stit
izninin tipki1 kullandirilmayan
yillik ticretli izin gibi degerlendi-
rilerek, is sozlesmesinin sona er-
digi tarihteki iicreti tizerinden ve
sozlesmenin sona erdigi tarihten
itibaren zamanasimina tabi tu-
tulmasinin daha uygun olacagi
kanaatindeyiz.

Belirtmek gerekir ki, Yargi-
tay'm karari ne kadar degerli
olursa olsun, konunun yasama

organinca teferruath bir sekilde
ele alinmas1 ve bu boslugun bir
an once giderilmesi gerekmek-
tedir. Aksi takdirde her olay icin
yargidan cozim beklemek yar-
gly1 adeta yasama organi yerine
koymak gibi olacagindan, bu du-
rum kuvvetler ayrilig1 ilkesine de
aykirilik olusturacaktir.

Baz1 eksikliklerine ragmen
karar bir doniim noktasi olmasi
hasebiyle oldukca onem arz et-
mektedir. Yargitay bundan son-
raki kararlarinda daha ayrintil
ve anne-bebek-toplum ticlemini
dikkate alarak karar verecektir.
Ancak, belirtmek gerekir ki, ya-
salarla ve Yarg: ile her seyi ko-
rumak miumkiin olmadigi gibi
cezayl ve parayl odeyenin yasa-
lar1 asabilecegi gibi bir durumun
ortaya cikmasinin da oniine ge-
cilmelidir. Su halde, her bir bire-
yi yetistirirken yarinin toplum
insacilar1 olacaklar icin insana
saygl kavrami ve insani yasatma
tilklisinden hareket etmek ge-
rekecektir. Daha bilincli nesille-
rin yetismesi ile daha az yasa ve
daha az cezaya ihtiya¢ duyula-
caktir.
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