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Oncelikle sendika hakkinin bir “insan hakki” oldugu, ozellikle is-
kolu diizeyinde haksiz rekabeti ve kayit disilig1 6nlemenin panzehiri
niteligi tasidigl, adil bir kamu diizeninin ancak bdyle kurulabilecegi
akildan cikarilmamalidir.

glitlii bir toplum ile olabilecegine
inanirim. Sendikalar da sivil top-
lum kuruluslarinin en cnemlile-
rinden biridir. Ulkeyi gercekten
demokratiklestiren kuruluslar-
dir. Demokratik bir toplum, hak
ve ozglrliiklerin egemen oldugu

M Sevgili hocam, yillar hizla
gecti, siz de artik is hukuku
alaninin kidemli hocalarindan
biri oldunuz. Yeniden
baslamak olasi olsaydi yine
bu alanda calisir miydiniz?
Oncelikle, seni tekrar gordii-

glime memnun oldugumu be-
lirtmek isterim. Kamu-Is'ten
bu yana sendikal harekete olan
katkilarimi her zaman takdirle
karsilamisimdir. Ben demokratik
bir topluma ulasmanin, ancak or-

bir toplumdur. Calisma hayatin-
da hak ve ozgtirliikleri korumak
ve gelistirmek gorevi sendikala-
rindir. Diisiinebiliyor musunuz,
tilkemizde nerede ise yari yariya
oranda kayit dis1 ekonomiden soz
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ediliyor. Kayit dis1 ekonomi var-
sa, orada kural disi uygulamalar
var demektir. Ornegin, calisma
sureleri, fazla mesailer, yillik izin-
ler, isten cikarilanlarin kidem ve
ihbar tazminatlari, zorunlu oldu-
gu halde sigortalari, hicbiri dogru
diirtist ya 6denmez ya da eksik
odenir. Ustelik bu isyerlerinde is
kazalarindan da gecilmez. Iste
bunun panzehiri sendikalardir.
Sendikalarin orgtitli oldugu is-
yerlerinde bu haklarin hepsi ku-
rusu kurusuna ddenir. Bu isyer-
leri ayn1 zamanda islerin kazasiz
belasiz devam ettigi isyerleridir.
Arastirmalar, sendikal orgiitlii-
luglin oldugu isyerlerinde is ka-
zalarinin da en disiik diizeyde
oldugunu gosteriyor. Iste bu ne-
denle hak ve ozgtirliiklerin ger-
ceklesmesinde, dolayisiyla de-
mokratiklesmede sendikalar ¢cok
cok onemlidir.

Tabii, bu konuda isyerinde
sendika olmadigi halde, gerek
iscilerinin haklarina 6zen goste-
ren gerekse is glivenligine dik-
kat eden isverenleri tenzih ede-
rim. Bu isverenler, {ilkemizde Is
Guvenligi Haftalarim baslatan
donemin Calisma Bakami Sayin
imren Aykut zamanindaki slo-
gana uygun olarak, "onlemenin
ddemekten ucuz" oldugunu bili-
yor ve is saglhgl ve giivenligi on-
lemlerini aliyorlar. Ama ozellikle
kayit disiisler yapilanisyerlerinin
yogunlugu dikkate alinacak olur-
sa, sozlerimizde gercek payiin
fazlasiyla gecerli oldugu daha iyi
anlasilir.

Gelelim sorunun cevabina..
Biz zamaninda Is Hukuku ve Sos-
yal Politika alanini isteyerek sec-
tik. Bircok arkadasimiz basta Ti-
caret Hukuku olmak lizere, diger
alanlan secmisti. Ozellikle bizim
fakiilteleri bitirdigimiz zaman-
larda Is Hukuku yeniydi. Bu ne-
denle, bugiin "kidemli” dediginiz
bircok arkadasim o zamanlar Is
Hukukunu secerek doktoralarini
bu alanda yaptilar. Iyi de yaptilar.
1961 Anayasasinmin ozglirlik or-
taminda, basta sendikalar olmak
Uzere, toplu sozlesme ve grev
haklaryla ilgili alanlarda yapilan
calismalarla onlar da demokrasi-
mizin gelismesine katkida bulun-
dular.

Bu nedenle, ben de dahil, bu
alanda calisan arkadaslarimizin
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sadece akillarnyla degil gontille-
riyle de bu ise sarildiklarin diisti-
ntiyorum. Meslegini seven bir kisi
olarak anamdan bir daha dogsam
yine hukukcu, 0ogrencilerimin
memnuniyetini gorerek tercihan
hoca ve Is Hukukcusu olmaya
devam ederdim. Diistinebiliyor
musunuz? Tirkiye'de acilan da-
valarin ylizde 45'i is davalar1... Ne
kadar cok insanin dertlerine care
olmaya calisiyoruz...

Prof Dr. Fevz DEM

Y agar Universilesi

Kamu Huks

Bilim Baykant

B Bu donemde cok yogun
arabuluculuk yaptiniz.
Basarihydiniz. Bugiinkii
sistem hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?
Arabuluculuk nasil olmah?
Basarili miydim, degil miydim
bilemiyorum ama, 1983 yilindan
bu yana arabulucu olarak seci-

liyorum. Demek ki 37 yil olmus.
Bazen basvuru stiresini kacira-
cak oluyordum, 1-2 glin once-
sinden sag olsun Genel Mudiir-
liikkten Ali Kemal Bey telefonla
uyariyordu. Hukukcu olarak bi-
zim yasa cercevesinde yapabi-
lecegimiz cok sey olmuyor. Ge-
nelde anlasma olmadig: takdirde
dogabilecek hukuki sonuclardan
bahsederek taraflar1 uyariyor-
duk. Ozellikle isveren kesimine
bu konuda yardimci oldugumuzu
disiintiyorum. Ciinkii sendika
temsilcisi arkadaslar sonuclari
kendileri biliyorlar. Ama isveren
sendika Uyesi degilse, gercekten
kendisini sonuclardan bilgilen-
dirmek gerekiyor.

Gerci hepsinin de hukuk mii-
saviri avukatlar1 var. Ama avu-
katlar Is Hukukunun karmasik
iliskilerini ayrintili olarak bile-
meyebiliyorlar. Ozellikle, ilk defa
orgiitlenen isyerlerinde... Bilseler
bile hoca olarak bizlerden de avu-
katin soyledikleriyle ayni seyleri
duyduklarinda isverenler ikna
olabiliyorlar. O zaman da sendika
ile ticret pazarligina bashyorlar.
Ucret pazarhg1 basladi my, bilin ki
sozlesme imzalanacak demek-
tir. Bizim pazarlikta pek roltimiiz
olamiyor. Cunkt, paray1 verecek
olan da almaya razi olan da ken-
di hesabin biliyor. Biz pazarlik
esnasinda iskolundaki ortalama
Ucretler, enflasyon oranlar1 ve
refah pay1 konusunda kendileri-
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ne bilgi vermeye ve uzlastirma-
ya calisiyoruz. Yasa da zaten an-
lasmada kendilerine “yardimci”
olmamizi emrediyor. Bu nedenle
tavsiye niteliginde oOnerilerimiz
oluyor.

Buglinki sistem hakkinda ne
diistindiiglime gelince.. Benim
arabuluculuklarda pek vyararh
olamadigim uyusmazliklar, ge-
nellikle isveren tarafin da “sendi-
ka uyesi" oldugu uyusmazliklar.
Cunkd, her iki taraf da anlasma
olursa da olmazsa da neler ola-
cagini gayet iyi biliyorlar. Bize
pek bir soz dismtiyor. Sorulursa
cevap veriyoruz. Bazen de Kkri-
tik konularda iskolunda yapilan
sozlesmeler ile ilgili bilgi veriyo-
ruz. Taraflar senelerdir tecriibe-
leri ile genellikle de sozlesmeleri
baglyorlar. Biz isveren ve sendi-
ka tarafini ziyarete gittigimizde,
sanki "licret icin" gitmis oluyor-
musuz gibi bir izlenime kapili-
yorum. Hatta arabuluculugun ilk
yillarinda isveren sendikasi taraf
avukatlarindan bana, "Hoca sen
raporunu yaz, biz arabuluculuga
karsiyiz" diyenler bile oluyordu.
Son zamanlarda herhalde alistik-
larindan, boyle sozler duymuyo-
ruz. Ama bana gore, her iki taraf
sendikali ise, yani isveren taraf
sendika Uyesi ise, arabuluculuk
kurumu '"zorunlu” degil, "istege
bagl" olmali. Ama isveren taraf
“sendika tiyesi” degil ise, her iki
taraf icin arabuluculuk "zorun-

lu" olmal. Tabii uyusmazliklarin
niteligi, uyusmazliklarin basari
orani gibi, devlet icin "istatistiki"
bilgiler de distiniilecek olursa,
sistem boyle de devam edebilir.

B Yeni getirilmeye calisilan
“dava sart1 olarak
arabuluculuk” sistemi
hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

Bana gore getirilen degisiklik-
ler, zaten dibe vuran adalete olan
gliveni daha da sarsacaktir kani-
sindayim. Bildiginiz gibi, Yargitay
Baskani aciklamisti. Yargiya olan
gliven ylizde 30'lara kadar inmis.
“Bagimsiz’ dedigimiz yargiya
olan giiven bu durumda ise, dava
sart1 olan zorunlu arabuluculuga
olan gtiven ne olur, onu simdiden
kestirmek zor. Beni kaygilandi-
ran, sadece bireysel is hukuku
alaninda degil, toplu is hukuku
alaninda da, hatta SGK uyus-
mazliklarinda da arabuluculugun
devreye sokulmasi. Bu alanda
sadece is kazasi tazminatlarn ile
SGK tespit davalarn istisna tu-
tulmus. Devletin basindan beri
kurulus gerekcelerinden biri "'gli-
venligi saglamak" digeri "adaleti
saglamak'tir. Gerci “dava sarti
olarak arabuluculuk” zorunly;
ama sonucu baglayica degil. An-
cak, bu arabuluculugu genellikle
“serbest avukatlar”, yani "ser-
best meslek mensuplar1” yapa-
cagina gore, arabuluculuk o©zel
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kisilere havale edilmis olacak. Bir
baska deyisle, devlet bugiine ka-
dar biitiin dinyada kendisine ait
gorevi, “kismen ozellestirmeye"
tabi tutmus olacak. Insanlardan,
ozellikle iscilerden devlete duy-
dugu gliveni aynen ‘'0zel arabu-
lucuya"” da duymasini istemek ne
kadar ikna edici olacak bilemiyo-
rum. Ustelik, bilahare mahkeme
kararlari da artik "kesin hiikim"
niteliginde. Temyiz edilmesi kal-
dinlmus. Ozellikle toplu is hukuku
alaninda, "yetki tespitinde” soru-
nu nasil cozecekler bhilemiyorum.
Biliyorsunuz, yetki itirazlar1 cok
uzun stiriyor. E-devlet iyelik-
lerine itirazlar, bu sirada sendi-
kadan istifa edenler ve yeniden
sendika iyesi olanlar, sendika
tyelerinin uyelik tarihleri ve sti-
releri, bazen yillar siren bu tir
uyusmazliklarda arabuluculu-
gun bir aylik (3+1=4 hafta) stiresi
icinde nasil coztimlenecegi, uz-
lasmanin nasil saglanacagi hep
tartismali ve kuskulu...

Bize goOre, acilan davalarin
yizde 45'ini olusturan is davala-
rin1 coztimlemenin, Yargitay'in is
davalarindaki ytiktini azaltma-
nin yoly, ehil hakim sayisin ar-
tirlmasindan geciyor. Oncelikle
hakim stajyerliginden baslamak
lizere, ihtisaslasmaya onem ve-
rilmesi bence sart. En azindan
ozel hukukcular ile kamu hu-
kukcular1 ayriminin yapilmasi
gerekir. Ozellikle de Is Hukuku ve

Sosyal Giivenlik alaninda yasala-
rinne kadar hizlh degistigi dikkate
alinacak olursa... Tipcilarda yapil-
dig1 gibi ihtisaslasma ¢ok onemli.

Meslek hayatimda cok sik
gordiim, senelerce ceza hakimli-
gi yapan yargiclari is mahkemesi
hakimi olarak tayin ettiler. Son
10 yildir Tiirk adalet tarihinin en
karanlik dénemini kumpas da-
valarla gecirdigimizden, daha iyi
anlasiliyor. Bunun sebebi, ehil
olmayan, meslek haysiyeti ve
meslek onurunu disiinmeyen,
meslege secim yapilirken ‘li-
yakat" esasi yerine "“iliski" (siz-
den-bizden, yandas-cemaat) esasi
one cikarillan, konusunun uzma-
ni olamayan hakim secimleri ve
tayinleri oldugu bir gercek. Bu
meslekte "liyakat” cok ama cok
onemli. Sonucta bu tur iliski-
ye dayanan hakim atamalarinin
bizi 15 Temmuz kalkismalarina
kadar gotiirdiigu bir gercek. Siz-
den-bizden secilen bu hakimle-
rin mevcut is yiki konusunda
iktidara ses cikarmasinin da pek
mimkin olamadigl anlasiliyor.
Layik olmadiklar yerlere kendi-
lerini tayin eden iktidara minnet
borcu icinde olduklarindan, ada-
letin dagitiminda karsilastiklar
sorunlar konusunda da her halde
sikayette bulunamiyorlardi.

Bu nedenle olacak, Bati'da
hakimlerin gosterdigi direnisi
bizimkiler maalesef gostereme-
diler. Bati'da "bagimsiz yargiy1”
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bizzat hakimlerin direnisi kur-
mustur. Ingiltere'de de, Fransa'da
da, Almanya'da da bdyledir. XVI
Luis'nin bir sozii vardir: “Bizim
oyle kurumlarimiz vardir ki, biz
onlar karsisinda kendimizi aciz
hissederiz. Ama bu acizligimizle
kivanc duyariz, gurur duyariz.”
Daha XVIII. ylizyilda Fransa'da
duyulan bu kivanc ve gurur, ayni
sekilde o zamandan beri Ingilte-
re'de, Almanya'da duyulmakta.
Size bir ornek daha vereyim.
Almanya'da 30 bin hakim go-
rev yapiyor. Nifusumuz hemen
hemen esit, 80 milyon olmasina
ragmen, bizde kiirstideki hakim
sayis1 on bin bile degil. Ustelik, Al-
manyaninrefah diizeyiile orantil
dava sayisini da diisiinecek olur-
saniz, adaletimize duyulan glive-
ni daha iyi tahmin edebilirsiniz.
Buradaki hakim arkadaslarla hir
konusmamizda  soylemislerdi.
Kendilerini devlet “bilgi-gorgii”

|
icin Almanya'ya gonderdiginde
oradaki meslektaslariyla konus-
muslar. Yilik dava sayisini sor-
muslar. Onlarin yilda 30-40 dava
gordiiklerini 6grenince, bu sayi-
da davay: bazen kendilerinin bir
glinde gordiklerini sdylemeye
utanmuslar. Durum ashinda bu...
Atatirk'iin 13,5 milyonluk
Tirkiye'deki hakim sayisi 3 bin
500'du. Niifusumuz 6-7 kat art-
t1g1 halde, hakim sayisi 3 kat art-
mis. Varin gerisini siz diistintin.
Devlet adaleti bizzat saglamak-
tan kacinirsa, devlet kurulus
amacini terk ederse, sonumuz
ne olur bilemiyorum. Alinan ted-
birler palyatif, caresizlik icinde,
gecici tedbirler diye diistiniyo-
rum. Adalet miilkiin (devletin)
temeli ama saglam temeller iize-
rine yiikseltilmesi gereken Cum-
huriyetin temelini ciriitmekten
sakinmak gerekir. Dava oOncesi
“zorunlu” arabuluculugun yara-
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tacag1 spekiilatif tartismalarin
adaleti cokertmesinden korka-
rim. Ama insallah iyi olur, ben
mahcup olurum!

Prof. Dr. Fevzi DEMIR

6552 ve 6643 sayih Kanun Hiikiimleri ile 4734 ve 4735
Sayih Kamu Ihale Kanunlarina Gére Yapilan Toplu Iy

Yiinetmelik
Iglenerek Yeniden Gozden Gegirilmis 9. Baski

En Son Yargitay Kararlan Isigmmda

IS HUKUKU
VE UYGULAMASI
- B3

. 2016 - iZMIR

B 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is S6zlesmesi Kanunu
yiiriirliige gireli bes yil oldu.
Bu siirecte sizce kanunun
eksiklikleri neler olabilir?
Sendikaciligin gelismesi, daha
once de belirttigim gibi, demok-
rasinin gelismesi demek. De-
mokrasinin gelismesi de, 0zellik-
le sosyal devletin, sosyal refahin
artmasi, gtivenli bir ilkede ya-
samak demek. Buna paralel ola-
rak, yerli ve yabanci sermaye
yatirimlarinin artmasi, issizligin
azalmasi demek. Artik bir “insan
hakki1'" olan orgtitlenme hakkinin

glivenceli bir sekilde uygulamaya
konulmasi, iskollari diizeyinde
haksiz rekabetin ve kayit disi is-
ciligin onlenmesi, adil bir toplum
diizeninin kurulmasi, bana gore
orglitli bir toplum vyaratmaya
bagh. Demokrasilerin Orgiit-
i toplumlar oldugunu biliyoruz,
okullarda da bunu ogretiyoruz.
Biliyor musunuz ki, literatiirde bir
tilkenin rejimini artik orgiitlen-
me hakkina, ozellikle de sendi-
kalasma hakkina verdigi onemle
olctiyorlar. Ne derece orgtitlenme
hakkina yer veriyorsaniz, o dere-
ce demokratik bir toplum oldu-
gunuz kabul ediliyor.

Iste, 6356 say1l Yasa bu amac-
la ¢ikarilmuisti. Ancak orgtitlenme
hakkina getirdigi glivencelere
ragmen, uygulamada beklenen
sonuclara ulasidigini soylemek
zor. Diistinebiliyor musunuz,
toplu sozlesme kapsamu icinde-
ki sendikali isci sayisi tilkemizde
yizde 5'ler civarinda. Sendikal
sayist yluzde 10'larda bile degil.
Boyle olunca, bizdeki demokrasi
de bu kadar oluyor. Bunun sinif
bilinciyle ilgili oldugunu diisti-
ntiyorum. Belediye secimlerin-
den sonra iscilerin secim kaza-
nan partiye yakin sendikalara
belediye baskanlar1 tarafindan
yonlendirilmesinde bu bilingsiz-
lik acik olarak goriiliiyor. Isciler
ortak cikarlarn etrafinda birle-
secekleri yerde, siyasi egilimlere
kurban oluyorlar. Bunda issizligin
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yogunlugunun da pay1 oldugunu
gormek gerek. Aksi halde, bas-
kanlarin kendilerini isten ata-
caklar1 yolundaki yanlis inanclari
da etkili oluyor. Ozellikle kiiciik
ve orta boy belediyelerde boy-
le... Bunu kirmak, sendikal bilinci
yerlestirmek, her partiden, her
inanctan Kkisilerin menfaatinin
ortak oldugu, ayni smiftan ki-
silerin ortak bilincle c¢ikarlarini
savunmalar1 gerektigi, birlik ve
beraberlik icinde, dayanismali di-
renmeleri gerektigi, sendikanin
siyasi parti olmadigl, bu nedenle
bir kitle orgiitli olarak iscilerin
menfaatleri etrafinda, birlik icin-
de miicadele etmeleri yolunda
egitimler vermek, kisaca iscileri
ve Uyeleri bilinclendirmek onem
kazaniyor.

Bunun yaninda, yasalarin uy-
gulamasinda gortilen aksaklik da
kendisini gostermekte gecikmi-
yor. Sendikal miicadelede dire-
nen iscilerin ise iadelerinde zor-
luklarla karsilasiiyor. Ornegin,
iscilerin davayi kazandiktan son-
ra on isglini icinde basvuruda
bulunmasindan sonra kendisine
“bir iki hafta sonra gel" demek
suretiyle on isgiinliik siirenin ge-
cirilmesi saglaniyor. Sonra da za-
maninda basvurmadig: iddiasiyla
ise baslatilmiyor ve tazminatlar-
dan kurtulmak isteniyor. Bu du-
rumdaisci yanoter kanaliyla teb-
ligatta bulunmak ya da yaninda
avukatini veya bir tanik getire-

rek zamaninda basvurdugunu
ispatlamak zorunda kaliyor. Bize
gore, burada mekanizmanin ters
cevrilmesi gerekli. Davay1 kaza-
nan isciye isveren tarafindan ise
baslama davetiyesi gonderilme-
li. Bu suretle belirli siire (15 giin
veya bir ay) icinde ise baslama-
yan iscinin tazminat hakkinin
kaybedilmesi soz konusu olmall.
Bu nedenle olacak, "ise iade" da-
valar1 sonucu ise baslatilmayan
isci sayisi hic denecek kadar ¢ok
az oluyor. Yasa da amacina ulas-
mis olmuyor.

Nihayet mahkemelerin de
sendikalasma hareketini kolay-
lastiric1 kararlara agirlik vermesi
gerekiyor. Oncelikle sendika hak-
kinin bir “insan hakki” oldugu,
ozellikle iskolu diizeyinde haksiz
rekabeti ve kayit disilig1 6nleme-
nin panzehiri niteligi tasidigy, adil
bir kamu diizeninin ancak boyle
kurulabilecegi akildan cikaril-
mamalidir. Son yillarda Tiirk en-
distri iliskileri alaninda onemli
gelismeler olmasina, bu anlamda
grevde kaybolan glin sayilarinin
fevkalade azalmasina, is kaza-
larinda kaybolan isgiinlerinin
daha cok olmasina, sendikal is-
yerlerindeki is kazalarinin asgari
diizeyde kalmasina ragmen, sen-
dikal orgtlitlenmenin hala diisiik
diizeyde kaldig1 dikkate alinacak
olursa, yasalarimizin sendika-
lasmay:1 kolaylastiran, soztine ve
oziine (lafzina ve ruhuna) uygun
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kararlarla mahkemelerimizin de
sendikalasmay1 kolaylastirmasi
gerektigini diistintiyorum.

B Toplumda bu alanda bir
bilinclenme olmasinin
kosullarindan biri de, bu
kiiltiiriin iist diizey egitim
yoluyla topluma aktarilmasi
diye diistiniiyorum.
Ulkemizde cok sayida calisma
ekonomisi ve endiistri
iliskileri boliimii var.
Universitelerde bu alanda
yeterli bir egitim var mu,
ozellikle is Hukuku derslerini
yeterli buluyor musunuz?

Bu konuda bir ayrim yapmam
gerekiyor. Calisma ekonomisi ve
endistri iliskileri bolumlerinde
is hukuku derslerinin yeterli ol-
dugu soylenebilir. Ciinkd, bu bo-
liimlerde bireysel is hukuku dersi
bir yil, toplu is hukuku dersi bir
y1l, sosyal giivenlik hukuku dersi
bir yil ve nihayet bunlarin uygu-
lama dersi is hukuku uygulamasi
dersi yarim yil olmak tizere 3,5 yil
okutulur. Bizim 9 Eyliil Universi-
tesi iktisadi ve Idari Bilimler Fa-
kiiltesi Calisma Ekonomisi ve En-
diistri lliskileri Boliimiinde boyle.
Sanirim diger Uiniversitelerin bo-
limlerinde de ayni mtifredat var.
Cinki bu bolimler kurulurken,
bu miifredat boyle kabul edilmis-
ti. Degistiren olsa bile cok fazla
bir degisiklik yapildigini zannet-
miyorum. Clunki bu bolumler

ayni zamanda insan kaynaklari
uzmanlari da yetistiriyor. Bu uz-
manlar bireysel ve toplu is huku-
ku konularini da gordtiklerinden,
orgtlitlenmelere de sicak bakahi-
liyorlar. Isverenlere de, sendika-
lasmanin kitaplarda okuduklari,
ozellikle "maliyet hesabi kolayli-
81" saglayan yonleriyle yararlari-
ni da anlatabiliyorlar. Bu nedenle
bana gore insan kaynaklar1 mii-
dirleri isyerindeki sendikal Or-
glitlenmelerde is hukuku dersi
gormus ise yararl olabiliyorlar.
Cinkt bu bolimler gercek an-
lamda insan kaynaklar1 uzman-
lar yetistiriyorlar.

Bu nedenle ben bdliim ismin-
de “Endtistri lliskileri” veya "Sos-
yal Politika" isminin de muhafa-
za edilerek, “Insan Kaynaklar1”
adinin monte edilmesini Oner-
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mistim. “Calisma Ekonomisi”
ismi sanki ekonomi bolumiiniin
“yan kurulusu”, “turevi” izleni-
mi verdigi icin onermemistim.
Ama "Insan Kaynaklar1” isminin
gecmesinin, ogrencilerin is bul-
masini saglamakta kolaylik sag-
layacagini, onlar icin cok yararh
sonuclar doguracagini soylemis-
tim. Ozellikle bizim meshur yillik
bolim toplantilarinin bir araya
gelme sebeplerinden biri de buy-
du. Clinki bolimden mezun G6g-
rencilerin talepleri bu yondeydi.
Kendilerini bolimiin “ismi'" nede-
niyle isyerlerinde isveren vekille-
rine, "insan kaynaklari uzmani”
olduklarini anlatmakta zorluk
cektiklerini sodylemislerdi. Ben
de onlardan aldigim ilhamla bu
toplantilar1 baslatmistim. Bu top-
lantilarda hem bolim sorunlarini
hem de bolum ismini tartismak
lzere bir araya gelmeyi planla-
mustik. Fakat bazi arkadaslarimiz
o zaman ve devami toplantilarda
karsi ciktiklarindan kabul edil-
memisti.

Buna karsilik, hukuk fakiilte-
lerinde is Hukuku dersleri birey-
sel ve toplu yonleriyle bir yilda
bitiriliyor. Diistinebiliyor musu-
nuz, sosyal givenlik hukuku ya
okutulmuyor ya da secimlik adi
altinda yarim yil okutulmaya ca-
hisihiyor. Ben 9 Eylil'den emekli
olduktan sonra Yasar Universi-
tesi Hukuk Faktiltesine gectim.
Burada da Is Hukuku bireysel ve

toplu yonuyle bir yil okutuluyor.
Sosyal glivenlik dersi ise hir yil
okutuluyor ama secimlik ders.
Ali Nazim Hoca ile zorunlu olmasi
icin tesebbiiste bulunduk. Onii-
miizdeki donemde glindeme ge-
lecegini diisiintiyorum. Her halde
Calisma Ekonomisi ve Endiistri
fliskileri mezunu sigorta uzmani
arkadaslarimiz bu nedenle he-
men her gazetenin hir kosesinde
onlarca Kisiye, ozellikle emeklilik
ile ilgili bilgiler veriyorlar. Bunlar
da genellikle bu bolimiin mezu-
nu ogrenciler. Bu konudaki so-
runlarin coklugunu bu gazeteler-
den de 6grenebilirsiniz.

Yukarida bahsetmistim; aci-
lan davalarin %451 is davalari.
Bunlarin da hemen hemen yarisi
SGK ve Bag-Kur davalari. Emekli
Sandig1 emekKlilerini saymiyo-
rum. Onlarin davalar: idari mah-
kemelerde aciliyor. Bu nedenle,
ben her zaman iddia etmisimdir:
“Calisma Ekonomisi mezunlari
Hukuk Fakiiltesi mezunlarindan
daha iyi Is Hukuku biliyorlar”
diye... Bu nedenle son zamanlar-
da Turk Metal Sendikasinin bu
bolimden mezun ogrencilerimizi
istihdam etmesini isabetli bulu-
yorum.

M Sizde an1 coktur,

unutamadiklarinizdan bir

tanesini anlatir misimz?

Evet, amum cok ama bir tane-
si beni hep giildtirmtistiir. 1980’1
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yillardi. Sendikalardan bir kismi
kapatilmisti. Daha sonra serbest
birakildiginda Belediye-Is Sen-
dikas1 da yeni yeni kuruluyordu.
Genel Baskan rahmetli Hiiseyin
Pala idi. Kendisi Belediye-Is'in
mimardir. Izmir Subesi ile ilgili
olarak Balcova Termal Otel'de bir
seminer yapmistik. Beni ilk kez
tanimisti ve Anadolu'daki semi-
nerlere de gidip gidemeyecegimi
sordu. Zamanmmin miisait oldugu
stirece gidebilecegimi sdyledim.
"Biz senin zamanina uyariz ho-
cam" demisti. Deyis o deyis. Ana-
dolu kazan ben kepce. Edirne'den
Van'a, Diyarbakir'a kadar hemen
tim subeleri iki defa dolastim.
Ozellikle yeni kabul edilmis olan
2821 ve 2822 sayil Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lo-
kavt Kanunlarn tizerine iki tam

glin sliren seminerler verdim.
Dogal olarak is hukukundan da
ilgili konularda bilgi veriyordum.

Rahmetli Hiiseyin Pala zama-
ninda Belediye-is'in iye sayis1 iki
yuz binleri asmisti. Daha sonra-
lar1 genellikle politik nedenlerin
agir basmasiyla iye sayilari cok
disttl.

Aksamlar1 otelimizde veya
restoranlarda yemegimizi yiyor,
ertesi glint siradaki subeye gi-
diyorduk. Hic unutmuyorum, Is-
kenderun'da o aksam yemeginde
“"kayabalig1" yiyecegiz dediler. Bi-
zim Ege'de kaya baliklarini tutan-
lar tekrar denize atarlar, yenmez.
Ben boyle soyleyince, “Hocam
oyle degil, burada ‘lagos’ baligi-
na kaya balig1 diyorlar” dediler.
Ben de "0 zaman baska" dedim.
Biliyorsun, sendikacilar genellik-
le hep raki icerler. Ben o aksam
kendilerinden izin isteyerek, ‘ba-
ligimi beyaz sarapla icmek iste-
digimi' soyledim. Hepsi de, "Tabii
hocam' dediler. 3-4 yillik bir ufak
‘Villa Doluca’ bulup geldiler. Zaten
liks bir yerdi, sarabin her tiir-
liisii vardil. Glizel bir balik 1zgara
ile sarabi yudumladiktan sonra,
biliyorsun bolgenin meshur kii-
nefeleri geldi. Uzerine kahvemizi
de soylerken, ben kahvenin ya-
ninda icmek icin konyak istedim
ve "“Konyak bardaginiz var mi"
dedim. “Tabii" dediler. Hakikaten
hem de kesme konyak bardak-
larinda konyagimiz geldi. Iyi de,
"konyak bardagini” neden soy-
ledin diyeceksin. Clinki bir glin
once Adana'da meshur Onbasilar
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vardl. Orada yedigimiz kebaptan
sonra da kahve icerken konyak
sOylemistim. Ama konyak bar-
dag1 olmadig icin raki bardagin
agzina kadar doldurup getirmis-
lerdi. Ben tabii icemedim. Kahve
ile konyak birkac yudum ve kon-
yak bardaginda icilir. Herhalde
benden once kimse bdyle bir sey
sOylememisti. Bu nedenle isken-
derun’'da konyak usuliine uygun
ikram edilince, her halde buraya
gelen Fransizlarin etkisi olmus
diye disinmtistiim.

Gelelim beni glildiren hika-
yeye... Ertesi sabah yola cikarak
Urfa seminerine gidiyorduk. Bir
glin once yapilan sertifika tore-
nine cevre illerin baskanlar1 da
katilmisti. Ertesi giinti bizi alma-
ya gelen Urfa baskani "Ali Gorgli-
11", yolda Kahramanmaras bas-

kanina sormus, “Hoca ne yer ne
icer, hocaya mahcup olmayak"
demis. O da "Aksam hoca balik
ile alca bulca sarap icti” deyince
“Vah vah, hoca saraba diismiis”
demis. Daha sonra bana izah etti:
“Hocam bizim oralarda isi kot
giden saraba vurur da, o da seni
oyle saniy1l” dedi. Bu olay benim
aklima geldikce hep glilerim.
Daha sonra Urfa baskaninin adi-
nin Mehmet Idrisoglu oldugunu
ogrendim. Kendisi Urfa'nin ilcesi
Aligorgultili imis. Herkes ken-
disini boyle cagirdigi icin ben de
adiu “Ali Gorgill" saniyordum.
Birkac yil once vefat ettigini 6g-
rendim. Allah gani gani rahmet
eylesin. Cok sempatik bir adam-
di. Sendikaciligin zor glinlerinde
orglitlenmede basarili hizmetler
veriyordu.



