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TURK-i$ 6. GENEL KURULU'NA SUNULAN
YONETIiM KURULU CALISMA RAPORU

(1966)(*)

Iki Yilik Devredeki
Calismalarin Ozeti

Saymn Baskan,
Sayin Konuklar ve Sayin Delegeler,

Hepinizi Yonetim Kurulu adina sayg ile selamlanz. 5 inci Dénem
icindeki faaliyetlerimizi 6zetleyen Yonetim Kurulu Raporumuzu bilgilerini-
Z€ SUNuUyoruz.

Sayin Delegeler,

Besinci Genel Kurulda bizleri Yonetim Kurulu ayeligine segmekle
verdiginiz gerefli gérevlerin kutsiyetini bilen kisiler olarak, statii ve pren-
sipler dahilinde faaliyet gosterdik. Ig¢i sorunlannin ¢oziim yollanm arar-
ken her zaman i¢in memleket gergeklerine, temsil ettigimiz kigilerin men-
faatlerine uygun yollann tesbiti, ana gayemiz olmustur.

Yonetim Kurulu konulan gercekei agidan incelemeyi ve tam bir taraf-
sizhik iginde karara varmayl, g¢alismalarinda, prensip kabul etmistir. {ki
yillik calisma devremiz iginde karsilasilan olaylan ve alinan g¢esitli karar-
lan dikkatinize sunuyoruz.

Saymn Delegeler,

Kurulumuz ilk toplantisinda (8-12 Nisan 1964) ¢esitli is¢i sorunlari-
ni incelemis ve Tirk isci hareketini hedeflerine ulagtiracak tedbirler tize-
rinde durmustur. Yénetim Kurulumuzun bu toplantida aldig kararlar ka-
mu oyuna su sekilde duyurulmustur :

"1- Kanunlara uygun olarak yapilan grev hareketlerinde, Sendika y6-
netici ve temsilcileri grev mahallinde olaylan izlemek gibi en tabii hakla-
nndan mahrum birakilmak istenmekte ve kanunlan uygulamakla gérevli
baz1 kisiler isci aleyhine bu kanunlan ihlal etmekte ve hatta bunu hitirri-
yeti tahdide kadar ileri gotirmektedirler.

_Nitekim, son olarak bir grev olaymu takip etme hakkim kullanan
TURK-I$ Baskam Seyfi Demirsoy ve diger yoneticilerin bu gorevi yerine
getirmelerine engel olunmus ve tevkif edilerek 24 saat hiirriyetlerinden
mahrum birakilmislardir.

TURK-1S Bagkanim bile tevkif edecek kadar isi ileri gétiiren bu zihni-
yet Yonetim Kurulunda siddetle protesto edilmis ve Anayasa teminat al-
tinda bulunan haklann hangi sart altinda olursa olsun kullanmakta ka-
rarh olundugu bir kere daha belirtilmistir.

(*} TURK-I$, 6. Genel Kurul lera ve Yonetim Kurullan Calisma Raporlari. Ankara, 7-14 Mart
1966, TURK-IS Yay. No. 48, Ankara, 1966, s. 207-216.
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2- Bir sanayi bolgesi olan Istanbul'da Toplu Sozlesme, Grev ve Sen-
dikalar Kanununun uygulanmasim zorlastirict manevi tesirler yapti goz
Oniine alinarak bu sehirde siki yonetimin uzatilmasina mahal olmadifina
karar verilmistir.

3- Bes aydan beri Kibnis'da devam eden insanlik alemi i¢in ytiz kara-
s1 olaylar1 ve bu konudaki u]usla;aram gelismeleri gdozden geciren Yone-
tim Kurulu Hitkiimetimizin Kibns politikasim tasvip etmistir.

Aynica, TURK-IS tarafindan Kibnis'a yapilan yardimlar gézden gegiril-
mistir.

Bu gine kadar adadaki soydaslanimiza 90.000.- TL.hik un, 29.000.-
TL.hk kumas ve Kibnis Tiirk Isci Birliklerine de 50.000.- TL.s1 karsihig do-
viz yardim yapilmistir.

Yoénetim Kurulu bu yardimlarnn arttinlmasi ve devamh olmas: icin
gerekli tedbirlerin alinmasina karar vermistir.

4- TURK-IS, V. Genel Kurulunda Vergi ve Toprak Reformlan ile ilgili
olarak alinan prensip kararlannn 1518 altinda TURK-IS lcra Heyetinin re-
formlar hakkindaki gérisint aciklayan bildiri gbzden gecirilmis ve neti-
cede vergi tasanlan ile saglanacak olan munzam gelirin, Kalkinma Plam-
nin finansmanim karsilamaya yeterli olmadig:; Aynca, gaz fiatlanna zam
gibi vasital vergileri ¢ogaltic1 tedbirlerin sosyal adalet ilkesi ile bagdasa-
miyacagl; Reformun vasital vergileri azaltici, vasitasiz vergileri ¢ogalticl
yonde olmas: i¢in lera Kurulu'nun ¢aba gostermesini éngérmuastar.

5- Bu giine kadar takip edilen partiler st politika gozden gegiril-
mis, Tark Isc¢i hareketinin giglenmesini saglayan bu politikamin devam
ettirilmesine karar verilmistir.

6- 15 yilhik Kalkinma Planimin temel hedeflerinden biri olan sosyal
adaletin gergeklestirilmesi yolunda Kalkinma Plani'min uygulamasinin bu
temel prensibe uygun olarak izlenmesini temin i¢in daha 6nce TURK-1S'in
talep ettigi, Hikiimet ve Igverenlerin de kabul ettikleri planlama konseyi-
nin zaman gecirilmeden kurulmasi ve bu kurulda isc¢ilerin esit sartlar al-
tinda kararlara istiraklerinin saglanmasi yolunda lcra Kurulunun gerekli
calismayr yapmasina karar vermistir.

7- Toplu s Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nun yururliige gir-
mesinden bu yana isyeri ve iskolu esasmna gére yapilmis toplu is sozles-
melerinin ana hatlan goézden gecirilmis, devam etmekte olan toplu pazar-
Iik gortismelerinde ve yapilmis olan sézlesmelerin uygulanmasinda izle-
necek politikamn ana hatlan tesbit edilmis ve Icra Kuruluna bu hususta
muayyen direktif ve yetkiler verilmistir.

8- TURK-IS Yénetim Kurulu, aynca, Tirk is¢i hareketinin teskilat-
lanmasim V. Genel Kurul'da alinan prensip kararlarimin 15181 altinda ye-
niden gbzden gegirmis ve teskilatlanmaya hiz verilmesi, yapilarim tam te-
sekkiil ettirmemis olan iskollarinin problemlerinin giderilmesi yolunda
gerekli tedbirleri almis, bilhassa Tanm iskolundaki iscilerin teskilatlan-
masina dncelik taninmasi yolunda gerekli tedbirlerin alinmasim uygun
gormastar.

9- Yenl girdigimiz diizende sendika yoneticilerinin her bakimdan ye-
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tistirilmesi hususunda agilmasina karar verilen ve bu yolda batiin hazir-
liklan tamamlanmig olan Kolej'in bir an énce dgretime acgilmasi igin fcra
Kurulu'na daha sur'atli hareket etmesi talimat: verilmistir.

10- Ve son olarak, Yurt disindaki Turk iscilerinin durumlarnm ve
karsilastiklar1 problemleri gézden geciren Yonetim Kurulu, bu yolda Ha-
kiimetin pasif tutumunu tenkit etmis, yurt disinda kaderleri ile basbasa
birakilan iscilerimizle ilgilenmek ve problemlerini gidermek i¢in cesitli bol-
gelerde isci ateselikleri kurulmasi ve bu ateseliklerde isci psikolojisini bi-
len sendika yoneticilerinden de istifade edilmesi i¢in gerekli kararlarnn
alinmas yolunda icra Komitesinin bu giine kadar yaptig1 calismalann so-
nuclandirilmas igin gayret gosterilmesine karar vermistir.”

Muhterem Arkadaslar,

Yénetim Kurulumuzun 5 inci Dénem ikinci oturumunda sendikal
hak ve hurriyetler, ana ilkeler ve genel konular mtizakere edilmistir.

Bu arada; TURK-1S Genel Merkez binasi insaati; teskilatlanma; san
sendikalar konusu; Emekli Sandigina tabi iscilerin durumu; sendikalann
ganliik politika disinda kalmalan i¢in gerekli tedbirler; politik aynntilar;
isci egitim koleji; iscilerin idareye istiraklerini saglayan 440 sayih Kanun;
Is Kanunu; lssizlik Sigortasi Kanunu; Hur-Is Konfederasyonu; Calisma
Meclisi; burs ve i¢ yénetmelikler; Tarim-ls Kanunu; Sigorta Tegkilat Ka-
nunu; milli giivenlik sebebile grevlerin ertelenmesi; Anattizigiimtizde yer
alan her tirli dikta; fasizm ve komiinizmle miicadele edilmesi de Kurulu-
muzca goriistilmils zaman zaman gerekli tedbir ve tesebbiislere basvurul-
musgtur.

Ozellikle Sosyal Sigortalar Kurumu'nun elindeki saglk tesislerinin
Saghk ve Sosyal Yardim Bakanlifina devri goriisii, bagindan beri Gizerin-
de hassasiyetle durdugumuz bir konu olmustur. Bu ve diger konularda
yapilan ¢aligmalari soylece 6zetlemek mimkindur :

Oncelikle Kurumun elindeki saghk tesislerinin, Saghk ve Sosyal Yar-
dim Bakanh@i'ma devri tzerinde durulmus, Sosyalizasyon Kanununun
dogudan batiya uygulanmasinda, Is¢i Sigortalan Kurumunun elindeki
saglik tesislerinin Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhigina devredilmesi ger-
ceklestigi takdirde, iscilerin sosyal givenliklerinin tehlikeye dugecegi ileri
sturialmuistir. Bu bakimdan, konuyla ilgili arastirmalar yapilarak belirle-
necek tedbirlerin lcra Kurulunca distniilmesine karar verilmistir. Bu
arada, tedbirler arasinda, kamu oyunu lehimizde hazir durumda tutmak;
bir kanun teklifi hazirlayarak tedahiilii énlemek; bakanlarla sendikacilar
arasinda yapilacak toplantilarda konuyu ele alarak miizakere etmek ve
TURK-1S'in tekliflerini belirtmek gibi hususlarin da yer almasi konusunda
gorus birligine varlmstir.

Sosyal Sigortalar Kanununun 123 tincii maddesi de muzakere konu-
su edilerek, milyonlarca liramin haksiz olarak bir avu¢ eczacinin cebine
girmemesini saglamak icin sendikalarca genis tedbirler abnmas kararlag-
tirllmistir.

Is¢i Sigortalan Kurumu binasinda ikamet eden Calisma Bakanlhg-
nin, bu binadan artik ¢itkma zamanmmn geldigi belirtilmis, bu konuda ca-
hismalar yapilmas: uygun goriilmiistiir. 25 Ocak 1965'de toplanmasi ka-
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raurlagtinlan Cahsma Meclisine katilacak is¢i tiyelerin segimi meselesi de
sz konusu edilmis ve sonug olarak, bu Calisma Meclisinde 6nemli konu-
larin gorasilecegi gozontine alinarak, lcra Kuruluyla birlikte, Yonetim
Kurulunun ve fera Kurulunca uygun goérulecek diger tiyelerin ismen be-
lirlenmesinde fayda goralmustir.

TURK-{S'in Besinci Genel Kurul toplantisinda, teskilatlanma konu-
sunda dngoralen milli capta sendika meydana getirme hususu genis mi-
zakerelere yol agcmig, sonug olarak, Icra Kurulunun, gelecek toplantiya
kadar, once sayis1 20 ye varan lokal sendikalarn ana sendikalarla, bunye
icinde bulunan milli capta sendikalan federasyonlarla birlestirmek ve da-
ha sonra federasyonlarin milli ¢apta sendikalara déndurtlmelerini sagla-
mak igin fera Kurulunun gerekli ortarm hazirlamas: kararlastinlmistir.
Bu arada, Bélge Temsilciliklerinin de bu konudaki calismalanna hiz ver-
meleri uygun géralmuastar.

Sorulan bir soru iizerine, Yedinci Bolgede zuhur eden huzursuzlu-
gun mahallinde incelenmesinin Icra Kurulunca deruhte edilecegi Yonetim
Kuruluna agiklanmustir.

Bu arada, grevlerin milli giivenlik sebeplerine dayanarak durdurul-
mas! konusunda fcra Kurulunca ne yapildigi ve ne disunaldaga sorul-
mus, bu konuda Yénetim Kuruluna tatmin edici bilgi verilmistir. Bir mil-
letvekilinin Turkiye'de komiinizm ihtilali tehlikesi oldugunu beyan etmesi
tizerine fcra Kurulunun bu beyan tizerindeki diisiince, tedbir veya tepki-
sinin ne oldugu da, Yonetim Kurulu tarafindan sorulmustur. TURK-IS ve
tiye tesekkillerinin ana tazuklerinde, komtinizm, fasizm ve her tarla dik-
ta hareketleriyle miicadele etme hususunun yer aldif, her tilkede oldugu
gibi Turkiye'de de bu tip akimlarnn olacag ve sendikalann gticiniin bun-
lan yenmeye yettigi cevap olarak ifade edilmistir.

Bu arada kalkinmamn ancak, demokrasi ve sosyal adalet ilkeleri
icinde gergeklesebilecegine inanan TURK-I$ Yonetim Kurulu, baz ilgilile-
rin, Anayasa teminati altindaki isci hak ve hirriyetlerini zedeleyen davra-
nislarini gozontine sermek amaciyla su gortsu ifade etmistir :

"1- Milli gtivenligin tehlikede oldugu bir devrede, grevleri durdurma
karan alan TURK-{$, bu konuda, ilgililerden ¢ok daha ileri diistiincede ol-
dugunu ispat etmistir.

Bu davranisiyla, yurdunun guavenligi konusunu herseyin tstinde
tuttugunu bir kere daha gdstermis olan ve kalkinmanin biitin yGktna
omuzlannda tasiyan ig¢ilerin, "insanlhk haysiyetine yarasir bir yasayis se-
viyesi saglamalan” i¢in kullanmak zorunda kaldiklan grev hakki, antide-
mokratik ve gerekcesiz miidahalelerle, hiikiimet tarafindan islemez hale
gelirilmektedir.

TURK-IS Yénetim Kurulu, hiiktimetin isci haklarimi kisitlayic: bu an-
layis ve tutumunu siddetle protesto eder; haklarim kullanma azminin as-
la sdnmeyecegini bir kere daha duyurur.

2) Tamamen is¢i ve isverenlerin verdikleri paralarla kurulmus olan
ls¢l Sigortalan Kurumuna, bazi gikarcilann el uzatmaya kalkistiklarn, bu-
na, Parlamentonun da alet oldugu ve hatta bu tecaviizlere devam niyeti,
enelle miisahede edilmektedir.
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Sosyal devlet anlayisimin tabii bir sonucu sayilan "Sosyal Sigortalar
Kanunu" halkin mutlulugu yerine, 1400 eczaci hesabina c¢alisan bir ta-
kim parlamento tiyeleri yiziinden, amacini kaybetmis ve is¢inin kesesine,
cikarcilann ellerinin girmesiyle sonuclanmstir.

. Bu kanunun degistirilmesi i¢in, her tedbire basvurma yolunda,
TURK-I$ fcra Kurulunca alinmis olan karar, Yénetim Kurulunca da be-
nimsenmistir.

3) Ozel kanunu ile bagimsiz bir muiessese haline getirilen Ttirkiye
Radyolannin is¢i sesini radyodan kamu oyuna duyurmaktan korkmasi,
bu miessese yoneticilerinin, sorumlulukian uzak, ozgirliik ve fikirleri
yayma hurriyeti anlayisimin karsisinda olduklanm ortaya koymaktadir.

Her tarl(i asin cereyanin karsisinda olan, biitin gactinii Anayasa-
dan alan Tirk iscisinin toplumdaki yerine ve onun demokratik bir baski
grubu olduguna inanmayan sorumlular, Ttrk is¢isinin bu en tabii hakla-
m ¢ignemektedirler.

[scilerin devaml olarak haksiz ithamlara maruz birakilmasina, ade-
ta, bu goértisti benimsermiscesine goz yuman radyo idarecileri ve aym zih-
niyetin temsilcilerini dogru yola davet ederiz.

4) Iscileri kendi yaranna kullanmak igin sendikalara sizip, onlan za-
yiflatmak isteyen politikact ve her tirla art niyetlilerin bu ¢abalarimn
hiisranla sonuglanacag inancinda olan TURK-IS Yénetim Kurulu, en k-
¢tk kurulustan, Konfederasyona kadar, bitlin ig¢i tegekkiillerinin parti-
ler Gista bir politika gattagiini, tek amacimin memleket ve isci yaranna
calismak oldugunu bir kere daha belirtir."

Aziz arkadaslar,

Kurulumuz, 20 Mayis 1965 tarihinde yapti1 tigiincii oturumunda i¢
yonetmelikleri, mali konulan, teskilatlanma sorununu, Zonguldaktaki
miiessif olaylan, Can-Seramik grevini gérasmus ve Milli Prodtiktivite Mer-
kezinin kurullarina katilacak TURK-IS delegasyonunu tesbit etmistir. Bu
cahsmalarin sonucunda su hususlann halk oyuna duyurulmasina karar
verilmistir :

"1. Yonetim Kurulu, Tirk is¢i hareketinin gticlenmesini durdurmak
ve bolmek yolunda girisilmis ve girisilecek her davramigin basarisizhga
mahkam oldugunda goéris birligine varmistir.

Yonetim Kurulu, Tiirk isc¢i hareketinin daha str'atli bir tempoyla tes-
kilatlanmas: i¢in ahnacak tedbirleri gorasmustar.

2. TURK-IS Iera Kurulu ile TURK-IS Yonetim Kurulu tiyesi ve TIP Ge-
nel Sekreteri arasinda ¢ikan ihtilaf, Yénetim Kurulunda gériistlmis ve
meselenin adalete intikal etmis olmasi hasebiyle mahkemenin verecegi
karara kadar beklenilmesi ve bundan sonra bir daha gdzden gegirilmesi
uygun goralmusgtir,

3. Anayasa'min kendilerine tamdifi haklann kanunlar gergevesinde
kullanmaga azimli olan Turk is¢isi, yaptig1 her harekette kanun ve insan-
hik dis1 davraniglarla karsilagsmaktadir. Son zamanlarda, bu davramislara,
iscivi ordu ile kars: karsiya getirmek gibi sakim bir zihniyet de eklenmis-
tir.
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Ornegini, Zonguldak ve Canakkale'nin Can ilgesinde yapilmakta
olan greve "ates etme" yetkisiyle miicehhez askeri birlikler géndermek su-
retiyle veren bu zihniyet, Yonetim Kurulumuzca siddetle protesto edilmis-
tr.

Memleket diizenini sarsacak, kardesi kardese diisman edecek davra-
nmiglarin tehlikesine ve bu zihniyette olanlann tasidiklarn kanun ve tarih
ontinde sorumluluga dikkati cekmegi bir gorev bilen TURK-1S, bu sakim
zihniyetin sebep olacag her hareketin hesabim mutlaka soracaktir,

Anayasa ve kanunlann teminat: altinda olan biittin haklarin, ézellik-
le grev hakkinin, ruhu zedelenmeden ve giiven iginde kullamlabilmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve bu arada is¢i ve isveren iliskilerinde
tarafsiz davramlmasim hiikiimet ve idarecilerden istemekteyiz.

4. Yonetim Kurulu, TURK-[$'in bugtine kadar uyguladig partiler iis-
tii politikay: biitiin aynintilanyla gortismiis ve oybirligi ile tasvip etmistir.

Hangi siyasi kurulus olursa olsun, nereden gelirse gelsin, TURK-IS
blinyesine siyasi gayeler sokulmamasinda ittifak halinde olan Yénetim
Kurulu, Tirk ig¢i hareketinin hedefinin demokratik, toplumcu ve Atatiirk
ilkelerine bagh ileri Tiirkiye yaratilmasi oldugunu bir kere daha belirtmis-
tir.

TURK-IS, her ¢esit diktaya, simf hakimiyetine ve insanin insan istis-
marina dayanan sistemlerle ve bu gortsleri yerlestirme ¢abalanyla miica-
deleyi, var olus sebeplerinden biri saymaktadir.

5. Tark sosyal ve is hayatimin temel felsefesini teskil eden Is Kanu-
nunun hentz hizmete girer hale getirilememesi, bu alanlarda umulan
ilerlemenin elde edilmesini énlemektedir.

Tanm-ls Kanunu, lIsgsizlik Sigortasi ve yeni Deniz-Is Kanununun
Turk is hayatinda yer almamasi bu alandaki mevzuat biinyesini anzalar
ve noksanlar i¢inde bulundurmaktadir.

Arzu edilen iggliciintin ve ¢alisma diizeninin meydana gelebilmesi
icin bu kanunlarin en kisa zamanda is hayatimiza kazandinlmalan kagi-
nilmaz bir zarurettir.

6. Sosyal Sigortalar Kurumu hastahanelerinin Saghk Bakanhgna
devredilmesini éngéren 224 sayih kanunu bu yoniiyle, Anayasamizin
miilkiyet hakk ile ilgili maddesine aykin bulmaktayiz. Yénetim Kurulu-
muz anillan kanunun stir'atle degistirilerek hastahanelerin Sosyal Sigor-
talar Kurumu idaresinde birakilmasi géristndedir.

_ 7. Ybnetim Kurulu'nun énemle tizerinde durdugu konularin basinda
TURK-I$'in ekonomik ve sosyal gortisleri gelmektedir.

TURK-IS'in temel davasi olan, Anayasamizin ongordigi sosyal ada-
let ve htrriyet icinde izl ve planh kalkinmanin gerceklestirilmesi yolun-
da alinmasi gereken tedbirlerden;

a) Sosyal adalet ilkesine pek az yer veren vergi sistemimizin kokli
bir vergi reformu ile yeniden diizenlenmesi ve bu suretle vergi adaletini
pgergeklegtirme hedefini tahakkuk ettirmek igin ¢aba gosterilmesine;
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b) Sanayilesmemizin gerceklesmesi, tanm sektériniin destegi ile ola-
bileceginden, gercek anlamda bir toprak ve tanm reformunun tahakkuk
eltirilmesine;

¢) Petrol ve madenlerimizin milli menfaatlerimize uygun sekilde isle-
tilmesinin temini i¢in gerekli her tedbirin alinmasina;

d) Hizla artan ntifusumuza bol miktarda is imkanlanmn saglanabil-
mesi i¢in sanayilesmemizin hizlandinlmas: ve kalkinma hizinin altina da-
stilmemesi igcin her tirlt tedbirin ahnmasina;

c) Devlet eli ile, rasyonel bir mesken politikas: ytriitiilmek suretiyle
ve memleket gercekleri gozoniinde tutulmak sartiyla, ltiks mesken yapi-
mumn siirlandinimasina;

f) Gecekondularin; iginde yasiyanlar, saghk sartlan yerinde konutla-
ra yerlestirilmedikge yikilmamas: gerektigi; bu konutlar saglanincaya ka-
dar, gecekondu bélgelerinin yol, su, tasity kanalizasyon, okul, emniyet gi-
bi islerinin ¢éziimlenmesine;

g) Dar gelirli yurttaglarin korunmasim saglayacak bir kira kanunu
cikarilmas: gerektigine;

inamyoruz.

Yoénetim Kurulumuz ayrica su tedbirlerin de stir'atle alnmas: gerek-
tigi hususunda gortis birligine varmmstir:

A) Idari reform ve lktisadi Devlet Tegekkillerinin yeniden duizenlen-
mesi gibi meseleler siir'atle ¢oziimlenmelidir.

B) Isciler ve biittin ¢ahsanlar, ekonomik ve sosyal kararlarin alinma-
sinda ve ytriittilmesinde sdz sahibi olmalidir, Ig¢ilerin memleket mesele-
leri hakkindaki goruslerini radyolar vasitasiyla halk oyuna duyurmasi im-
kam saglanmahdr.

C) Dis ticaret, 6zel ellerde kalkinmamz1 baltalayan bir sektér olarak
calismaktadir. Bu konuda kamu oyunun vardigy kesin géris ortadadir.
Dis ticaret yoluyla 500 milyon lirahk sermaye kaybi memleketimizin kal-
kinmasinda hayati dénem tasimaktadir. Hiokamet, bu énemli konu hak-
kinda ciddi higbir tedbiri almamakta kararh goranmektedir.

Bu meselenin en kisa zamanda ve biitiin ayrintilariyla ele alinmasim
memleket ekonomisi i¢in yararh saymaktayiz.

TURK-IS Yénetim Kurulu, yukarddki konularla birlikte TURK-1$'in
ekonomik ve sosyal goriiglerinin buittin aynntilarnyla hazirlanip, éntmiz-
deki giinlerde kamu oyuna agiklanmasina karar vermistir.

Turk sendikacilik hareketi, iscilerin mesleki menfaatleri yamsira sos-
yal ve kdltirel kalkinmamn sosyal adalet ilkelerine uygun bir yénde yti-
ritillmesi, temel reformlarin gergeklestirilmesi ve demokrasinin toplum
hayatimin her kesiminde uygulanmasi i¢in biitiin glictin(i seferber ede-
cektir. Tirk isci hareketi sosyal adalet, kalkinma ve demokrasinin yarat-
c1 ve yaritica guch olacaktir.”

Tirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu Yénetim Kurulu, 2 Eylil
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1965 giinti Ankara'da yapilan ve Turkiye'deki btitin is¢i kuruluslarinin
yoneticilerinin katildig1 toplantida belirtilen fikirlerin 15181 altinda asagida-
ki hususlarn Tiirk kamu oyuna duyurmaya karar vermistir :

"1) Turk is¢i hareketi, yurdumuzun en gigli tesekkiali olan ve giicii
her giin daha da artan Turkiye Is¢i Sendikalan Konfederasyonu'nun, top-
lumumuzun ana sorunlan tzerine egilmesini ve sosyal adalet i¢inde kal-
kinmamizin gerceklestirilmesi icin alinmasi gerekli tedbirleri bir an énce
tesbit etmesini istemistir.

Bu tedbirlerin gerceklestirilmesi yolunda, 10 Ekim 1965 secimleri ile
kurulacak Millet Meclisi ve hiikiimetlere simdiye kadar oldugu gibi, isbir-
ligi ve yardim teklif edilecektir. lyi niyetle yapilacak bu tekliflerin kabul
edilmemesi ve alinmasi gerekli tedbirlerin bugiine kadar gortldaga gibi,
Meclis komisyonlarinda oyalanmasi, kanunlar ve mevzuatla taninmis
haklarin uygulanmasinda kasith ya da kasitsiz ihmal gosterilmesi halin-
de, sorumlulardan 1969 secimlerinde hesap sorulacaktir.

Bugtin Turk is¢isi tarafindan en suurlu sekilde gerceklestirilen seg-
tirmeme kampanyasi, gelecek defa, toplumun butin kesimlerine mal edi-
lerek ve gerekirse, hedef olarak, toplum menfaatleri aleyhine ¢ahsan siya-
si partilere karsi ve yurt ¢capinda girisilecektir.

Yillardan ve hatta asirlardan beri ihmal edilmis, sadece, vergi almak,
askere ¢agirmak, oy istemek i¢in hatirlanmig Tilirk halla artik, bu tilkenin
gercek sahipleri olarak, cagdas uygarhik diizeyine erismeleri i¢in ¢ahsil-
masim istemektedir. Toplumumuzun bircok kesiminde bugilin gozler
TURK-IS'e gevrilmis, son timit 1@ olarak, TURK-IS'in toplumumuzun
meselelerine sahip ¢ikmasi beklenmektedir.

TURK-IS, unutulmus Turk toplumuna sahip ¢ikmak ve kalkinma yo-
lunda alinmasi gereken tedbirleri gerceklestirmek i¢in Tlrk isc¢i hareke-
tinden ve kendisine giivenen Turk toplumundan aldifi gicle sonuna ka-
dar ¢alismaya azimli oldugunu Tark kamu oyuna duyurur.

2) Turk igci hareketi, sectirmeme kampanyas: ile ilgili olarak, TURK-
IS'e kars girigilen arama, brostirlerine el koyma, arabalarim gevirme gibi
baski hareketlerini nefretle telin etmistir.

Tuirk isci hareketi, TURK-1S'in toplum menfaatlerini koruma ¢abalan
sirasinda, Anayasa ve kanun dis1 baski hareketlerine maruz kalmas: ha-
linde, "Hurriyete, adalete ve fazilete asik evlatlannin bekgiligine emanet
edilen" Anayasamizin korunmasi icin, gerekli her micadeleyi yapmasim
TURK-IS'in batan organlarina emretmistir.

Anayasay: korumaya sonuna kadar azimli olan TURK-IS, her cesit
baski hareketine kars: basan elde edecek gtictedir.

3) Tuark is¢i hareketi, is¢i ve toplum aleyhinde ¢ahsan milletvekilleri-
ni sectirmeme kampanyasini da tam bir tasviple karsilamistir.

Gegen dort yil icinde, is¢i ve toplum aleyhine calistiklan icin, TURK-
IS tarafindan sectirilmeyecek milletvekilleri listesine alinan dokuz kisiden
yedisi, on segimler sonucu yeniden Parlamentoya gelmek imkamm kay-
betmiglerdir. TURK-IS Yonetim Kurulu, 1 Eylil 1965 giinii yaptif: toplan-
tida, bu sahislann partilerin merkez kontenjamindan aday gosterilmeleri
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halinde, o partiyl de, is¢i ve toplum aleyhine ¢alisiyor saymaya karar ver-
mis ve bu karanm parti genel merkezlerine duyurmustur.

Biitin iscilerin. topraksiz ve az toprakh kéylulerin, dar gelirlilerin,
sosyal adalet ilkesini benimsemis btitiin yurttaglanmizin toplum aleyhin-
de calisan bu milletvekillerinin bulunduklan listelere, hangi parti olursa
olsun, oy vermemek suretile, haklanim koruyacaklarnna inaniyoruz. $im-
diden basanya ulasan bu ilk adimi difer adimlann takip etmesi, Tirk
toplumunun cirkin politikacilara ders verme gii¢c ve suurunda oldugunu
gostermesi ile mumkin olacaktir.

TURK-IS, Tirk toplumunun bu gii¢ ve suurda olduguna inanmakta-
dir.

4) TURK-IS, Anatiztgiinde belirlenmis ve yetkili organlannca da tas-
vip gormus partiler asti politikasina, memleket menfaatleri degisik bir
yol tutulmasina ltzum gosterinceye kadar devam etme kararindadir.”

Muhterem delegeler,

Yoénetim Kurulumuz tilkemizdeki sosyal ve ekonomik gelismeleri ve
toplum hayatimizi yakinen ilgilendiren konular daima buyiik bir dikkatle
izlemistir. Yonetim Kurulu bu ¢ahsmalarn sirasinda lcra Kurulu ile de-
vaml olarak igbirligi yapmstir.

Bu arada, Kurul; Yiitksek Hakem Kurulu, Ges-ls, Tes-Ig, Seliiloz, To-
leyis Sendika ve Federasyonlannn ihtilaflarin ele almistir. Maden-ls Sen-
dikas1 bunyesi i¢cinde zuhur eden aynhklar gbzden gecirilerek gerekli ted-
bir ve kararlar i¢in ¢alismalar yapilmistir. Ayrica, Genel Kuruldaki karar-
larla ilgili hususlar da degerlendirilmek suretile kamu oyuna bildirilerle
sunulmustur.

22.12.1965 tarihinde toplanan Yénetim Kurulu yurt ve ¢alisma ha-
yati ile ilgili ¢esitli sorunlar hakkinda goruiglerini tesbit ederek bu konuda
bir bildiri yaymlamistir. Bu bildiride 6zetle su noktalara deginilmistir:

"1- Demokratik diizen icinde hizh kalkinma g¢abasina girmig bulunan
memleketimizde, kalkinmamn ytkind tasiyan emege karsi girigilmis bir
tesebbiisiin vehametine kamu oyunun dikkatini cekmeyi gerekli gérmek-
teyiz.

Anayasamiz tarafindan bir hak olarak taninan ve demokrasilerde is-
cinin emegini koruyabilmesi icin tek silah sayilan toplu sdzlesme ve grev
hakki, dolayh olarak, Anayasaya ragmen kaldinlmak istenmektedir.

Kamu sektoriinde ¢ahsmakta olan iscilerin, bir kanunun keyfi yo-
rumlanmas: ile memur statiistine alinmalan, ¢alisma hayatimz bir anda
alt tist edecek ve emek sahiplerini, hak arama imkanlarindan yoksun bi-
rakacaktir. Bu davranis bir yandan, ylizbinlerce ig¢iyi halen iginde bulun-
duklan sefaletin karanhgina daha da gémerken, 6te yandan kamu ve dzel
sektorde calisan isciler arasinda ilerde belki de kapatilamiyacak bir ugu-
rum yaratacaktir.

Toplu sézlesme masasindan kagmak isteyen zihniyetin bu tutumunu
gayri mesru ve yurt c¢ikarlanina karsi girisilmig bir oyun saymamak im-
kansizdir.
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Bu hareketin asla basanya ulagamiyacag, basiret ve yurt sevgisinin,
Is¢ly! simiflara ayirip, birbirine hor baktiracak tertipleri yenecegine inani-
yor ve Hitkimetin en kisa zamanda bu konuya egilecegi iimidimizi muha-
laza ediyoruz.

2- Belli bir ¢ikarc gevreyi haksiz kazang sahibi yaptifi bu giine ka-
dar defalarca ve hatta Meclis kiigstistinden dahi ilan edilen tasarruf bo-
nolan konusunun butiin vaadlere ragmen halledilememis olmas, isci ve
dar gelirlilerin btiytik 1zdirap konulanndan birini teskil etmektedir.

Bir karaborsa metag: haline gelen tasarruf bonosu sistemine son ve-
rilecegi Hiktmet programinda belirtilmis bulunmaktadir. Bu vaadin en
kisa zamanda gerceklestirilmesi ve bu gine kadar yapilmis haksiz kazang
elde etme gayretlerinin sonugsuz birakilmasi ekonomik hayatimizin daha
da duzensiz bir hale gelmesini énleyecektir.

3- Son glnlerin, emekleriyle gecinen isci ve dar gelirlileri ilgilendiren
6nemli konularindan birisi, vergi indiriminin iki y1l ertelenmek istenmesi
olmustur. Bu giin yurdumuzda dar gelirliler vergi ytkiniin biitiin agirhi-
gin1 omuzlarna ytuklenmistir. Gittikge yikselen fiatlar karsisinda, bunla-
nn yasamalan icin gerekli vergi dis1 miktarin 45 liradan 150 liraya yiik-
seltilmesi Gelir Vergisi Kanununun da hikmadir. Bu hitkmuin artik uy-
gulanmaya baglanmasi, sadece sosyal adaletin degil, mantik ve ahlak 6l-
culerinin de bir geregi olmak icabeder. Yiizyillardir devletin biittin ytikii-
ni omuzlarnnda tasimis olan dar gelirli emek sahiplerinin, biraz da ken-
dilerinin dustintlmesini istemeleri en tabii haklandir. Yiice Meclisin bu
konuyu dikkatle ele alacagim ve is¢ilerle dar gelirlileri Anayasamizin da
ruhuna uygun olarak koruyacagina inanmak istiyoruz.

4- Genel olarak Turkiyede igsizlik giin gectikce endise verici bir hal
almaya, sosyal ve ekonomik hayatimizi tehdit edici bir nitelik kazanmaya
baglamstir. lgsizlikle cok yonlad miicadele edilecegi ve bunun insanin
kargilasabilecegi en biytk adaletsizlik oldugu ifade edilirken, digerlerin-
de oldugu gibi, basin iskolunda da isyerlerinden bir kisminin kapanmasi,
trostlesme hareketleri ve kadrolann daraltilmas: suretiyle fikir is¢ileri ga-
zetecilerin tasfiyeye ugratilmalan genis sekilde entellektiiel issizlige yol
acmastir.

Bu igkolunda igsizligin yaygin bir hal almasmin diger bir yénii de
basinla ilgili kuruluslarda fikir iscisi gazetecilerin temsil edilmemeleri ve
oncelikle kadrolarda is imkanlanndan yararlanamamalandir. Tiirkiye Isci
Sendikalan Konfederasyonu temsil etmekte oldugu fikir ve beden isgileri-
nin hak ve menfaatlerini ¢ignetmemege ve bu konuda gerekli her tuirli
tedbirleri almaga kararh oldugunu kamu oyuna bir defa daha duyurur.

5- Devlet tarafindan is imkanlan yaratilamamasi dolayisiyle yurt di-
sina ¢ahismaya gonderilen Tiirk isgilerinden bir kisminin durumu fecidir.
Ozellikle Bat1 Almanyada ¢ahisan binlerce Turk iscisinin hak ve menfaat-
lerinin yeteri kadar korunmadigi, amacglan ve kimler tarafindan idare
edildigi bilinmeyen bazi dernek ve tesekkillerin bu iscilere sahip cikmak
istedikleri gortilmektedir. Ozellikle isyerlerinden haklanm aramayan, ce-
sitli ideolojik propagandalann etkisi altinda bulunan Tiirk iscilerinin du-
rumlarinin ciddi bir sekilde Hikiimetge ele alinmasi gerekmektedir.
TURK-I$ en kisa bir siire iginde yurt disinda ¢ahsan iscilerin teskilatlan-
dinlmasi i¢in gerekli tesebbuislere gececektir.
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6- TURK-I$ Yonetim Kurulu, Turk is¢i hareketinin en yiksek organi
olan Turkiye is¢i Sendikalan Konfederasyonunun 6. biiytik kongresinin 7
Mart 1966 gtinii Ankarada toplanmasina karar vermistir.

Isci Parlamentosu diye adlandinlan bu biiyiik genel kurulda ¢ahsma
hayatimizin bittin sorunlan teker teker ele alinacak, ¢éziim yollan tesbit
edilecek ve TURK-I$'in iktisadi ve sosyal politikasimin ana hatlan ¢izile-
cektir.”

Ayni toplantida Yonetim Kurulumuz, "Kibns Davast” ile ilgili su gori-
stin, kamu oyuna duyurulmasini kararlastirmistir:

"Kibrista insanca ve dzgur olarak yasama haklann Rum saldinlan ile
yok edilmek istenen Tiirk cemaatinin durumunun, biitiin cabalara rag-
men, Birlegsmis Milletlerde, 6zgtirlGgi en degerli hak olarak kabul eden
ulkelere anlatilamadigim agik yiirekle kabul etmek gerekir. Bunun ne-
denleri, Kibns davamizin yillardan beri, kisir i¢ politika ¢ekismelerine ko-
nu yapilmasinda aranmahdir. »

Su anda, iktidar olsun, muhalefet partileri olsun, Kibris sorununu
igbirligi icinde ¢dztimlemege ¢alismali ve bu yapilmadig) takdirde kamu
oyunun, davamzda zayif diigmemizden dolay: butin partileri sorumlu tu-
tacag bilinmelidir.

Birlesmis Milletlerin konuyu derinligine incelemeden verdigi ve tiizii-
ge aykin, uygulama kaabiliyeti bulunmayan kararinin anlagmalarla sag-
lanan haklarimizi kullanmamiza engel olamayacag en samimi inancimz-
dir.

Turk ig¢i hareketi, Kibnsh soydaslarnimizin ézgiirliik miicadelelerinde
onlarla beraber olmay ilk gorevi saymakta ve bu ugurda kendisine diisen
her fedakarhg, tarihe 6rnek olacak sekilde yapmaya kararl bulunmakta-
dir.

Bu topyekiin Tark Ulusunun karandir.

Kibnsh soydaslanmizin hi¢ bir zaman yalmz kalmayacaklanndan
emin olmalarin istiyoruz."

Sayin Delegeler,

657 sayih kanun tatbikati ile Devlet Personel Dairesi 20'inci Asrin
hukuk ve sosyal anlayisindan ¢ok uzaklarda oldugunu son tutumu ile or-
taya koymustur.

20. Asirda ¢alisanlarin ézellikle iscilerin haklar: kanunlarla konmak-
tan daha ileri gitmis ve bunlar Anayasalara kadar girmistir. Anayasa eko-
nomik durumca zayif olan is¢iyi daha kuvvetli olan isverene kars: zel se-
kilde koruyarak sosyal dengeyi ve toplumun stikununu saglamak hedefi-
ni gitmusttr. Anayasamiz bu goristin 1181 altinda hi¢ bir kanunla orta-
dan kaldinlmasina imkan olmayan bazi temel haklan is¢iye saglamstir.

Uziilerek ifade etmek isteriz ki; Devlet Personel Dairesi kanunlann ve
Anayasamn agik ve se¢ik hiktmlerini hice sayan bir uygulama yapmakta
ve bunun doguracag hukuki, ekonomik ve sosyal problemlerin biiytiklii-
ganden adeta habersiz bir tavir takinmaktadir.

20. Asir dunyasinda artik devlet klasik amme hizmetleri goren bir
devlet olmaktan ¢ikmus, gerektiginde toplum yararina olmak tizere, eko-
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nomik faaliyetlerde de bulunan bir gti¢c haline gelmistir. Ekonomik faali-
yelte bulunan devlet elbet isci ¢ahstiracaktir. Ancak devletin isci calistir-
masi is¢inin kanundan dogan haklarnm ortadan kaldiramaz.

Ozel sektorde galisan bir is¢inin Anayasadan ve kanunlardan dogan
hakki ne ise devlet sektoriinde ¢ahsan bir is¢inin ki de odur. Ctinkil Ana-
vasimiz iscilerin ayinmini haklagda esitlik prensibi bakimindan iscilerin
timuine tammustir. Hiktimetin programina da taban tabana zit olan bu
davramsgmn éniine gecilmedigi takdirde iktisadi Devlet Tesekkiillerinde ve-
va devlet sermayesinin istiraki olan tesekkullerdeki is¢iler memur kapsa-
mina gireceklerdir.

Bu takdirde Turkiyedeki iktisadi kuruluslardaki isci mevceudunun
ekseriyeti diger cahsanlara taninan cesitli hak ve menfaatlerden mahrum
edilecekleri gibi, Anayasamizin temel ilkelerinde yer alan isci sendikas:
kurma, yagsatma, toplu pazarhk ve grev hurriyetlerinden de fiilen yoksun
kilinmms olacaklardir.

Devremiz i¢inde Yonetim Kurulu olarak yukanda bahsi gecen kanu-
nun stratle isciler adina tadili cihetine gidilmesini ve Yiiksek Heyetinizce
de bu kanunun énemle ele alinarak, verilecek olan kararlann yeni secile-
cek Yonetim ve icra kurullan tarafindan takip edilmesini temenni ederiz.

Memleketimizde sosyal gavenligin ve ¢alisma bansimin kurulmasi
icin en az isc¢i sendikalan kadar isveren sendikalarimin da sorumlu oldu-
Bunu belirtmek isteriz.

Toplu pazarhik miiessesesinin sosyal adaleti gergeklestirecek ve sefa-
leti ortadan kaldiracak kudrette bir diizen olduguna inanmaktayiz. An-
cak ozellikle son zamanlarda ozel tesebbiis kesiminde baz isverenlerin,
bu diizenin islemez hale sokulmasi icin ¢aba sarfettiklerini mtisahede et-
mekteyiz.

fscilerin en tabii haklarimi dahi vermemek icin direnen zihniyetin
ekonomik ve sosyal hayatimiz icin ¢ok tehlikeli oldugunu gormekteyiz.
Bunun en bariz misali olarak Pasabahce Sise Cam fabrikasinda saatte 50
ve 125 kurus tcretle is¢i ¢ahstiran ve lzmirde isciye ginde 250 kurus
zamm dahi vermegi hazmedemeyen isveren gosterilebilinir. Hele bu tutu-
mu destekleyen ve bu gibi isverenleri uyaracag yerde Sosyal Adalet ilke-
lerine aykir yola itenin igveren Konfederasyonu olmasi daha da tuzicu,
ilerisi i¢in endise vericidir.

Sayin delegeler,

Size iki yilhk faaliyet devremiz icinde yapmis oldugumuz ¢alismala-
rnn kisa bir 6zetini sunmus bulunmaktayiz. Biz Yonetim Kurulu olarak
bu faaliyet stremiz i¢inde her seyi eksiksiz, kusursuz, en iyi ve en glizel
yapligimiz iddiasinda degiliz.

Bir ¢ok konularda olaylarn teskilatin, istedigi sekilde degerlendireme-
digimiz. alinan kararlan dahi o ganiin sartlarina, imkanlarnna gore tirli
sebeplerle uygulama imkamm bulamadi@imiz olmustur. Hata ve sevapla-
rimizla huzurunuza gelmis bulunmaktayiz. Yeni secilecek Yonetim Kuru-
lunun yapamadigimiz hizmetleri ifa etmelerini temenni eder hepinizi say-
¢ ile selamlanz.

TURK-iS YONETIM KURULU





